
          

 

          
  

 
 
 
 
 

www.mums.ac.ir 

Medical Journal of Mashhad 

University of Medical Sciences 

Vol. 64, No.6 P: 4369-4381 

Jan-Mar 2022 

 

 مجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد

 6، شماره 64سال 

 4381-4369 حه، صف1400اسفند-بهمن

3728 
 

 
 

 مقاله اصلی

ی نیازهای بنیادبا میانجیگری و با تعهد زناشویی  روابط بین خشم مدل یابی

 در زنان شاغل روانشناختی

 29/01/1400تاریخ پذیرش: -04/12/99اریخ دریافت: ت
 

 

 1آناهیتا مهشیدی

 *2رمضان حسن زاده

 3جوانشیر اسدی

 
 واحد گرگان، دانشگاه، دانشجوی دکتری ،گروه روانشناسي1

 ، گرگان، ایرانميآزاداسلا

، ميواحد ساری، دانشگاه آزاداسلا، استاد گروه روانشناسي2

 ساری، ایران )نویسنده مسئول(

آزاد استادیار گروه روانشناسي، واحد گرگان، دانشگاه 3

 اسلامي، گرگان، ایران

  

Email: drhasanzadeh@yahoo.com 

 

 

 خلاصه 

نیازهای  با میانجیگریو روابط بین خشم با تعهد زناشویي با هدف مدل یابي  حاضر پژوهش مقدمه:

 انجام شده است. در زنان شاغل  بنیادی روانشناختي

نمونه با  بود و حجمهای اجرایي استان گلستان جامعه آماری کلیه زنان شاغل در دستگاه  کار: روش

. ابزار ندانتخاب شدکه با روش نمونه گیری داوطلبانه  نفر 380استفاده از جدول کرجسي مورگان 

و  AGQشگری شامل، پرسشنامه های تعهد زناشویي آدامز و جونز، پرسشنامه پرخاها گردآوری داده

برای تجزیه  ستند.ابزار دارای پایایي و روایي هميباشد که تماميپرسشنامه نیازهای بنیادی روانشناختي 

 استفاده شده است.  23Amosاز نرم افزار ها و تحلیل داده

یازهای بنیادی نو با میانجیگری رابطه مستقیم ندارد نشان داد خشم با تعهد زناشویي ها یافته نتایج:

 رد.تان رابطه منفي و معناداری داهای اجرایي استان گلستي در زنان شاغل دستگاهروانشناخ

اصل حخشم از برانگیخته شدن نیازهای بنیادین روانشناختي توان نتیجه گرفت مي نتیجه گیری:

شویي تواند در کاهش میزان تعهد زناميشود فلذا در صورتي که محیط مستعد بروز خشم باشد مي

جهت بهبود  ه آموزش خودکنترلي و توان افزایي و تاب آوری اجتماعي در جوامع درارائ گذارد.تأثیر

های هایي مبتني بر اثربخشي آموزش کنترل خشم، مهارتشرایط اجتماعي وهمچنین انجام پژوهش

 گردد.ميهای مختلف پیشنهاد ارتباطي و نیازهای بنیادین روانشناختي با گروه

 

 نیازهای بنیادی روانشناختيخشم، تعهد زناشویي،  کلمات کلیدی:



 
 

یتا مهشیدی و همکارانآناه                    مدل یابی روابط بین خشم با تعهد زناشویی و با میانجیگری نیازهای بنیادی روانشناختی در زنان شاغل -4370

 و همکاران ادیب معمار                                 

 دمهقم

نیازهای انسان و بهترین  تأمینجایگاه برای ترین خانواده مناسب

ن کریم آامنیت و آرامش رواني است و به تعبیر قر تأمینبستر برای 

به سكونت و آرامش ، تشكیل خانوادههدف از برقراری زوجیت و 

نواده رکن اساسي جامعه انساني است و رسیدن خانواده است.خا

صحیح و پایدار میان  شرط پویایي و استواری آن، وجود روابط

بالا رفتن آمار طلاق در کشور در طي سالهای اخیر  همسران است.

وت دهد که متولیان و متخصصان امر باید با رویكرد متفامينشان 

درصدی  4.1کاهش . از قبل به موضوع خانواده ورود پیدا کنند

 9و همچنین افزایش  1398و 1397ازدواج در کشور طي سالهای 

 1درصدی ازدواج 2.8درصدی طلاق در استان گلستان و کاهش 

زنگ خطر را نواخته است و با توجه به نیاز جدی به حفظ و تحكیم 

های اجتماعي و همچنین ببنیان خانواده جهت پیشگیری از آسی

به منظور تربیت نسل موفق، با نشاط و سالم لازم است در خصوص 

مطالعات لازم صورت ها گذار بر سلامت خانوادهتأثیرعوامل 

توانند مشكلاتي را در ميپذیرد. عواملي که هر یک به تنهایي 

نها به آزندگي فردی و اجتماعي بروز دهند و تجمیع و همراهي 

هم افزایي بیشتر آسیبها خواهد شد.تعهد زناشویي به تبع باعث 

گاه و اهمیت ویژه جای دارایعنوان یكي از عوامل تحكیم خانواده 

( آن را دومین عامل 1999و منسفیلد ) .تا آنجا که رینولدای است

حفظ کننده ازدواج دانسته اند. از آنجائیكه در تحقیقات پیشین 

متغیرهای این مطالعه انجام نشده داخل و خارج کشور تحقیقي با 

است و همچنین با توجه به افزایش طلاقها و بروز آسیبهای 

اجتماعي لازم است در خصوص عوامل موثر بر تعهد زناشویي و 

 تحكیم خانواده مطالعات بیشتری صورت پذیرد.

ازدواج یک تعهد عاطفي و حقوقي است که همراه با رسم و 

شود. ازدواج نشان دهنده ميبرگزار و فرهنگي ميرسومات قو

(.این 1395توانایي فرد در پذیرفتن تعهد است )هادی و دیگران، 

تعهد شالوده و اساس یک زندگي مشترک است.ازدواج مبتني بر 

اقدام متقابل به ، یک تعهد بي قید و شرط است و مشروط نیست

                                                           
  آمار رسمی اداره کل ثبت احوال استان گلستان مورخ 198/11/11

مثل نیست بلكه عرصه نشان دادن تعهد است.تعهدی که شالوده 

ندگي مشترک است و باعث اعتماد متقابل بین همسران ز

منظور از تعهد زناشویي تمایل (.1396شود)خزائي و همكاران، مي

فرد به حفظ روابط همسری به صورت وفادارانه و ارزشهای 

باشد طوریكه منجر به تداوم ازدواج شود.این تعهد مياخلاقي 

معتقد است که آماتو  .عامل در استحكام خانواده استترین قوی

تعهد زناشویي به این معني است که زوجین تا چه حد برای روابط 

-زناشویي خود ارزش قائلند و چقدر برای حفظ و تداوم ازدواج

تعهد زناشویي یعني (.1394)حسیني و همكاران، شان انگیزه دارند

کند و تا چه حدی احساس ميفرد در رابطه چقدر احساس امنیت 

(.این تعهد 2012دارد)نلسون و دیگران،  ارزشمندی رابطه را

و پایدارترین عامل پیش بیني کننده کیفیت و ثبات رابطه ترین قوی

است و نقشي تمام و کمال در برانگیختن زوجین برای مقابله با 

پستي و بلندیهای زندگي دارد.سطوح بالای تعهد زناشویي با 

ناسبتر و به سازگاری و ثبات زناشویي بالاتر، مهارت حل مسئله م

تبع افزایش رضایت زناشویي رابطه دارد)کاپینوس و جانسون، 

خلق ، شودميیكي از مسائلي که باعث تحكیم خانواده  (.2009

و مباحث مختلف ميروایات متعدد اسلاحسنه است که در 

وجود اخلاق حسنه در زندگي گردد. ميروانشناسي به آن تاکید 

ی اخلاق و خانواده است و رابطهیكي از ملاکهای استواری بنیان 

است و این استواری ميای کاملاً مستقیم و الزاخانواده، رابطه

خلقي و های اخلاقي اعضای آن و پرهیز از کجحاصل پایبندی

ورزیدن، مدارای شرایع آسماني، محبتمير تما. دفساد است

در ميکلارفتاری و خوشهمسران با یكدیگر، خوش

شود و امری مقدس است.اهداف بلند سوب ميخانواده،عبادت مح

کند که همسران بیشترین دقت را مدت و مقدس خانواده اقتضا مي

در رعایت حسن معاشرت با یكدیگر داشته باشند و از خانه فضایي 

سرشار از انس و ملاطفت بسازند؛ زیرا هدف خداوند از آفرینش 

 . زن و مرد ؛ ایجاد آرامش است
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تواند در بروز ميداد که خشم تحقیقات و بررسي های متعدد نشان 

 نشاني که نتایج تحقیقاتمشكلات خانوادگي دخیل باشد مانند 

داده است سطوح بالاتر تعهد زناشویي با ابراز عشق بالا 

ها و ( با درگیری2000؛ کلمنتس و اسونسون، 1986)استرنبرگ، 

( با 1985تراهاگ، اختلافات زناشویي پایین )اسونسون و 

( با تعارض زناشویي 2002بخشودگي بالا )فینک و همكاران، 

( 1998( با خیانت پایین )فیهر، 1987پایین )اسكانزوني و آرنت، 

؛ 2007 و با وفاداری بالا در ارتباط است )به نقل از هریس و لي،

در  ( به این نتیجه رسید که2006ریویز )همچنین (.2008آماتو، 

هایي وجود دارد که برای حفظ ویي پستي و بلندیروابط زناش

یک رابطه متعهدانه، لازم است. زوجین با کمک یكدیگر روی 

مشكلات و حل آنها کار کنند. وی کلیدهای ساخت یک ازدواج 

، درک موفق را در تعهد و وفاداری، تفكر مثبت، ارتباط، مهرباني

( 2010)رنشاو و همكاران داند.و احترام و اهداف مشترک مي

 يمنف معادل اثرات دارای عصباني خصومت و افسردگي یافتند که

افته بر اساس ی. همچنین است زناشویي رضایت بر منفي دار معني و

( و میرشمسي و 1393میری و همكاران)های پژوهش 

توان نتیجه گرفت که آموزش کنترل خشم مي( 1391همكاران)

زناشویي باشد و تواند روش مناسبي برای کاهش تعارضات مي

 ..گرددميباعث افزایش رضایتمندی زناشویي 

خشم یک واکنش هیجاني نسبتاً قوی است که در انواعي از 

موقعیت های )حقیقي و یا خیالي( همانند به بند کشیده شدن، 

مداخله بي مورد دیگران، ربوده شدن متعلّقات و مورد تهدید یا 

یختگي فیزیولوژیک و گردد و با برانگميحمله واقع شدن ظاهر 

رفتارهای غالباً ( و 1383انیل،)افكار ستیزجویانه همراه است

اما باید دید (.1374مصباح و دیگران،)پرخاشگرانه به دنبال دارد

سرچشمه بروز خشم و پرخاشگری در چه چیزی نهفته است؟ آیا 

آن بر تعهد زناشویي تبیین درستي تأثیرو خشم بروز توان برای مي

نیادین خیر؟یكي از علل بروز خشم به نیاز های بداشت یا 

( 1397خان محمدی و همكاران)گردد.ميروانشناختي معطوف 

بین نیازهای بنیادین روانشناختي و انتظارات زناشویي با یافتند 

طلاق عاطفي همبستگي منفي و بین عملكرد خانواده و طلاق 

( 1394و بشارت و همكاران) عاطفي همبستگي مثبت وجود دارد

که ارضای نیازهای بنیادین روانشناختي با سازگاری  ندنشان داد نیز

( نیز 1397غفاری و غلامي) .زوجین رابطه مثبت معنادار دارد

یافتند که بین ارضا نیازهای بنیادین روانشناختي با رفتار و احساس 

ودات کلیه موجپرخاشگرانه کارکنان رابطه معنادار وجود دارد.

ترین ترین و کاملیاخته تا انسان که پیچیدهترین تکزنده از ساده

طبق نظریه خود تعیین .ای از نیازها استهاست دارای مجموعهآن

گری دسي و رایان انسان دارای سه نیاز خودمختاری، شایستگي 

شوند .یعني ميو توانایي ارتباط است که درانسان بنیادین محسوب 

تواند رفتارهایش را خودش انتخاب کند ميشخص احساس کند 

ل و هدفهایش باشد)بشارت و او خودش تعیین کننده اعم

مستقیم تأثیر(.معیار اصلي یک نیاز بنیادین 1392رنجبرکلاگری، 

خود تعیین گری بر بهزیستي روانشناختي و رشد روانشناختي است.

د شود که فرميبه عنوان مبنای رفتار و اعمال فرد وقتي محقق 

تواند رفتارهایش را انتخاب کند.یعني افراد مياحساس کند 

، و همكاران تمایلي ذاتي برای رشد و یكپارچگي دارند)بشارت

(. معیار اصلي یک نیاز بنیادین این است که مستقیما بر 1394

بگذارد)دسي و تأثیربهزیستي روانشناختي و رشد روانشناختي 

به پیشرفت و داشتن حرمت  (. بر طبق این نظر تمایل2000رایان، 

نیاز ، مستقیم بر بهزیستي روانشناختيتأثیرخود به دلیل عدم 

 ارگانیسم (.انسان1394شود)بشارت و همكاران، ميمحسوب ن

 سطح به را خود و یابدمي توسعه، یابدمي بهبود که است فعال

 امر این. نیست خودکار کاملاً روش یک اما. رساندمي بالاتری

 تواندمي اجتماعي بستر. است مداوم پشتیباني و مغذی مواد نیازمند

 و فرد بین تنش زمینه. کند مسدود یا حمایت رواني رشد این از

 تعیین را او تحولات و تجربیات، رفتار، او اجتماعي زمینه

 با ارتباط و صلاحیت، استقلال، امر این از حمایت برای.کندمي

 در رواني نیاز سه این از یكي از حمایت عدم. است ضروری آنها

گذاشت)ریان  خواهد فرد بهزیستي بر مخربيتأثیر، اجتماعي بستر

 را بیان اساسي نیاز سه (.خود تعیین گری وجود2017و دسي، 

بودن)جانستون و  مرتبط و ،صلاحیت استقلال: کندمي

 اینكه رفتار احساس لزوم به استقلال (: در این نظریه2010فینني،

 دارد. شود،اشارهمي تعیین آن توسط خود از حاصل تایجن و فرد

 وظایف در انجام توانایي و بودن مؤثر احساس لزوم به صلاحیت
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 و همکاران ادیب معمار                                 

 به دارد و در نهایت وابستگي اشاره دشواری مختلف سطوح در

 اشاره، بودن  دیگر افراد مراقبت تحت یا پشتیباني احساس به نیاز

 انگیزه سمت به مردم طبیعي رشد خود تعیین گری بر دارد.نظریه

 که شوند تغذیه اجتماعي محیط از باید افراد. دارد تأکید مثبت

 و نیفتد اتفاق این اگر. شودمي بهزیستي و شادی بهبود به منجر

 خواهد همراه به منفي عواقب، نشود برآورده اصلي نیازهای

 ( تصریح2010(.جانستون و فینني )2017داشت)ریان و دسي، 

 این سه نیاز باید روانشناختي بهزیستي به رسیدن برایکند مي

برآورده شود  آنها از مورد دو یا یكي فقط اگر یعني شود برآورده

دهد ایج تحقیقات نشان مينت. برد خواهد رنج روانشناختي سلامت

های العمر به ازدواج و وفاداری به همسر از ویژگيکه تعهد مادام

رود.هندریک مدت به شمار ميطولانيهای موفق و اکثر ازدواج

( در پژوهش خود دریافت که تعهد زناشویي از طریق 2005)

یابد. به طوری که فرایند ارزیابي از رفتار پیش ارتباطي رشد مي

آگاهي از نوع و سطح رفتار در ارتباطات اولیه، بیانگر تناسب و 

وع همگرایي رفتارهای زوجین نسبت به یكدیگر بوده که این موض

گاراندون و  -کننده میزان وفاداری و تعهد آنها است.رزنتعیین

هایي های زوج( نیز در یک بررسي روی ویژگي2004همكاران )

دریافتند که  سال از ازدواجشان گذشته بود، 45که بیش از 

ها به همسر و ازدواجشان متعهد بودند و رضایت اکثریت این زوج

دادند.استیس و اسناد مي زناشویي خویش را به مولفه تعهد

( در پژوهش خود با هدف مقایسه تعهد زناشویي 2002) 1هامونس

اند که میزان تعهد در زنان به نحو در مردان و زنان گزارش کرده

قابل توجهي بالاتر از مردان بوده است )به نقل از استرچمن و 

( در پژوهش خود، تعهد 1992(.آکر و دیویس )2006گاپل، 

کننده روابط بینيترین پیشقدرتمندترین و باثبات زناشویي را

مدت به ویژه روابط زناشویي معرفي نمودند.استنلي و طولاني

های پژوهش خود پیشنهاد کردند ( بر اساس یافته1992مارکمن )

های تعهد زناشویي که فداکاری شخصي به عنوان یكي از مولفه

 بیني نماید.ي را پیشتواند به طور فعال کیفیت ارتباطات زناشویمي

اند که زنان و مرداني که در روابط های متعددی نشان دادهپژوهش

                                                           
1- Stitets & Hammons 

عدالتي دارند از رضایت زناشویي و خود احساس نابرابری و بي

تعهد اندکي در مقایسه با سایر زوجین برخوردارند. روشن است 

که ادراک برابری، فرایندهای مختلف زناشویي را تحت تأثیر قرار 

د. زنان در شرایط ادراک برابر در روابط زناشویي از اعتماد دهمي

به نفس، عزت نفس و روابط اجتماعي قوی برخوردارند. زنان در 

شرایط ادراک نابرابر، تعهد کمتری از خود در روابط زناشویي 

دهند. زیرا با همسر خود احساس اشتراک ندارند نشان مي

( دریافتند 1987) 2لایر (.لایر و1988)لارسون، هاموند و هارپر، 

تواند به عنوان دلیل اصلي تداوم ثبات که تعهد زناشویي مي

(. 2006نقل از استنلي و مارکمن، زناشویي در نظر گرفته شود )به 

های پژوهشي خود گزارش ( طبق یافته1985سونسون و تراهاگ )

های دارای تعهد بالا، صمیمت بیشتری وجود کردند که در ازدواج

های زناشویي کمتری شود و درگیریعشق بیشتری ابراز ميدارد، 

اند همسراني  (نشان داده 2007)و همكاران  پاتریکشود.دیده مي

فس، ن که نیازهایشان در روابط عاشقانه بیشتر ارضا میشد، عزت

نیروی حیاتي و عواطف مثبت بیشتر و عواطف منفي کمتری را 

تجربه کردند. آنها نتیجه گرفتند که با توجه به پیامدهای کیفي این 

روابط، افرادی که در روابط عاشقانه، ارضای این نیازها را بیشتر 

تجربه کنند، رضایت از زناشویي و تعهد بیشتری را نشان خواهند 

نشان داد که یكي از مهمترین (2010)و لمپكین داد. پژوهش براوو 

 .فات زناشویي، نیازهای برآورده نشده زوجین است عوامل اختلا

ي و با خشم با تعهد زناشوی دریابد که آیا کندمياین مطالعه سعي 

 میانجیگری نیازهای بنیادی روانشناختي رابطه دارد؟

 

 کارروش 

 جامعه آماری، نمونه و روش اجرا پژوهش

این پژوهش به منظور تحلیل و تعیین مسیرهای علي بین متغیرهای 

تحقیق از نوع مطالعه توصیفي و از نوع همبستگي با استفاده از 

.جامعه آماری مورد بررسي این بود.روش معادلات ساختاری 

که بود  شاغل در دستگاههای دولتي استان گلستان انزن پژوهش

نمونه گیری داوطلبانه  در پژوهش حاضر روش نمونه گیری شیوه

2- Layer & Loyer 
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استفاده  جدول کرجسي مورگانو برای تعیین حجم نمونه از 

.در این تحقیق روش آمدبدست   n=380گردیده است که  

به صورت کتابخانه ای جهت جمع آوری و ها گردآوری داده

کسب اطلاعات از پیشینه و ادبیات تحقیق و روش مبداني جهت 

از ها رای تجزیه و تحلیل دادهبجمع آوری داده های آماری است 

 .شداستفاده   23Amosنرم افزار

 

 سنجشابزار 

امل شاین پرسشنامه  پرسشنامه های تعهد زناشویي آدامز و جونز:

اج و سوال و سه بعد تحت عنوان تعهد به همسر، تعهد به ازدو 44

 نمره گذاری پرسشنامه بر. احساس تعهد )تعهد اجباری( دارد

 1املاً مخالف: ازک گیردميدرجه ای انجام  5مقیاس  اساس یک

 172 تا 44دامنه نمرات از امتیاز و 5کاملاً موافق: امتیاز تا 

 است.برای بدست آوردن امتیاز مجموع امتیازات مربوط به تک

محمدی در .میگرد.تک گویه های آن بعد را با هم محاسبه 

 ست)هادی وا گزارش کرده 87/0آلفای کرونباخ برابر  1392سال

 (.1395همكاران،

این پرسشنامه یک مقیاس  :AGQپرسشنامه پرخاشگری 

ماده  30مدادی است که مشتمل بر –خودگزارش دهي کاغذ 

میباشد.چهارده ماده آن مربوط به خشم و هشت ماده آن مربوط به 

تهاجم و هشت ماده آن عامل کینه توزی است و برای بررسي 

شده است.آزمودني به یكي از میزان پرخاشگری فرد ساخته 

دهد ميچهارگزینه هرگز، به ندرت، گاهي اوقات و همیشه پاسخ 

شود.به جز ماده ميدر نظر گرفته  3و 2، 1که به ترتیب نمره صفر، 

شود.نمره ميکه بار عاطفي منفي دارد و معكوس نمره گذاری  18

کلي پرسشنامه از صفر تا نود است و نمره کمتر نشاندهنده 

اشگری پایین است. ضرایب آلفای کرونباخ )همساني دروني( پرخ

و برای پسران  86/0برای دختران، 874/0برای کل آزمودنیها برابر 

 (.1390است)ساعتچي و همكاران،  89/0

 این مقیاس که توسط پرسشنامه نیازهای بنیادی روانشناختي:

باشد و ميماده  21گاردیا، دسي و رایان ساخته شده است شامل 

بر اساس مقیاس هفت درجه ای لیكرت درجه بندی شده است. 

شریک ، ضرایب پایایي حاصل از اجرای آن روی مادر، پدر

ن گزارش شده است.در ایرا 92/0زمودني  آرومانتیک و دوستان 

 74/0های مدیران و دانشجویان بین  آلفای بدست آمده در نمونه

( 1391(.بشارت)1392باشد)صالحي و همكاران، مي 79/0و 

گي ضرایب آلفای کرونباخ نمره زیر مقیاسهای خودپیروی، شایست

ای و بر 92/0و  89/0، 87/0به ترتیبميو تعلق برای جمعیت عمو

ساني محاسبه نمود که نشانه هم 91/0و  87/0و  89/0دانشجویان  

وني خوب مقیاس هستند.شیوه نمره گذاری آن بر اساس طیف در

های به دست بر اساس این روش نمرهگزینه ای است. 7لیكرت 

 د.ننكمیآمده راجمع کرده و سپس بر اساس جدول قضاوت 

 خواهد بود.147و حداکثر  21حداقل امتیاز ممكن 

 

 تایجن

شود در همانطور که ملاحظه مي: خشم تحلیل عاملي تأییدی

 خشمخروجي ضرایب استاندارد شده ایموس برای متغیر  1شكل 

ها دارای بارهای عاملي بالاتر از گزارش شده است. تمام سؤال

 و معنادار هستند.   3/0

 



 
 

یتا مهشیدی و همکارانآناه                    مدل یابی روابط بین خشم با تعهد زناشویی و با میانجیگری نیازهای بنیادی روانشناختی در زنان شاغل -4374

 و همکاران ادیب معمار                                 

 
خروجي ایموس برای متغیر خشم .1شکل   

 

محاسبه   df/2x، مقدار 1با توجه به خروجي ایموس در جدول 

نشان دهنده برازش  3کوچكتر از   df/2xاست، وجود  63/2شده 

 باشد همچنین جذر برآورد واریانس خطایمناسب مدل مي

باشد که در مدل ارائه  08/0بایستي کمتر از مي  (RMSEA)تقریب

، GFIهای است. میزان شاخص 066/0شده این مقدار برابر 

AGFI ،CFI  وNFI  باشد که در مدل تحت  9/0نیز باید بیشتر از

های بررسي به ترتیب بالاتر از میزان تعیین شده است. بنابراین داده

این پژوهش با ساختار عاملي این مقیاس برازش مناسبي دارد و این 

 است. خشمهای بیانگر همسویي سؤالات با متغیرهای مؤلفه

 

خشمهای برازش مقیاس شاخص .1جدول  

 ملاک برآورد مشخصه

 63/2 3> 2/df (2/dfمجذور خي به درجه آزادی)نسبت 

 066/0 08/0> RMSEA (RMSEAجذر براورد واریانس خطای تقریب)

 93/0 9/0<GFI (GFIشاخص نكویي برازش)

 91/0 9/0<AGFI (AGFIشاخص تعدیل شده ی نكویي برازش)

 97/0 9/0< CFI (CFIشاخص برازندگي تطبیقي)

96/0 (NFIشاخص نرم شده برازندگي)  9/0< NFI 

همانطور که :تحلیل عاملي تأییدی نیازهای بنیادین روانشناختي

خروجي ضرایب استاندارد شده 2شود در شكل ملاحظه مي

ها نیازهای بنیادین روانشناختي گزارش شده است. تمام سؤال

 و معنادار هستند. 3/0دارای بارهای عاملي بالاتر از 
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 نیازهای بنیادین روانشناختيخروجي ایموس برای  .2شكل 

 

محاسبه   df/2xمقدار  ،2با توجه به خروجي ایموس در جدول 

نشان دهنده برازش  3کوچكتر از   df/2xاست، وجود  31/2شده 

 باشد همچنین جذر برآورد واریانس خطایمناسب مدل مي

باشد که در مدل ارائه  08/0بایستي کمتر از مي  (RMSEA)تقریب

، GFIهای است. میزان شاخص 059/0شده این مقدار برابر 

AGFI ،CFI  وNFI  باشد که در مدل تحت  9/0نیز باید بیشتر از

های بررسي به ترتیب بالاتر از میزان تعیین شده است. بنابراین داده

ناسبي دارد بیانگر این پژوهش با ساختار عاملي این مقیاس برازش م

 همسویي سؤالات با ابعاد متغیر نیازهای بنیادین روانشناختي است.

 

 

 های برازش مقیاس نیازهای بنیادین روانشناختيشاخص .2جدول 

 ملاک برآورد مشخصه

 31/2 3> 2/df (2/dfنسبت مجذور خي به درجه آزادی)

 059/0 08/0> RMSEA (RMSEAجذر براورد واریانس خطای تقریب)

 94/0 9/0<GFI (GFIشاخص نكویي برازش)

 92/0 9/0<AGFI (AGFIشاخص تعدیل شده ی نكویي برازش)

 98/0 9/0< CFI (CFIشاخص برازندگي تطبیقي)

 97/0 9/0<NFI (NFIشاخص نرم شده برازندگي)

شود همانطور که ملاحظه مي:تحلیل عاملي تأییدی تعهد زناشویي

خروجي ضرایب استاندارد شده ابعاد تعهد زناشویي  3در شكل 

 3/0ها دارای بارهای عاملي بالاتر از گزارش شده است. تمام سؤال

 و معنادار هستند.



 
 

یتا مهشیدی و همکارانآناه                    مدل یابی روابط بین خشم با تعهد زناشویی و با میانجیگری نیازهای بنیادی روانشناختی در زنان شاغل -4376

 و همکاران ادیب معمار                                 

 
 خروجي ایموس برای تعهد زناشویي .3شكل 

 

محاسبه   df/2xمقدار ، 3با توجه به خروجي ایموس در جدول 

 نشان دهنده برازش 3کوچكتر از   df/2xاست، وجود  78/2شده 

 باشد همچنین جذر برآورد واریانس خطایمناسب مدل مي

ائه باشد که در مدل ار 08/0بایستي کمتر از مي  (RMSEA)تقریب

، GFIهای است. میزان شاخص 069/0شده این مقدار برابر 

AGFI ،CFI  وNFI  ت باشد که در مدل تح 9/0نیز باید بیشتر از

های ن دادهرتیب بالاتر از میزان تعیین شده است. بنابرایبررسي به ت

و این  این پژوهش با ساختار عاملي این مقیاس برازش مناسبي دارد

 بیانگر همسویي سؤالات با ابعاد متغیر تعهد زناشویي است.

 

 های برازش مقیاس تعهد زناشویيشاخص .0جدول 

 ملاک برآورد مشخصه

مجذور خي به درجه نسبت 

 (2/dfآزادی)
78/2 3> 2/df 

جذر براورد واریانس خطای 

 (RMSEAتقریب)
069/0 

08/0> 

RMSEA 

 93/0 9/0<GFI (GFIشاخص نكویي برازش)

شاخص تعدیل شده ی نكویي 

 (AGFIبرازش)
90/0 9/0<AGFI 

 96/0 9/0< CFI (CFIشاخص برازندگي تطبیقي)

 95/0 9/0<NFI (NFIشاخص نرم شده برازندگي)

 

وانشناختي بر نیازهای بنیادین ر خشمتأثیردهد که ها نشان ميیافته

ر نیست. آن بر تعهد زناشویي معناداتأثیرمنفي و معنادار است اما 

معنادار  ونیازهای بنیادین روانشناختي بر تعهد زناشویي مثبت تأثیر

 22درصد واریانس تعهد زناشویي و  32است.  علاوه براین، 

تغیرهای درصد واریانس نیازهای بنیادین روانشناختي توسط م

 شود.در مدل پژوهش حاضر تبیین ميموجود 

و ضریب تعیین )متغیر  tی ضرایب مسیر، آماره .4جدول

 وابسته: تعهد زناشویي(

 متغیر پیش بین
ضریب 

 (مسیر )
 tآماره 

ضریب تعیین 

 (𝑅2کل )

نیازهای بنیادین 

 روانشناختي
**29/0  262/5  

32/0  

-07/0 خشم  553/1-  

∗∗ p < 0.01       ∗  p < 0.05 

 

 262/5به مقدار   tو همچنین آماره  29/0با توجه به ضریب مسیر 

درصد نیازهای بنیادی  99توان گفت: در سطح اطمینان مي

روانشناختي با تعهد زناشویي در زنان شاغل دستگاههای اجرایي 
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با توجه به ضریب و استان گلستان رابطه مثبت و معناداری دارد؛ 

توان گفت مي -553/1به مقدار   tو همچنین آماره  -07/0مسیر 

با تعهد زناشویي در زنان شاغل دستگاههای اجرایي استان  خشم

 دارد.گلستان رابطه معناداری ن

 tضرایب غیرمستقیم و آماره  .5جدول 

متغیر 

پیش 

 بین

 وابسته میانجي
ضریب 

(مسیر  ( 
 tآماره 

 خشم

نیازهای 

بنیادین 

 روانشناختي

تعهد 

 زناشویي
*04/0- 308/2- 

∗∗ p < 0.01       ∗  p < 0.05 

 

و ضریب تعیین )متغیر  tی ضرایب مسیر، آماره .6جدول 

 وابسته: نیازهای بنیادین روانشناختي(

 متغیر پیش بین
ضریب 

 (مسیر )
 tآماره 

ضریب تعیین 

 (𝑅2کل )

-13/0* خشم  567/2-  0.22 

 

به مقدار   tو همچنین آماره  -04/0با توجه به ضریب مسیر 

با تعهد  خشمدرصد  95توان گفت: در سطح اطمینان مي -308/2

زناشویي و با میانجیگری نیازهای بنیادی روانشناختي در  زنان 

شاغل دستگاههای اجرایي استان گلستان رابطه منفي و معناداری 

(که 2010)ژوهش براوو و لمپكین پنتایج این تحقیق با نتایج دارد. 

فات زناشویي، نیازهای نشان داد یكي از مهمترین عوامل اختلا

 با بررسي باشد. همچنینمي، همسو برآورده نشده زوجین است

و ( 1397خان محمدی و همكاران) و( 1394بشارت و همكاران)

لیكن پژوهش  .باشدمينیز همسو ( 1397پژوهش غفاری و غلامي)

از قبیل باشد.ميته با پژوهش حاضر همسو نهای صورت گرف

( و همچنین میرشمسي و 1393بررسي میری و همكاران)

(.در پژوهش 1389خسروی پور و همكاران )، (1391همكاران)

( در 2010های خارج از کشور از قبیل پژوهش رنشاو و همكاران)

 اهمیت زناشویي، رضایت و منفي تأثیرگذار های بررسي مؤلفه

 های تحلیل زندگي یافتند که تمام شریک و بازیگر عصبانیت

 اثرات دارای عصباني خصومت و افسردگي که داد نشان مسیر

است. همچنین  زناشویي رضایت بر منفي دار معني و منفي معادل

( به این نتیجه رسید که در روابط زناشویي پستي و 2006ریویز )

که برای حفظ یک رابطه متعهدانه، لازم هایي وجود دارد بلندی

است. زوجین با کمک یكدیگر روی مشكلات و حل آنها کار 

کنند. وی کلیدهای ساخت یک ازدواج موفق را در تعهد و 

وفاداری، تفكر مثبت، ارتباط، مهرباني، درک و احترام و اهداف 

داند.مونتگومری گزارش کرد زوجیني که دارای مشترک مي

رضایتبخش هستند و نسبت به یكدیگر متعهدند از روابط شاد و 

سازگاری زناشویي بیشتری برخوردارند )به نقل از تبعه امامي، 

1382.) 

 

 نتیجه گیریبحث و 

تواند از ميتوان چنین گفت که خشم مي نتیجهدر تبیین این 

مطالعه برانگیخته شدن نیازهای بنیادین روانشناختي حاصل شود. 

ین ارضاء بنشان داد که (1396همكاران)رمداني و قلي پور 

نیازهای بنیادین روانشناسي با رفتار و احساس پرخاشگرانه 

بنابراین در صورتي که محیط  .ر وجود داردکارکنان رابطه معنادا

مستعد بروز خشم باشد و ارتباط تداعي گرایانه ای با این شرایط 

کاهش  ین وبدتر شدن روابط زوج تواند درمياحتمالا داشته باشد،

خشم ،ت روان شناختي شكلام گذارد.تأثیرمیزان تعهد زناشویي 

تواند ميو گاهي نیز خود مشكل روان شناختي  کندميرا بدتر 

توان گفت هنگامیكه فرد دارای مي همچنین .علت خشم باشد

نیازهای بنیادین  باشد وسوی محیط اجتماعي حمایت از 

سوی رشد و  خودمختاری، شایستگي و تعلق ارضا شود، فرد به

روابط  و( 2018، همكارانو  کول)شكوفایي حرکت میكند

(.آنان 2008گاردیا و پاتریک، لای دارند.)تر عاطفي رضایتبخش

بیشتر خواهان ابراز احساسات خود هستند و با سهولت بیشتر به 

 به نقل از بشارت؛  2007، گاردیالا)پردازندميحمایت همسر خود 

برخي مطالعات ارتباط نیازهای بنیادین (.1394، و همكاران

عنوان مثال  اند. به روانشناختي را با متغیرهای زناشویي نشان داده

کننده ارضای نیازهای  در یک فراتحلیل از مطالعات بررسي
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 2007) و دیگران بنیادین روانشناختي در روابط عاشقانه، پاتریک

اند همسراني که نیازهایشان در روابط عاشقانه بیشتر  (نشان داده

فس، نیروی حیاتي و عواطف مثبت بیشتر و ن شد، عزتميارضا 

عواطف منفي کمتری را تجربه کردند. آنها نتیجه گرفتند که با 

روابط عاشقانه، توجه به پیامدهای کیفي این روابط، افرادی که در 

ارضای این نیازها را بیشتر تجربه کنند، رضایت از زناشویي و تعهد 

زنان در جامعه ما جهت ابراز هیجانات بیشتری را نشان خواهند داد. 

دارای محدودیتهایي از سوی اجتماع هستند و این محدودیت در 

ان شاغل با آموزشهایى که در زنزنان شاغل نمود بیشتری دارد. 

کار از نظر تقسیم مسئولیت و لزوم هماهنگى در انجام کار محیط 

را در درون مجموعه خود براى به ثمر رسیدن و بازدهى بیشتر کار 

اند، روحیه مسئولیت پذیرى و تعاون و همكارى را در بین دیده

کنند که باعث ایجاد روابط اعضاء خانواده خود تقویت مى

مندى همه آنها در یتدلپذیرتر در بین اعضاى خانواده و رضا

شوند و اثرات آن به صورت غیرمستقیم پذیرفتن بخشى از کار مى

در کسب مهارتها و تجربیات فرزندان در زندگى پدر و مادر فراهم 

شان خواهد شده و تجلى و ظهور و بروز آن در زندگى آینده

بر همین مبنا اصولا زنان شاغل به تجربه  (.1378)گلزاری، بود

که در بیان خشم دارای محدودیتهایي در محیط کار آموزند مي

گیرند از ابراز مستقیم خشم خودداری ميهستند و به مرور یاد 

کنند. ممكن است ایشان روش منطقي را در پیش بگیرند و 

دهد؛ زیرا خشم حتي وقتي خشم را شكست مي؛ منطقدانیم مي

ل تواند به سرعت به یک عمل غیرمنطقي تبدیموجه باشد، مي

باعث کسب دیدگاه متعادلتری از منطق استفاده  شود. بنابراین

آموزند که برای برخورداری از ميشود.افراد در طول زندگي مي

مزیتهای خوب زندگي در هر زمینه ای اعم از اجتماعي، سیاسي، 

احساسات خود را به خوبي باید بتوانند  شغلي و ...، خانوادگي

به خوبي کنار ها و با آن نندرک ککنترل و احساسات دیگران را د

( و گاهي این هیجان دردآور به شكلي دیگر 1379گلمن،)آیند

خشم به که در آن  جابه جایيکند مانند مكانیسم مينمود پیدا 

، مثلاً .شودميشيء یا فردی که عامل اصلي خشم نیست منتقل 

با انجام ندادن کارمندی که از دست رئیس خود عصباني است، 

کند. به نظر ميجبران خشم ، و یا به اصطلاح کم کاریوظایف 

رسد همین شیوه در مدیریت منزل نیز به کار میرود و زنان از مي

کنند و از ميروشهای مستقیم ابراز خشم در منزل کمتر استفاده 

آنجائیكه حفظ کیان خانواده برای یک زن مهمترین مسئله زندگي 

 روابط ا کرده و معطوف بهاست، احتمال دارد خشم خود را جابج

زناشویي و تعهد به همسر کند.مانند بررسي حافظ رابطه خارج از 

( در مقایسه ویژگیهای شخصیتي زنان 1379شعرباف و حسینیان)

متاهل شاغل و خانه دار شهرستان مشهد و ارتباط این ویژگیها با 

بین ویژگیهای شخصیتي این دو رضامندی زناشویي که یافتند 

تفاوت وجود دارد. همچنین بین تعدادی از ویژگیهای گروه 

شخصیتي و رضامندی زناشویي زنان شاغل و خانه دار ارتباط 

از طرفي این فرضیه مطرح است که زنان شاغل .مثبت وجود دارد

از حمایت بیشتر خانواده برخوردارند و همسران آنان در تعامل 

گیرند.همانظور ميروش منصفانه تر و یا مهربانه تری را در پیش 

آموزش بخشایش تأثیر( در مطالعه 1396که تقوی و عزیزی)

آموزش  درماني بر سازگاری زناشویي و خشم زوجین یافتند

افزایش سازگاری زناشویي و کاهش خشم زوجین  بخشایش بر

در نتیجه آموزش بخشایش باعث جایگزیني هیجان  است وموثر 

تلخي، کینه، های مربوط به عدم بخشایش نظیر رنجشي، 

خصومت، خشم و ترس با هیجان های مثبت نسبت به دیگران از 

تواند از ميخشم .قبیل عشق، همدلي، شفقت یا همدردی مي شود

برانگیخته شدن نیازهای بنیادین روانشناختي حاصل شود. بنابراین 

در صورتي که محیط مستعد بروز خشم باشد و ارتباط تداعي 

تواند در کاهش ميداشته باشد، احتمالا  گرایانه ای با این شرایط 

خشم ،ت روان شناختي شكلام گذارد.تأثیرمیزان تعهد زناشویي 

تواند ميکند و گاهي نیز خود مشكل روان شناختي ميرا بدتر 

 .دعلت خشم باش

از محدودیتهای تحقیق حاضر عدم همكاری مشارکت کننده در 

و و زیاد بودن پاسخگویي به همه آزمونها به دلیل وقت گیر 

بود که پژوهشگر با جنبه خصوصي بودن برخي سوالات همچنین 

دقت و توجه لازم پاسخنامه های کامل را انتخاب نمود. در ادامه 

با توجه به اهمیت تحكیم بنیان خانواده و لزوم حفظ آن از 
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ارائه آموزشهایي مبتني بر تربیت صحیح ، آسیبهای اجتماعي

برآورده ساختن نیازهای بنیادین روانشناختي فرزندان و چگونگي 

های آتي در جامعه لازم و ایشان به منظور پیشگیری از آسیب

ضروری است.همچنین با عنایت به تاثیرگذاری نحوه ارتباط با 

دیگران و جلوگیری از بروز پدیده خشونت در جامعه ارائه 

آموزشهای مهارتهای زندگي و علي الخصوص مقابله با خشم و 

موزش شیوه های مدیریت آن در سنین پایین و در دوران تحصیل آ

ضروری است و ارائه آموزش خودکنترلي و توان افزایي و تاب 

آوری اجتماعي در جوامع در جهت بهبود شرایط اجتماعي توصیه 

همچنین انجام پژوهشهایي مبتني بر اثربخشي آموزش گردد.مي

بنیادین روانشناختي با کنترل خشم، مهارتهای ارتباطي و نیازهای 

 گردد.ميهای مختلف پیشنهاد گروه
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 Abstract 

This study tends to model the relationships between anger and marital 

commitment mediated by basic psychological needs of working women. The 

statistical population included all women working in the administrative 

organizations of Golestan province and the sample size was set at 380 using 

the Krejcie-Morgan table, who were selected by voluntary sampling method. 

Data collection instryments include Adams and Jones Marital Commitment 

Questionnaires, AGQ Aggression Questionnaire, and Basic Psychological 

Needs Questionnaire, all of which have reliability and validity. Amos23 

software was used to analyze the data. The findings showed no direct 

relationship between anger and marital commitment, while there was a 

negative and significant relationship mediated by basic psychological needs 

in working women of Golestan province. Therefore, it can be concluded that 

anger is the result of stimulation of basic psychological needs; thus, if the 

environment is prone to anger, it can reduce the level of marital commitment. 

It is recommended to provide self-control training, empowerment and social 

resilience in societies in order to improve social conditions and to conduct 

research based on effectiveness of anger management training, 

communication skills and basic psychological needs with different groups. 
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