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 خلاصه 

با هدف  هم سنجي اثربخشي آموزش خلاقیت و آموزش راهبرد های یادگیری پژوهش حاضر  مقدمه:

 .سرزندگي تحصیلي و خود کارآمدی دانش آموزان دختر اهمال کار انجام گرفتبر 

گواه و دوره  آزمون با گروهپس -آزمون پژوهش حاضر نیمه آزمایشي با طرح پیش  روش کار:

 98پیگیری بود. جامعه آماری  شامل کلیه دانش آموزان دختر متوسطه دوم شهر اراک در سال تحصیلي 

نفر از دانش آموزاني که نمره اهمال کاری تحصیلي آنان پایین  60نفر بود. از این تعداد   13700به تعداد 

بود با روش نمونه گیری هدفمند انتخاب و با گمارش تصادفي در سه گروه دو گروه آزمایش و یک 

 نفر(. گروه آزمایش  اول مداخله ی آموزشي تحقیق شامل برنامه 20گروه گوا گمارده شد)هر گروه 

( و گروه آزمایش دوم آموزش راهبردهای یادگیری 1398آموزش خلاقیت براساس الگوی پیرخائفي )

اهمال  (، دریافت نمودند. در این پژوهش پرسشنامه های1392براساس الگوی کرمي و امیرتیموری )

)جینكز و  ( و خودکار آمدی1391( و سر زندگي)حسیني چاری و دهقاني زاده، 1392سواری،کاری )

 .( استفاده شد1999 ورگان،م

و آموزش راهبردهای یادگیری بین دوگروه  در حوزه آموزش خلاقیتنتایج نشان داد که  نتایج:

آزمایش وگواه در میزان سرزندگي و خودکارآمدی تحصیلي تفاوت معنادار وجود دارد و همچنین بین 

  (.P≤001/0)هم سنجي تاثیر  آموزش ها تفاوت معني داری به نفع آموزش خلاقیت وجود دارد 

آموزش خلاقیت و راهبردهای دهد که به طور کلي، نتایج مطالعة حاضر نشان مي نتیجه گیری:

 .یادگیری باعث ارتقای سرزندگي و خودکارآمدی در دانش آموزان دختر اهمال کار مي گردد

آموزش خلاقیت،  راهبردهای یادگیری، سرزندگي تحصیلي، خودکارآمدی، اهمال  کلمات کلیدی:

 کار.
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 مقدمه 

 امروز، پرورش و آموزش های دغدغه مهمترین از یكي

 مشكلات فصل و حل و آموزان دانش در یادگیری کیفیت افزایش

 زمینه این در تواند مي که عواملي جمله از. است آنان در یادگیری

 در داشتن مشكل معني به که است کاری اهمال باشد، تأثیرگذار

 گفت توان مي عبارتي به یا کارهاست کردن تمام یا شروع زمینه

 و است انداختن فردا به را امروز کار معني به کاری اهمال که

 زمان و بیندازد تأخیر به را کارها انجام عمدتاً فرد شود مي باعث

کاری به معني ، اهماليشناسمنظر روان از. (1)بدهد  دست از را

تعویق انداختن کاری است که قصد انجام آن را داریم در واقع به

گیرد به انجام کاری مبادرت کند، اما شخص تصمیم مي زماني که

انتظار  انگیزه لازم برای انجام آن فعالیت در چارچوب زماني مورد

ام ن موضوع مبرهن است که تمیالبته ا. ن شده را نداردییو تع

انگر به یکاری ارتباط دارند، ببا اهمال يکه به نوع ياصطلاحات

 های پایهباشد. يانداختن و به فردا موکول کردن کارها مقیتعو

 سازه دیگر از تر ضعیف هم کاری اهمال تحقیقات تجربي و نظری

 پدیده کاری اهمال که است حالي در این و است روانشناسي های

. (2) گردد فراواني مشكلات به منجر تواند مي که است رایج ای

 درصد 20 از بیش که دادند نشان( 3)فراری  و همر زمینه این در

 این و هستند کارهایشان در مزمن کاری اهمال دچار بزرگسالان

 تخمین درصد 95 تا 75 بین دانشجویان و آموزان دانش بین در

 نظر این از اهمالكاری شیوع میزان بحث . طرح(4) است شده زده

 آن اشكال هم و جامعه در آن درصد میزان هم که است ضروری

 مي شناسایي. . ( و مقالات نوشتن امتحان، اضطراب مطالعه،)

 و آموزان دانش در تحصیلي اهمالكاری موضوع به شوند. توجه

س و یال .شود مي منجر مثبتي پیامدهای به آن، درمان برای تلاش

ت، محول یل به اجتناب از فعالیکاری را به تماز اهمالی( ن5) ناس

ه یتوج یو پوزش برا ينده و استفاده از عذرخواهیکردن کار به آ

عقب انداختن   .ف کردندیت تعریر انداختن در انجام فعالیبه تأخ

نیز تعریف مي آن  یآورو ملال یندیل ناخوشایبه دل يانجام عمل

(. 6) ا ادامه کار استیر در آغاز ین تأخیکاری مب. اهمالشود

 يعامل یسازي، شرطيلیکاری تحصن اهمالییتب یرفتارگرایان برا

د دارند که اهمالین نكته تأکیو بر ا هشنهاد دادیت را پیتقو نظریهو 

. (7) مثبت رفتار است یامدهاین پیکاری حاصل ارتباط ب

ک مسئله یکاری را به عنوان که اهمال ينیروانشناسان و مشاور

غلط  یل افكار و باورهایمعتقدند که افراد به دلنگرند، يم يشناخت

 کننديکاری مها، اهمالتیج فعالیط و نتایشرا يدر مورد چگونگ

 مي نشان زمینه این در شده انجام های پژوهش طورکلي . به(8)

 . در(9)دارند  کمتری موفقیت انگیزه کار، اهمال افراد که دهند

 سرزندگي مفهوم(، 10)مارش  و مارتین بار اولین تحصیلي، حیطه

 دانش آمیز موفقیت برخورد توانایي را آن و مطرح را تحصیلي

 و ها چالش انواع برای مثبت و سازنده واکنش ارائه در آموزان

 و مارتین نظر از. کردند تعریف مدرسه یا تحصیلي زندگي موانع

 پیامدهای و موفق زندگي لازمه تحصیلي سرزندگي(، 10) مارش

 های شاخص از یكي تحصیلي سرزندگي. است تحصیلي مثبت

 فرد آمیز موفقیت و ثمربخش یادگیری و تربیت بر که است مهمي

 هیجاني ابرازگری و هیجاني های زمینه تأثیر تحت و گذارد مي اثر

 دهد مي انجام خودجوش طور به را کاری فردی وقتي. دارد قرار

 بلكه دهد، نمي دست او به ناامیدی و خستگي احساس تنها نه

 طورکلي به. است یافته افزایش او نیروی و انرژی کند مي احساس

 است ذهني سلامت دار معني شاخص سرزندگي دروني حس

 انواع با آموزان دانش تحصیلي، ی روزانه زندگي در . اما(11)

 نمرات ازجمله) دوره این خاص فشارهای و موانع ها، چالش

 ی درنتیجه نفس به اعتماد تهدید استرس، سطوح ضعیف،

 بي(. 12)شوند  مي مواجه( وتعامل انگیزش کاهش عملكرد،

 مقابل نقطه عنوان به) تحصیلي فرسودگي و خستگي علاقگي،

 دانش تحصیلي عملكرد با معكوسي ی رابطه( تحصیلي سرزندگي

 پورعبدل، مانند مختلف های پژوهش از. (13) دارد آموزان

 کاری اهمال که دریافت توان مي( 14) عباسي و قراملكي صبحي

 دهد؛ قرار تأثیر تحت را تحصیلي سرزندگي تواند مي تحصیلي

 و دهند نمي نشان تحصیل به ایعلاقه کار اهمال آموزان دانش
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 تحصیلي سرزندگي. است پایین آنها در تحصیلي سرزندگي میزان

 موانعي و ها چالش انواع به انطباقي و سازنده مفید، مثبت، پاسخ

 اشاره شوند، مي تجربه تحصیلي، جاری و مداوم عرصه در که

 سازی مفهوم و درک برای مفید و ساده واقع راهي در دارد.

 سرزندگي. است تحصیلي بافت در آموزان دانش بهزیستي

 یادگیری و تربیت بر که مهم ازشاخصهای یكي تحصیلي

 ها لیاقت درآنجا و گذارد مي تأثیر فرد آمیز موفقیت و ثمربخش

شود  مي حاصل علمي هایپیشرفت و نشیند مي بار به ها توانایي و

(15) . 

کاری قرار میگیرد  از عوامل دیگری که تحت تاثیر اهمال

 افراد اعتقاد عنوان به خودکارآمدی تحصیلي مي باشد. مفهوم آن 

 رویدادهای و خود عملكرد بر کنترل اعمال در خود توانایي به

 توانایي به راجع آموز، دانش باور. (16)مي شود  تعریف محیطي،

 یكي دیگر سوی از. دارد اشاره تكلیف از معیني سطح به رسیدن

 است افراد به کمک جوامع همه در پرورش و آموزش هداف از

 خودکارآمد بزرگسالي در فرد اینكه برای. شوند خودکارآمد تا

 در آموزی دانش و طفولیت دوران در را ویژگي این باید شود

 اجتماعي شناخت نظریه از خودکارآمدی نظریه. بپروراند خود

 عنوان به نتیجه به امید و خودکارآمدی شامل و گیرد مي نشات

(، 18) رزیني حاتمي، تمدني،، (17)شود  مي معرفي اصلي سازه

 مي نیز تحصیلي خودکارآمدی که دادند نشان خود پژوهش در

 خودکارآمدی. دهد قرار تأثیر تحت را تحصیلي اهمالكاری تواند

 این. است یادگیری های نظریه در تاکید مورد مفاهیم از یكي

 نظریه و روانشناسان توسط که است دهه چهار به نزدیک مفهوم

 بندورا .(20, 19) است گرفته قرار و بررسي مطالعه مورد پردازان

 به یابي دست برای فرد تلاش عنوان به را خودکارآمدی (21)

 (22)ژانگ و همكاران . است کرده تعریف خاص هدفي

 نگه دهنده، نیرو کننده،فعالي انگیزشي عاملي را خودکارآمدی

 کنند. مي تعریف هدف سوی به رفتار کننده هدایت و دارنده

وقتي تكالیف بر خودکارآمدی در انجام تكالیف مشهود است. 

حسب دشواری مرتب مي شوند سطح خودکارآمدی مطرح مي 

افراد ممكن است به تكالیف ساده تر محدود شود. خودکارآمدی 

شود یا در حد دشواری متوسط باشد و یا حتي شامل عملكردهای 

بسیار دشوار باشد. بعد دوم خوکارآمدی، عمومیت آن است. 

عمومیت به میزان گسترش و تعمیم پذیری باورهای 

خودکارآمدی از یک موقعیت به موقعیت ها و رفتارهای دیگر 

رخي تجارب، باورهای تبحری محدودی را ایجاد مي اشاره دارد. ب

کنند، برخي دیگر نیز حس کارآمدی تعمیم یافته تری را القا مي 

 سرزندگي شد، بیان بالا سطور در که . همانگونه(23) نمایند

 کاری اهمال دیگر مسائل از وخیلي خودکارآمدی، تحصیلي،

 مهم اینجا در که آنچه. دهد مي قرار شعاع تحت را آموزان دانش

 تحصیلي، سرزندگي توان مي ای شیوه چه با که است این است؛

 داد؟ افزایش را کار، اهمال آموزان دانشدر  را خودکارآمدی،

 تواند مي که عواملي از دیگر یكي سئوال این به پاسخ درراستای

 راهبردی های آموزش دهد قرار تأثیر تحت را کاری اهمال

 نمي توجه خود های توانایي به آموزان دانش زیرا. است یادگیری

 همان از استفاده حتي یا و خود خلاقیت افزایش با نمیتوانند و کنند

 نتیجه در دهند؛ افزایش را خود های توانایي خود خلاقیت اندک

 شناختي هم) مطالعه و یادگیری های راهبرد. شوند مي کار اهمال

 از بعضي و هستند یادگیری قابل مهارتهایي( فراشناختي وهم

 آموزند مي را مهارتها این خود پیش در و تدریج به یادگیرندگان

 در است لازم و آیند نمي بر آن عهده از تنهایي به دیگر بعضي اما

 مداخلات(، 25)آکسان  اعتقاد به. (24) ببینند آموزش زمینه این

 با آموزان دانش در فراشناختي و شناختي خودتنظیمي راهبردهای

 در نبودن فعال و دهد مي افزایش را یادگیری شرایط، کنترل

 به پرداختن موجب کلي طور به و دهد مي کاهش را یادگیری

 آموزش اثربخشي مطالعة در(، 26) دلاور و اقدم. شود مي تكالیف

 دانش خودتنظیمي و هدف گرایش در یادگیری راهبردهای

 گرایش بر یادگیری راهبردهای آموزش که اند داده نشان آموزان

 تجربي های بررسي ی نتیجه. گذارد مي تأثیر آموزان دانش هدف

 یادگیری، با فراشناختي و شناختي راهبردهای که است داده نشان

 عامل این. دارند ارتباط گیری تصمیم و مساله حل تفكرانتقادی،

 موفقیت و پیشرفت در ضروری و مرتبط های زمینه از همگي نیز ها

 خلاقیت که معتقدند ای هعد .(27)روند  مي شمار به تحصیلي

 ن،هیجا ش،نگیزا نظیر ملياعو به یعني ستا شخصي ثرا یک

 بستهوا شخصي یها یگیردیا و ها تجربه ت،حساساا ،طفاعو
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 با و دارد شناختيافر یبعد خلاقیت که معتقدند نیز ای هعد. ستا

 تطلاعاا دازشپر و تخیل ش،هو ،تفكر نظیر هنيذ ییندهاآفر

 چند ای هپدید خلاقیت که معتقدند هم گروهي دارد طتباار

 و شخصیت اده،خانو ،جامعه نظیر ملياعو یعني. ستا یمتغیر

 به توجه با. ندارگذ مي تاثیر آن بر نهمزما شناختي ینائیهااتو

 و هنذ یاآ که ستا حمطر السئو ینا نکنوا خلاقیت همیتا

 ءتقاار ینا و داد ءتقاار انتو مي خلاقیت زشموآ با را شخصیت

 عموضو ینا یخيرتا ورمر؟ دگیر مي رتصو یعناصر چه در

 به نسبت قویي علاقه 1950 یها لسا لخلا در که هدد مي ننشا

 آن تلویحي ضفر. مدآ دبوجو خلاقیت ورشپر نیز و زشموآ

 زشموآ با انتو مي را قخلا هنذ و شخصیت که دبو ینا تمااقدا

 تحریک ایبر تمااقدا از ای منهدا 1950 لسا در. داد شكل

 فاقد نماز آن یها فعالیت لحا ینا با ،گرفت رتصو خلاقیت

 لسا به طمربو یهارکا قعوا در. دبو هشد لکنتر و منظم برنامه یک

 یها برنامه تشویق ایبر مسئولانه تمااقدا نخستین باید را 1980

 که شدند متقاعد اننظر صاحب ایرز د،کر تلقي خلاقیت شيزموآ

 یها بچورچها تا دکر کمک ادفرا به انتو مي خلاقیت تسریع با

 فعال از هدف .(28) بیافرینند یا بیابند نشا ندگيز ایبر را نویني

 یک خلاقیت. است آنان خلاقیت پرورش فراگیران، کردن

 به همواره انسان زندگي طول در که است ذهني و فكری فعالیت

 مي نظر به(. 29)است  بوده مطرح ابعاد تمامي در عالي نیازی منزله

 اهمال ساز زمینه عوامل جمله از یادگیری راهبردهای ضعف رسد

 کمک به ما که هستند اقدامهایي یادگیری راهبردهای. باشد کاری

 اطلاعات با کردن ترکیب و دادن پیوند برای را تازه اطلاعات آنها

 آماده بلندمدت ی حافظه در آنها سازی ذخیره و شده آموخته قبلاً

 است کلي نقشه یا برنامه یک یادگیری راهبردهای(. 30)کنیم  مي

 یک به رسیدن برای و یابد مي تشكیل عملیات مجموعه از که

 یادگیری راهبردهای یا عموما. شود مي واجرا طراحي معین هدف

. گردد مي معرفي فراشناختي و شناختي راهبردهای اصطلاح دو با

 آنها کمک به ما که هستند اقدامهایي شناختي راهبردهای

 قبلا اطلاعات با کردن ترکیب و دادن پیوند برای را تازه اطلاعات

. کنیم مي آماده مدت دراز حافظه در سازی ذخیر و شده آموخته

 دهي سازمان و معنایي گسترش یا بسط مرور، یا تكرار شامل که

 بر نظارت برای هستند تدبیرهایي فراشناختي راهبردهای. باشد مي

بر این اساس در  .(31) آنها وهدایت کنترل و شناختي راهبردهای

 های راهبرد و خلاقیت آموزش اثربخشي سنجي این پژوهش هم

 آموزان کارآمدی، دانش خود تحصیلي، سرزندگي بر یادگیری

 آنچه به توجه با لذا کارمورد مطالعه قرار گرفته است. اهمال دختر

 آموزش و خلاقیت آموزش با شد، پرداخته آن به و شد گفته

 تعدیل حدودی تا را اهمال کاری توانمي یادگیری راهبردهای

 .داد کاهش آموزان دانش بین در را آن و کرد

 

 روش کار

 –طرح  پژوهش حاضر ازنوع نیمه آزمایشي با پیش آزمون 

پس آزمون با گروه گواه و مرحله پیگیری بود.جامعه آماری 

نفر  384نفره دانش آموزان دختر متوسطه دوم شهر اراک  13700

برای پاسخ به پرسشنامه اهمالكاری به صورت تصادفي ساده 

به شیوه  نفر 60تعداد انتخاب شدند. پس از جمع آوری داده ها، 

کاری  ه نمره اهمالآموزاني ک از دانشنمونه گیری  هدفمند 

بر اساس پرسشنامه اهمال کاری تحصیلي، بالا بود  تحصیلي آنان

شدند و پرسشنامه های سرزندگي تحصیلي، شناسایي و مشخص 

و پس از پاسخ به  خودکارآمدی تحصیلي، بین آنها توزیع شد

 یخودکارآمد پرسشنامه ها، نمره هر نفر از سرزندگي تحصیلي،

گام بعدی افراد ذر سه گروه بصورت  یادداشت شد. در ،يلیتحص

نفر قرار گرفتند )دلیل  20تصادفي جایگذاری شدند. در هر گروه 

نفر احتمال ریزش آزمودني ها در فرآیند آموزش  20انتخاب

است.( گروه های آزمایش یكي تحت آموزش خلاقیت به 

صورت محقق ساخته و برای اجرای مولفه آموزش خلاقیت از 

استفاده شد. این  (28)قیت پیر خائفي پروتكل آموزش خلا

حیطه در نظر گرفته شد  5دقیقه ایي در  60جلسه  12آموزش طي 

وگروه آزمایش  دیگر تحت آموزش راهبردهای یادگیری با 

قرار گرفته اند. در  ،(32)ی موریرتیو ام يکرماستناد به پژوهش 
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حالي که گروه کنترل هیچ مداخله ای دریافت ننمود. سپس مجدد 

پرسشنامه ها بین افراد هر دو گروه به عنوان پس آزمون توزیع شد 

و نتایج با پیش آزمون مقایسه شد. همچنین جهت افزایش روایي 

استفاده شد بدین معنا که بعد از  1بیروني پژوهش از اعتبار زماني

یک ماه از اجرای آخرین پس آزمون مجددا افراد گروه کنترل و 

ي پس آزمون قرار گرفتند تا بتوان نتایج گروه آزمایش مورد ارزیاب

حاصل از این آزمایش را به زمان های مختلف تعمیم داد. در 

جنسیت  نهایت باید اشاره کرد ملاک های ورود به پژوهش شامل

سال، دانش آموز  مشغول به تحصیل  17تا  15دختر، دوره سني 

در مقطع متوسطه دوم، علاقه به شرکت در پژوهش، عدم تكرار 

پایه در مقاطع قبلي، قبول به شرکت منظم در جلسات به دلیل 

شرایط انضباطي، نداشتن معلولیت خاص)کم شنوا، ناشنوا،کم 

بینا،نابینا(، داشتن اهمالكاری تحصیلي دانش آموزان)سنجش 

بواسطه تست اهمالكاری سواری(، کسب نمره برش تست )نمره 

مترین نمره صفر(، و ک 48با بالاترین نمره 24بالاتر از میانگین

شرکت در همه جلسات و همچنین ملاک خروج از طرح، عدم 

وجود  حتي یک مورد از ملاک های ورود، غیبت بیش از دو 

 جلسه مي بود.

 

 پژوهش ابزار

 پرسشنامه اهمال کاری 

 يبررس یبرا (،33) یتوسط سوار يلیتحص یکار سشنامه اهمالرپ

سوال بوده و  12این پرسشنامه دارای  ساخته شد. یاهمال کار

هدف آن سنجش انواع ابعاد اهمال کاری در تحصیل 

، نيروا جسمي خستگي از ناشي ریکالهمای، اعمد ریکالهما)ا

است. طیف پاسخگویي آن از برنامگي(  بي از ناشي ریکالهماا

 5نوع لیكرت بود. در این پرسشنامه با توجه به اینكه به صورت 

 1و حداقل  5درجه لیكرت مي باشد حداکثرنمره برای هر ماده 

باشد. آزمودني بایستي به همه سوالات پاسخ دهد. اگر مي

سوال را جواب نداده باشد  5سوال یا کمتر از  5آزمودني تعداد 

 3در زمان نمره گذاری پژوهشگر مي تواند به این سوالات گزینه 

                                                           
1. temporal validity  

سوال  5را علامت بزند اما در غیر این صورت یعني اگر بیش از 

به منظور گذاری نمي شود. بدون پاسخ باشد آن پرسشنامه نمره

، از پرسشنامه اهمال يلیتحص یآزمون اهمال کار یيروا نییتع

دو  نیهمبسته کردن ا قیاز طراستفاده شد و   (34) تاکمن یکار

مقدار  نیبه دست آمد که ا 35/0 يهمبستگ بیآزمون مقدار ضر

 یا پرسشنامه همچنین پایائيدار است.  يمعن 003/0در سطح 

کرونباخ  آلفای گیریاندازه روش از استفاده با آن اعتماد قابلیت

صفر  از کرونباخ آلفای اعتماد ضریب دامنه شد. معمولاً محاسبه

 پایائي معنای +( به1یک ) مثبت تا پایداری، عدم معنای به (0)

 مثبت عدد به آمده بدست مقدار چه هر و گیردمي قرار کامل

. (33)شود مي بیشتر پرسشنامه اعتماد باشد قابلیت نزدیكتر یک

تحصیلي عبارت است  کاری آلفای کرونباخ برای پرسشنامه اهمال

خستگي  از ناشي ریکالهماا، 77/0ی عمد ریکالهمااز : ا

، کل 70/0برنامگي  بي از ناشي ریکالهما، ا60/0 نيروا جسمي

 محاسبه شد. 85/0

 پرسشنامه سرزندگی تحصیلی

ه حسین چاری و دهقاني زادپرسشنامه سرزندگي تحصیلي توسط  

گویه با الگوگیری از مقیاس سرزندگي تحصیلي مارتین  9با ، (35)

. برای پیدا کردکه چهار گویه داشت توسعه  2006-و مارش

اجرای این مقیاس در فرهنگ ایراني ابتدا یک متخصص رشته 

روانشناسي و یک متخصص زبان انگلیسي متن سوال های مقیاس 

ی مقیاس را به فارسي ترجمه کردند. بعد از ترجمه ی گویه ها

، تعدادی گویه براساس فرم اصلي مقیاس 2مارتین و مارش

بازنویسي شدند و در مورد گویه ها از اساتید روانشناسي تربیتي 

نظرخواهي شد. برای اجرای مقدماتي و رفع نقص ها این گویه ها 

روی گروهي از دانش آموزان دبیرستاني شهر مهریز اجرا شد  بر

گویه به مرحله نهایي  9و نهایتا و مورد بازنویسي قرار گرفت 

درجه  5. در این پرسشنامه با توجه به اینكه به صورت رسیدند

باشد. مي 1و حداقل  5لیكرت مي باشد حداکثر نمره برای هر ماده 

آزمودني بایستي به همه سوالات پاسخ دهد. اگر آزمودني تعداد 

نمره سوال را جواب نداده باشد در زمان  5سوال یا کمتر از  5
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را علامت بزند  3گذاری پژوهشگر مي تواند به این سوالات گزینه 

سوال بدون پاسخ باشد  5اما در غیر این صورت یعني اگر بیش از 

 نیحس يحاصل از بررس جینتاگذاری نمي شود. آن پرسشنامه نمره

کرونباخ  یآلفا بی( نشان داد که ضرا35) زادهي و دهقان یچار

 بیبرابر مطلوب و ضر هیگو کیبه دست آمده با حذف 

ها با نمره  هیگو يدامنه همبستگ نیمورد قبول بود. همچن یيبازآزما

ها هیاست که گو نیا انگریب جینتا نیباشد. ا يم %68تا %51 نیکل ب

 برخوردارند.  يبخش تیو ثبات رضا يدرون ياناز همس

 پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی
 سؤال و سه زیرمقیاس استعداد، کوشش و 30این مقیاس دارای 

، طراحي و ساخته (36)   و توسط جینكز و مورگان بافت است

شد. این پرسشنامه گسترده ترین سیاهه ای است که از سطوح 

های  همادگزارش خود به عنوان یک متغیر وابسته استفاده مي کند. 

 کاملا( 1ای  این مقیاس با طیف لیكرت دارای پاسخ چهار درجه

 لامکا( 4تا حدودی مخالفم و ( 3تا حدودی موافقم، ( 2موافقم، 

 به 23و  22، 20، 19، 16، 15، 5، 4های  است و سؤال مخالفم

سازنده مقیاس میزان  شود. گذاری مي صورت معكوس نمره

 82/0، همساني دروني مقیاس را با استفاده از روش آلفای کرونباخ

همچنین، ضریب آلفای کرونباخ سه . کرده است گزارش

و  66/0، 78/0زیرمقیاس استعداد و کوشش و بافت به ترتیب 

 ،(37) گزارش شد. در ایران در پژوهش جمالي و همكاران 70/0

خ دست آوردن پایایي از ضریب آلفای کرونبا منظور به نیز به

، 76/0استفاده شد که ضرایب پایایي برای خودکارآمدی کلي 

 به 59/0ش لاو ت 62/0بافت و  79/0 های استعداد خرده مقیاس

 دست آوردند. 

 روند اجرای پژوهش

پس از اخذ مجوزهای لازم و انجام فرایند نمونه گیری)مطابق با 

نفر( به شیوه  60آنچه ذکر گردید(، دانش آموزان انتخاب شده)

تصادفي در گروه های آزمایش وگروه گواه گمارده شدند)هر گروه 

روه های آزمایش مداخلات آموزشي، آموزش خلاقیت نفر(. گ 20

دقیقه  60جلسه  12، طي (28)از پروتكل آموزش خلاقیت پیر خائفي 

و  يکرمایي و آموزش راهبردهای یادگیری با استناد به پژوهش 

دقیقه ایي قرار گرفتند. هر دو برنامه  90جلسه  8طي  (38)ی موریرتیام

 شده است: بصورت مجزا در جداول زیر شرح داده

 آموزش خلاقیت

برای آموزش خلاقیت، روش های آموزشي به استناد مطالعات  

 ، در طي1389و کتاب خلاقیت ، پیر خائفي،  1388پیرخائفي، 

ده حیطه اصلي خلاقیت در نظر گرفته ش5دقیقه ای در 60جلسه 12

است.محتوای دوره به صورت نظری و عملي اجرا شد و تكالیف 

 CPSی( و )تكنیک بارش مغز BSعملي در قالب تكنیک های 

 و)تكنیک حل خلاق مسئله ( اجرا شد که در آنها از تمرینات 

تكالیف متعارف پرورش خلاقیت برای پرورش سیالي، انعطاف 

 پذیری، تخیل، ابتكار، بسط استفاده گردید. این تمرینات و

تكالیف به صورت فردی وگروهي به صورت بازی های خلاق، 

ل ححل مساله عادی و  ساختني ها، نوآوری ها، تولید و طراحي،

مساله خلاق اجرا شد. شرح جلسات به صورت مجزا در ذیل 

 توضیح داده مي شود:

 

 

 .خلاصه آموزش خلاقیت اقتباس از به الگوی پیرخائفی1جدول 

 آشنا تیبا مطالب دوره به طور خلاصه با مفهوم خلاق ییخود و آشنا یدانش آموزان ضمن معرف هیدر جلسات اول جلسه اول

 گردیدند

 و تکالیف عملی در جهت استفاده از ابعاد خلاقیت تیخلاق یدیکل میاز مفاه یالیمفهوم ستوضیح  جلسه دوم
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لب مطرح کردن در قا فراوان یهاو جواب هادهیا دیقدرت تولتمرین هایی برای تمرین های مربوط به سیالی : جلسه سوم

ش آموزان پرسش توسط مربی و ارائه پاسخ از طرف دانش آموزان، نشان دادن یک پازل با قطعات گمشده به دان

 و کشیدن نقاشی آن قطعه گمشده

 تیدر جهت استفاده از ابعاد خلاق یعمل فیو تکال تیخلاق یدیکل میاز مفاه توضیح مفهوم انعطاف پذیری جلسه چهارم

تمرین های مربوط به انعطاف پذیری در قالب انجام آزمایش های علمی، نوشتن کلماتی که با یک حرف خاص  پنجمجلسه 

 آغاز می شوند یا پایان پیدا می کنند

به صورت  لیمفهوم تخو تعریف  یذهن یریو انعطاف پذ یالیقدرت س ارزیابی نکات فراگرفته شده در خصوص جلسه ششم

 در قالب مثال یکلام

 لیتخ یپرورش قوا یبرا یعمل یها نیتمر یآموزش کلام اجرای جلسه هفتم

 یموضوعات انتزاع رامونیپ ی، بحث و بررسیکار دست خت، سایانجام کار گروه، یدر قالب نقاش یعمل فیتکال جلسه هشتم

 خلاقانه زندگیارائه مفهوم ابتکاربه دانش آموزان و آموزش کاربست تخیل فرد در موقعیت های  جلسه نهم

 تکالیف عملی در قالب نقاشی، طرح مسال انتزاعی در کلاس و ارائه راه حل های گروهی دانش آموزان جلسه دهم

 دانش آموزانبه آموزش مفهوم بسط  جلسه یازدهم

 که به صورت کوتاه مدت یریها و تصاو تیموقع فی، توصی، ساخت کاردستینقاشقالب در  یعمل فیتکال جلسه دوازدهم

 
 

 آموزش راهبردهای یادگیری

، (1392، یموریرتیو ام ياستناد به پژوهش )کرماین آموزش با 

ون و از آنجایي که تاکن درنظر گرفته شد يسه محور اصلدر طي 

در پژوهش دیگری مورد استفاده قرار نگرفته است، از مدل 

 سه محور اصلي عبارتند از::خاصي پیروی نمي کند

کامل درباره راهبرد مربوط به هرجلسه با  حاتی. ارائه توض1

 یبردار ادداشتیهمراه با سئوال و جواب و  نتیاستفاده از پاورپو

 ها يتوسط آزمودن

و کاربرد آموخته ها در  يدرس از کتاب درس کیخاب . انت2

 آن یکلاس بر رو

 جلسه بعد یها برا يلازم به آزمودن ناتیو تمر فی. ارائه تكال3

 
 (1392، یموریرتیو ام ياستناد به پژوهش )کرمبا راهبردهای یادگیری خلاصه آموزش . 2جدول

 شدندآشنا  یادگیریبا مطالب دوره به طور خلاصه با مفهوم  یيخود و آشنا يدانش آموزان ضمن معرف هیدر جلسات اول جلسه اول

 استفاده از واسطه ها و روش مكان ها، يذهن یرسازیسر واژه، تصو یدیکلمه کل یراهبردها، دهیچیپ یموضوع ها، ژهیراهبرد تكرار وآموزش  جلسه دوم

 بازگو کردن مطالب به زبان خود، یخلاصه بردار، یبردار ادداشتیمثل  دهیچیمطالب پ ژهیگسترش و یراهبردهاآموزش  جلسه سوم

 جلسات قبل وهیبه ش یاسگریحل مسئله، ق یروابط، استفاده از اطلاعات آموخته شده برا لیو تحل ریشرح و تفسآموزش  جلسه چهارم

 ياهبردسازماندهآموزش ر جلسه پنجم

 یزیبرنامه ر یراهبردهاآموزش  جلسه ششم

 يابینظارت و ارزش یراهبردهاآموزش  جلسه هفتم

 ينظم ده یراهبردهاآموزش  جلسه هشتم
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تجزیه و تحلیل داده های این پژوهش در  روش آماری.

دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی صورت گرفت. در 

سطح آمار توصیفی با استفاده از شاخص های آماری نظیر 

جدول فراوانی، تعیین میانگین نمرات و انحراف استاندارد 

داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و در سطح آمار 

آنکه، در این پژوهش تأثیر همزمان چند استنباطی به سبب 

از روش متغیر مستقل بر چند متغیر وابسته را می سنجد 

 .ی استفاده می شودریچندمتغ انسیکووار لیتحل یآمار

 

 نتایج

یافته های جمعیت شناختي نشان داد که در گروه آزمایش 

نفر بسیار خوب،  3نفرعالي،  2)آموزش خلاقیت( بر حسب معدل 

نفر ضعیف، قرار دارند و همچنین  3نفر متوسط،  6 نفر خوب، 6

 5نفر عالي، 3راهبردهای یادگیری(  در گروه آزمایش )آموزش

نفر ضعیف قرار  3نفر متوسط، و  1نفر خوب،  8نفر بسیار خوب، 

نفر  7نفر بسیارخوب،  6نفر عالي،  2دارند.در گروه گواه نیز 

نفر ضعیف قرار دارند. همچنین میانگین  1نفر متوسط،  4خوب، 

( وانحراف معیار آن 78/27متغیر سرزندگي  در گروه گواه)

( و 95/21( و متغیر خودکارآمدی در مولفه استعداد)52/2)

( و 47/20( و میانگین در  مولفه کوشش )63/2انحراف معیار آن )

( و 45/23( و میانگین مولفه بافت)58/1تنحراف معیار آن )

( مي باشد. همچنین در گروه آزمایش 16/3انحراف معیار آن )

حراف معیار آن ( و ان21/31آموزش خلاقیت میانگین سرزندگي )

(  و 63/27( و در متغیر خودکارآمدی در مولفه استعداد )96/3)

( و 47/25( در مولفه کوشش میانگین )39/4انحراف معیار آن)

. آزمون کلموگروف اسمینروف به تفكیک سه 3انحراف جدول 

 گروه

( و انحراف معیار آن 69/27( و در مولفه بافت)79/2معیار آن )

چنین در گروه آزمایش آموزش راهبرد ( مي باشد. هم79/2)

( و انحراف معیار 20/33یادگیری متغیر سرزندگي دارای میانگین)

(و در متغیر خودکارآمدی در مولفه استعداد 18/4)

( و در مولفه کوشش 15/3( و انحراف معیار )95/29میانگین)

( و در مولفه بافت 60/2( و انحراف معیار )33/28میانگین )

( مي باشد.در جدول 13/2( و انحراف معیار )57/26میانگین)

با استفاده از آزمون کلموگروف اسمینروف به تفكیک  3شماره 

سه گروه مشخص شده است که نمونه آماری دارای توزیع نرمال 

 .مي باشد

 

 . نتایج آزمون کلموگروف اسمینروف3جدول 

سطح معنی  تعداد گروه متغیر

 داری

تحصیلی سرزندگی گواه گروه   20 068/0  

( خلاقیت آموزش) آزمایش گروه  20 200/0  

( یادگیری راهبردهای آموزش) آزمایش  20 068/0  

تحصیلی خودکارآمدی گواه گروه   20 248/0  

( خلاقیت آموزش) آزمایش گروه  20 129/0  
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( یادگیری راهبردهای آموزش) آزمایش  20 066/0  

 

 

استنباط مي شود، از آنجا که ( 3) همانطور که از یافته های جدول

متغیر  همه، در (K-S)داری به دست آمده در آزمون سطح معني

مي  05/0های پژوهش به تفكیک گروه، بیش از مقدار ملاک 

متغیر های مورد بررسي توان گفت که توزیع باشد، در نتیجه مي

در نمونه آماری داری توزیع نرمال مي باشد و مي توانیم فرضیه 

های پژوهش را از طریق آزمون های پارامتریک مورد آزمون قرار 

 . دهیم

نتایج آزمون لامبدای ویلكز نشان مي دهد که بین دو گروه حداقل 

تحصیلي تفاوت معنادار وجود  سرزندگيدر یكي از مولفه های 

همچنین بین دوگروه، حداقل در یكي  F( 56و3) =668/13دارد. 

ي تفاوت معنادار وجود دارد. لیتحص از مولفه های خودکارآمدی

 .(P<0/05)و F( 56و3) =948/22

 

 

 

 

 

 تحصیلی، خوش خودکارآمدی، تحصیلی سرزندگینتایج تحلیل واریانس چند متغیره اثرات گروه بر مولفه های  .4جدول 

کار اهمال آموزان دانش اجتماعی انطباقی عملکرد و تحصیلی بینی  

مجموع  متغیر وابسته منابع

 مجذورات

Df  میانگین

 مجذورات

F  سطح معنی

 داری

 مجذور ایتا

تحصیلی سرزندگی گروه  438/62  1 228/30  618/14  001/0  115/0  

357/48 استعداد  1 565/46  721/16  001/0  127/0  

534/67 کوشش  1 896/23  659/16  001/0  122/0  

967/79 بافت  1 973/20  485/13  001/0  135/0  

تحصیلی سرزندگی خطا  154/123  38 54/57  - - - 

652/187 استعداد  38 64/22  - - - 

570/157 کوشش  38 27/23  - - - 

632/219 بافت  38 91/56  - - - 

663/157  38 26/67  - - - 

268/55  38 23/77  - - - 

208/59  38 66/64  - - - 

365/57  38 97/54  - - - 
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با توجه به نتایج به دست آمده از آزمون های باکس، لامبدای 

ویلكز و لون، تحلیل های مربوط به اثرات بین آزمودني ها مورد 

( 4)بررسي قرار گرفت که نتایج به دست آمده در جدول شماره 

آزمایش و بین دو گروه (، 4) براساس جدول. قابل مشاهده است

 خودکارآمدی، حصیليت همه مولفه های سرزندگيدر گواه، 

 دانش اجتماعي انطباقي عملكرد و تحصیلي بیني تحصیلي، خوش

کار، به شرح زیر تفاوت معنادار وجود دارد:بین  اهمال آموزان

تحصیلي تفاوت  دوگروه آزمایش و گواه در میزان سرزندگي

به این (. P<05/0و  F( 1و  38= ) 618/14معنادار وجود دارد. )

به طور تحصیلي در گروه آزمایش  سرزندگيمیزان صورت که 

 درصد5/11 متغیر گروهبیشتر از گروه گواه مي باشد. معناداری 

بین دوگروه . را تبیین مي کند تحصیلي سرزندگيواریانس 

تفاوت معنادار وجود دارد.  استعدادآزمایش و گواه در میزان 

(. به این صورت که میزان P<05/0و  F( 1و  38= ) 721/16)

در گروه آزمایش به طور معناداری بیشتر از گروه گواه  تعداداس

را تبیین مي  استعداددرصد واریانس 7/12مي باشد. متغیر گروه 

تفاوت  کوششکند. بین دوگروه آزمایش و گواه در میزان 

(. به این P<05/0و  F( 1و  38= ) 659/16معنادار وجود دارد. )

ه طور معناداری در گروه آزمایش ب کوششصورت که میزان 

درصد واریانس 2/12باشد. متغیر گروه بیشتر از گروه گواه مي

بافت  را تبیین مي کند. بین دوگروه آزمایش و گواه د کوشش

(. P<05/0و  F( 1و  38= ) 485/13تفاوت معنادار وجود دارد. )

در گروه آزمایش به طور معناداری  بافتبه این صورت که میزان 

درصد واریانس 5/13ه مي باشد. متغیر گروه بیشتر از گروه گوا

 .را تبیین مي کند بافت

 

 بحث ونتیجه گیری

با توجه به نتایج به دست آمده از تحلیل های مربوط به اثرات 

همه مولفه های در آزمایش و گواه، بین آزمودني ها بین دو گروه 

 آموزان تحصیلي، دانش خودکارآمدی، تحصیلي سرزندگي

تفاوت معنادار وجود دارد. به سبب همسویي  کار،  اهمال

در پژوهش خود اذعان داشتند که  (29)  ویسكرمي و یوسف زاده

با افزایش خلاقیت مي توان اهمال کاری را در دانش آموزان 

 (39)کاهش داد. کاییني مقدم، انتصار فومني، حجازی و اسدزاده 

در پژوهش خود نشان دادند که خلاقیت مي تواند متغیر پیش بیني 

کننده خوبي برای میزان سرزندگي تحصیلي باشد. از طرفي 

به رابطه بین خلاقیت و  (40)قراباغي، امیرتیموری و مقامي 

خودکارآمدی تأکید داشتند. در خصوص تبیین این فرضیه مي 

های شناختي انسان توان گفت خلاقیت در بالاترین سطح فعالیت 

قرار دارند و از ارزشمندترین غایت های پرورشي و هدف های 

آموزشي به حساب مي آیند و یكي از عواملي است که با یادگیری 

ارتباط نزدیک دارد. نظام آموزشي در سال های گذشته بر فعال 

کردن یادگیرندگان در امر یادگیری تأکید کرده است. هدف از 

ن، پرورش خلاقیت آنان است. خلاقیت یک فعال کردن فراگیرا

فعالیت فكری و ذهني است که در طول زندگي انسان همواره به 

( 41) ردگیلفو منزله نیازی عالي در تمامي ابعاد مطرح بوده است.

شي زموآکه ماهیتي ده خلاقیت برشمرای بررا عنصر ر چهاه بویژ

الي به عنصر سی .بسطر و بتكای، اپذیرف نعطا، اسیالي  .نددار

ه یداگوناگوني ع و به تنوی پذیرف نعطا، اهاه یداد اکمیت یا تعد

و ها ه یددن ایا غیر معمولي بودن بود به منحصر به فرر بتكا، اها

خلاقیت ت تحقیقاور مر .دمي شوط ها مربوه یدت ابسط به جزئیا

 دصلي خواترکیب عناصر در ست که خلاقیت آن انیز بیانگر 

یش افززش اموآتحت تاثیر ( ربتكای و ایرپذف نعطا، ایعني سیالي)

 .دمي شودار جهش محسوسي برخور از بتكاانائي اتوه بویژو یافته 

 کار بر اهمال آموزان دانش به یادگیری راهبردهای آموزش

 آموزان تحصیلي، دانش خودکارآمدی، تحصیلي سرزندگي

به سبب همسویي  پژوهشي که به طور  .است اثربخش کار اهمال

موضوع مورد نظر را بررسي نماید توسط محقق یافت نشد. مستقیم 

ضعف راهبردهای  در خصوص تبیین این فرضیه مي توان گفت
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کاری باشد. راهبردهای  ساز اهمال عوامل زمینهاز جمله یادگیری 

یادگیری اقدامهایي هستند که ما به کمک آنها اطلاعات تازه را 

قبلاً آموخته شده و  برای پیوند دادن و ترکیب کردن با اطلاعات

. یكي کنیم ی بلندمدت آماده مي سازی آنها در حافظه ذخیره

دیگر از عواملي که مي تواند اهمال کاری را تحت تأثیر قرار دهد 

آموزش های راهبردی یادگیری است. زیرا دانش آموزان به 

توانایي های خود توجه نمي کنند و نمیتوانند با افزایش خلاقیت 

استفاده از همان اندک خلاقیت خود توانایي های  خود و یا حتي

 خود را افزایش دهند؛ در نتیجه اهمال کار مي شوند. گذارد

 که راهبردهای است داده نشان تجربي های بررسي ی نتیجه.

 و مساله حل تفكرانتقادی، یادگیری، با فراشناختي و شناختي

 های مینهز از همگي نیز ها این عامل .دارند ارتباط گیری تصمیم

 مي شمار به تحصیلي موفقیت و پیشرفت ضروری در و مرتبط

که  روند. در خصوص تبیین این فرضیه مي توان گفت ازآنجایي

یادگیری فرآیندی است که نیاز به صرف زمان و انرژی از سمت 

یادگیرنده دارد اهمال کار بودن یادگیرنده موجب مي گردد که 

فرآیندها مغزی مرتبط با یادگیری این صرف زمان و به کار گیری 

به تاخیر افتاد هرچقدر شاخصه اهمال کاری در یادگیرندگان 

کمتر شود مي تواند منجر به بهبود و تسهیل فرآیند یادگیری 

گردد.شاخصه های ،احساس خود کارآمدی ،سرزندگي که بر 

کاهش اهمال کاری یادگیرنده تاثیر بسیار زیادی دارند به استناد 

ش های مختلف قابلیت رشد و بهبود را دارا مي باشند و به به پژوه

سبب آنكه خلاقیت با فرآیند های عالي ذهن درگیر مي شود و 

باعث میشود ساختارهای سطوح بالاتر ذهن یادگیرنده درگیر شود 

لذا بهبود کیفیت خلاقیت مي تواند عوامل نامبرده را با شدت 

بهبود کیفیت یادگیری بیشتری تحت تاثیر قرار دهد و منجر به 

 يبه دانش آموزان اهمال کار بر سرزندگ تیآموزش خلاقگردد.

های منتي، . یافته های پژوهش با یافته آنها اثربخش است يلیتحص

، (35)چاری و دهقاني  و حسین (42)نیازی، منتي و عزتي 

باشد. در خصوص تبیین این فرضیه مي توان هماهنگ و همسو مي

 هایتیسطح فعال نیدر بالاتر تیو خلاقحل مسأله گفت؛ 

                                                           
1 Creative 

 يپرورش های تیغا نیانسان قرار دارند و از ارزشمندتر يشناخت

 ياز عوامل يكی 1تی. خلاقندیآیبه حساب م يآموزش هایو هدف 

در سال  يدارد. نظام آموزش کیارتباط نزد یریادگیاست که با 

 دیتأک یریادگیدر امر  رندگانیادگیگذشته بر فعال کردن  های

آنان  تیپرورش خلاقران، یکرده است. هدف از فعال کردن فراگ

است که در طول  يو ذهن یفكر تیفعال کی تیاست. خلاق

ابعاد مطرح  يدر تمام يعال یازیانسان همواره به منزله ن يزندگ

مهارت برخوردارند، قادر به  نیکه از ا یبوده است و افراد

امروزه ن، یعلاوه بر ا. وددانش و اطلاعات خواهند ب يدهسازمان

 گاهیجا افتنیدرحال  ندهفزای طوربه يدانشگاه لانالتحصیفارغ

هستند که  يالمللنیب طیدر شرا يو ارائه خدمات آموزش يجهان

. افراد است يالمللنیب هایتیو صلاح هايژگیلازمه آن کسب و

شان باز شده که این در وضعیت روحي خوب، وسعت فكری

شود و روحیه تفكر خلاق و دید بهتر به موضوعات ميمسأله باعث 

زنده و شاداب توانایي انسان را برای اندیشه و خلاقیت افزایش 

دهد. به عبارتي دانشجویاني که در حال و هوای سرزنده و شاد مي

کنند، با دیدن علائمي که در اطرافشان قرار دارد،  فعالیت مي

شان غمگیني دارند و حواس تر از افرادی که وضعیت ناشاد وآسان

دهند. های خلاقانه از خود نشان ميشود، فعالیتپرت مي

شود تا افراد اعتقاداتي پیدا کنند که سرزندگي تحصیلي باعث مي

های  باعث توانایي شخصي شده و از محیط آموزشي ارزیابي

مثبتي داشته باشند و درنتیجه انتظار نتایج مثبت را خواهند داشت. 

شود. ر موجب قوی شدن افراد در مقابل شرایط ناگوار مي این ام

سرزندگي تحصیلي به شكل صحیح آن سبب پیشرفت تحصیلي و 

دهد، زیرا افراد  افزایش خلاقیت شده، انسان را به جلو سوق مي

دارای عاطفه مثبت تحصیلي بعد از درک مشكل، از آن عبور 

-هت نگرش خوششوند، به همین جحل متمرکز مي کرده، به راه 

هدف عمده  درواقعبینانه و مثبت طبیعتاً با موفقیت همراه است. 

حل مسئله و  یيتوانا جادیا يو پرورش يآموزش ینهادها يتمام

 نیبه ا يابیدست یاست. روشن است برا انیدر دانشجو تیخلاق

 ژهوی به يبر دوش مراکز آموزش نیسنگ يتها، مسئولی هدف
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 عنوانرا به تیتورنس خلاق. ردگی يآموزش و پرورش قرار م

، یرپذی انعطاف، يالیکه چهار عنصر س کنديم ضفر سازه ای

به تعداد ، يالیس فیدر تعر ی. وردي گیاصالت و مهارت را دربر م

اشاره دارد.  ریدار و قابل تفس ي مرتبط، معن های و پاسخ  دیکل عقا

شخص در ارتباط  کی دیمعرف تعداد کل عقا، يالینمره بالا در س

به تعداد ، یریپذ که انعطاف يبا محرک خاص است. درحال

که  یمتفاوت معطوف است. فرد های طبقات متفاوت از پاسخ

با  یيارویدر روي آورد، به دست م یرپذی در انعطاف یينمره بالا

را  يمتفاوت توجه کرده و طبقات متنوع یایمسئله، به زوا کی

همراه است و  یرعادیغ هایپاسخ. اصالت که با کنديارائه م

دارد، معرف  دینادر تأک هایبه پاسخ یهمواره از لحاظ آمار

 یندیفرا تیخلاق ندیاست. فرا لیاکتشاف سازنده و تفكر اص

نفع گروه  یبرا ای ينفع شخص یبرا ادار، ی جهت ای دار هدف

 زهیانگ رینظ یيها ي ژگیو ی. افراد خلاق داراباشديم ياجتماع

ب، یبه نظم و ترت ادیفراوان، علاقه ز یسطح بالا، کنجكاو شرفتیپ

 و روا، پشتكار کام تیشخص، یيقدرت ابراز وجود و خودکفا

و تفكر  یطرز فكر انتقاد دارای و کارها، استقلال در انضباط

باشند. آنچه که این پژوهش نشان داد این بود که يم یشهود

آموزان اثرگذار آموزش خلاقیت بر سرزندگي تحصیلي دانش 

است. توجه به مفهوم سرزندگي تحصیلي به صورت توانایي 

های تحصیلي دانشجو برای موفقیت در برخورد با موانع و چالش

که در مسیر زندگي تحصیلي معمول قرار دارند، زمینه را برای 

کند. به عبارت دیگر، خلاقیت در عرصه تحصیل وی فراهم مي

ي برخوردارند، برای حل مسائل افرادی که از سرزندگي تحصیل

کنند و در برابر بازخوردهای زندگي پافشاری بیشتری مي

کنند استقامت بیشتری دارند، نامطلوبي که از محیط دریافت مي

توانند سطوح بالاتری از خلاقیت را نشان دهند.  درنتیجه مي

بینیم افرادی که از افسردگي و همچنین امروزه به وفور مي

برند در انجام امورات روزمره با مشكل مواجهه مي اضطراب رنج

رو شدن با مشكلات و همچنین شوند و در حل مسائل و روبهمي

در زندگي روزمره، میزان استفاده از شیوه های خلاقانه کاهش 

از نیازهای آموزش و پرورش کشور ما، انتخاب کند.  پیدا مي

یفیت راهبردهای مناسب آموزشي است که موجب ارتقای ک

به دنبال راهكارهایي  یادگیری گردد. متخصصین آموزش نیز

آموزان در این مهم یاری هستند تا بتوانند به معلمان و دانش

های  رسانند. با پیشرفت روز افزون دانش و تكنولوژی، توسعة ایده

 های فطری انسان بر مي نو و خلق چیزهای بكر که به ویژگي

ارآمد و با اهمیتي است که بشر های بسیار ک گردد، یكي از شیوه

های خود و ادامه زندگي به کار  برای رسیدن به اهداف و خواسته

هایي است که با برده است. جامعه ما نیازمند آموزش مهارت

کمک آن بتواند همگام با توسعه علم و فناوری به پیش برود. 

هایي باشد که با مغزی هدف آموزش و پرورش باید پرورش انسان

، با مشكلات روبه رو شده و به حل آن بپردازند. امروزه، خلاق

آموزان نیازمند ارتقای خلاقیت هستند تا با خلق افكار نو به دانش

همه عظمت انسان در د. سوی یک جامعه سعادتمند قدم بردارن

فكرت او و همه قدرت او در خلاقیت اوست. انسان با یاری 

های نرفته را گشاید و راههای ناگشوده را بتواند گرهخلاقیت مي

بپیماید. دل، کانون حرارت است و عقل، کانون هدایت؛ آن، راه 

را مینماید و این، میپیماید. خلاقیت، دغدغه، رازهای نهفته و 

-ها رهنمون ميهای نگفته دارد. نیازها انسان را به خلاقیتسخن

اندیشه گردد و در فرایند کنند؛ بنابراین، خلاقیت در نیاز ایجاد مي

شود؛ همان گونه که بسیاری از اختراعات ورزی پرورده مي

بزرگ و اکتشافات سترگ، نه محصول تعریف مشكلي خاص 

یكي از  اند.بلكه برای برآوردن نیازی خاص به وجود آمده

نیازهای آموزش و پرورش ما، ایجاد خلاقیت در دانش آموزاني 

ا اهمالكاری است که نسبت به امر تحصیل بي توجه هستند و ب

هایي که در طول تحصیل دارند، به اینده اجتماعي و شغلي خود 

تواند  عوامل روانشناختي گوناگون ميدر واقع  آسیب میزنند.

باعث ظهور و بروز اهمالكاری تحصیلي باشند. یكي از مسائل مهم 

 در خصوص اهمالكاری تحصیلي توجه به ابعاد انگیزشي است و

 ؛(43) هومي به نام خودکارآمدی استمهمترین بعد انگیزشي مف

عقاید خودکارآمدی تحصیلي، عقاید فرد ، (21) طبق نظر بندورا
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لذا . (16) کارهای تحصیلي است درباره یادگیری و موفقیت در

ای در رفتار  کننده ادراک و باور به توانمندی خود، نقش تعیین

خودکارآمدی ممكن است با عناوین مختلف نظیر . (44)  دارد

ایستگي ادراک شده، سبک اسنادی و باورهای کنترل بیان شود. ش

عنوان یكي از نهادهای مهم نظام آموزشي، میتواند بر  مدرسه، به

های یادگیری  های ذهني و شیوهفرایند تفكر و مهارت

آموزان تأثیر شگرف بگذارد تا به راحتي بتوانند در جهت دانش

روند و راه حل تفكر نو و انتقادی و کشف مجهولات پیش ب

تواند مناسبي برای مشكلات ارائه دهند. بدین ترتیب، مدرسه مي

و با پرورش  کانوني جهت یادگیری و پرورش افكار خلاق باشد

خلاقیت در بین دانش آموزان اهمالكار، میزان خودکارآمدی آنها 

 .(45)را افزایش دهد 

 و خلاقیت آموزش اثربخشي سنجي نتایج بدست آمده از هم

 خود تحصیلي، سرزندگي بر یادگیری های راهبرد آموزش

کار نشان داد که آموزش  اهمال دختر آموزان دانش کارآمدی،

خلاقیت و راهبردهای یادگیری با کاهش اهمالكاری تحصیلي بر 

سرزندگي تحصیلي،خودکارآمدی، اثر معناداری دارد. تمامي 

نشان دهنده  فرضیات این پژوهش مورد تأیید قرار گرفت و این امر

این بود که آموزش های خلاقیت و آموزش های راهبرد یادگیری 

استفاده شده در این پژوهش، صحیح و درست اجرا شدند و از 

طرفي دانش آموزان نیز علاقه به این مباحث داشتند و با شرکت 

فعال در آموزش ها توانستند با کشف استعدادها و توانایي های 

به توانایي های خود آگاهي پیدا کنند،  خود در امر تحصیل، نسبت

به استعدادهای خود خوشبین شوند و در امر تحصیل موفق گردند. 

در واقع دانش آموزان اهمال کار این پژوهش، ذاتا اهمال کار 

نبودند؛ بلكه توانایي استفاده صحیح و درست از توانایي های خود 

وهش این را نداشتند که با آموزش های انجام شده در این پژ

توانایي در آنها بوجود آمد که از استعدادهای خود چگونه استفاده 

  .کنند و آنها را به کار بگیرند

  

 تشکر و قدردانی
آزاد اسلامي ن دانشگاه بدینوسیله از زحمات و همكاری مسئولا

اجرای این  در واحد ارک، اساتید راهنما و مشاور و تمامي کساني

صمیمانه تشكر و  ،مبذول داشتندهمكاری لازم را پژوهش 

 .نماییمقدرداني مي

 تعارض منافع
علام نویسندگان هیچ تضاد منافعي در رابطه با این پژوهش ا

 .کنندنمي
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 Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of measuring 

the effectiveness of creativity training and learning strategies training on the 

academic vitality and self-efficacy of procrastinating female students. 

Methods: The present study was a semi-experimental study with a pre-test-

post-test design with a control group and a follow-up period. The statistical 

population included all the second high school female students of Arak city 

in the academic year of 1998, numbering 13,700 people. Out of this number, 

60 students whose academic procrastination score was low were selected by 

purposeful sampling and randomly assigned to three groups, two 

experimental groups and one experimental group (20 people in each group). 

The first experiment group received the research educational intervention 

including the creativity training program based on the Pirkhafi model (2013) 

and the second experiment group received learning strategies training based 

on the Kerami and Amirtimori model (2013). In this research, procrastination 

questionnaires (Saviri, 2013), lifestyle questionnaires (Hosseinichari and 

Dehghanizadeh, 2013) and automatic attendance (Jinks and Morgan, 1999) 

were used.  

Results:  The results showed that in the field of creativity training and 

learning strategies training, there is a significant difference between the test 

and control groups in the level of academic vitality and self-efficacy, and there 

is also a significant difference in the comparison of the effectiveness of the 

training in favor of creativity training (P≤0.001). 

Conclusion: In general, the results of the present study show that teaching 

creativity and learning strategies promotes vitality and self-efficacy in 

procrastinating female students. 

Keywords: Creativity Training, Learning Strategies, Academic Vitality, Self-

Efficacy, Procrastination 

 

 
 

 


