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 هخلاص 

با  يرزشو موفقیت بر مؤثر پژوهش حاضر با هدف ارائه یک مدل کاربردی درباره عوامل مقدمه:

  بود.  يو روانشناخت يبر عوامل ذهن دیتاک

. طرح نظریه داده بنیاد صورت گرفت و از طریق  MAXQDAروش به این تحقیق   روش کار:

ز ترکیبي ا د دانشگاه که به صورتنفر از متخصصین حوزه فوتبال و اساتی11شرکت کنندگان شامل 

 احبه هاد. مصروش نمونه گیری نظری و گلوله برفي جهت مصاحبه عمیق نیمه ساختارمند انتخاب شدن

اه و منابع فراد آگاه از تا زمان رسیدن به اشباع نظری ادامه پیدا کرد. اعتبار یافته ها از طریق استفاد

شد. جهت  داده ها انجام حداکثری و غیرتكراری مكتوب، انتقال پذیری نتایج پژوهش، استخراج

استفاده  MAXQDA 18تجزیه و تحلیل داده ها از کدگذاری باز، محوری و انتخابي توسط نرم افزار

 .گردید

اصلي درقالب  مقوله 2مقوله فرعي و 7کد مفهومي با تعداد140نتایج نشان مي دهدکه تعداد نتایج:

(، شرایط مداخله 8ا)(، راهبرده3(، مقوله مرکزی)3وامل زمینه ای)(، ع5گانه شامل: عوامل علي) 6ابعاد

ول بین آنها ح (استخراج گردید. یكپارچه سازی مقوله ها بر مبنای روابط موجود6(، پیامدها)5گر)

 .، شكل دهنده مدل پارادایمي استورزشي  موفقیت بر مؤثر محور عوامل

مل راهبردهایي نظیر عواتوان گفت که هش ميبا توجه به نتایج بدست آمده از پژو :گیرینتیجه

ت و حبوبیمدرون فردی و عوامل برون فردی، پیامدهایي همچون ارتقاء جایگاه اجتماعي، شهرت، 

 .موفقیت را در پي دارد

  بازیكن، عملكرد ورزشي، نظریه داده بنیاد کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

یچیده و چند در عصر حاضر، ورزش قهرماني به پدیده ای پ

د بعاابعدی تبدیل شده است که توسعه آن مستلزم توجه به تمام 

ي است. شناخت مسائل و مشكلات ورزش قهرماني نیازمند نگاه

 علمي و تجربي است و در این مسیر استفاده از تجارب راه

 اهشمیانبری است که مي تواند هزینه دستیابي به توسعه را ک

دوین هر نظام دیگری نیازمند ت . ورزش قهرماني مانند(1)دهد 

ن اهداف کلان، راهكارها و برنامه های عملیاتي است تا ضم

ه راهآگاهي از مسیر حرکت بتواند از هرگونه دوباره کاری، بی

 ت خودعارفتن و به هدر رفتن منابع مالي، انساني، فیزیكي و اطلا

 . (2)اجتناب ورزد 

ی ه هانیاز به چهردنیای ورزش قهرماني برای بقاء و ماندگاری 

 تاثیرگذار در حوزه اجراء دارد. چهره هایي که از لحاظ

 مشخصه های فردی و اجتماعي بتوانند سطح ورزش را بهبود

 های بخشند و بر جذابیت آن بیافزایند. این افراد با ویژگي

منحصر به فرد خود باعث خلق ارزش برای ورزش و حتي 

ای خود و سازمان ه جامعه خود مي شوند. عایدات مالي برای

د و ورزشي مي شوند. حضور آنها نشاط اجتماعي به دنبال دار

 ملي در بازی های بین المللي باعث ارتقاء وحدت ملي و غرور

و  برای یک کشور مي شوند. آنها به عنوان الگوهای رفتاری

ا اخلاقي برگزیده مي شوند و مرام ومنش و سبک زندگي آنه

ن به طور گسترده ای فرض بر ایمورد تقلید واقع مي شود. 

است که ورزشكاران مشهور از سرمایه سیاسي و قدرت 

  (.3)  جابجایي عقاید برخوردارند

باید دانست که چه چیز باعث تمایز چهره های موفق ورزشي از 

سایرین مي شود. استفاده بهینه از ظرفیت های اجتماعي و 

ل تاثیرگذار بر تاثیرات چهره های ورزشي نیازمند شناسایي عوام

موفقیت این ورزشكاران است تا بتوان راهبردهای منظم 

 (4) استعدادیابي و نخبه پروری را تدوین نمود. هالمن و همكاران

حمایت های سازماني را از عوامل اصلي موفقیت ورزشكاران 

نخبه مي دانند و معتقدند برنامه های مربیگری، حمایت های 

و پشتیباني مالي طولاني مدت و  رواني ورزشي و مشاوره تغذیه

پایدار تاثیر گذار است. عوامل فردی نقش بارزی در موفقیت 

فاکتورهای  (5)های ورزشكاران موفق دارد. تسلا و همكاران 

جسماني ورزشكاران را از عوامل موفقیت آنها مي داند. عوامل 

جسماني مانند قد و طول دست ها و بازو نقش مهمي در موفقیت 

 . (6)ان دارد ورزشكار

فاکتورهای روحي و رواني و ذهني و شخصیتي از مهمترین 

ني عوامل تاثیرگذار بر موفقیت ورزشكاران نخبه است. مضامی

نظیر عشق به بازی، خود انگیزشي، احساس جامعه، پیشرفت 

شي گیزحرفه ای، تعامل با هواداران و کمک به لیگ از عوامل ان

ی خودکارآمد (8)یوریكایا . س(7)ورزشكاران حرفه ای هستند 

از مهمترین خصوصیات یک ورزشكار  در یادگیری را یكي

 موفق مي داند.

بر  با مطالعه بر قابلیت های روانشناختي  مبتني (9)ارکیس 

تي قابعملكرد ورزشكاران نخبه به این نتیجه رسید که در سطح ر

ز مرکبالا عوامل روان شناختي نظیر اعتماد به نفس و بهبود ت

س نف ش مهمي ایفاء مي کند و مي توان دریافت که اعتماد بهنق

 ست.ورزشكاران نخبه بسیار بالاتر از ورزشكاران غیر نخبه ا

و  ورزشكاران حرفه ای را خوش بین تر (10)بلیرت وهمكاران 

اس ریسک پذیرتر از ورزشكاران غیر حرفه ای مي دانند. براس

برون  عامل شخصیت مک کری و کاستا که شامل 5مدل 

ي گرایي، تطابق پذیری، وظیفه شناسي، روان رنجوری وگشودگ

 وانرنسبت به پذیرش تجربه، ورزشكاران نخبه به غیر از عامل 

ان رنجوری، بقیه عوامل را در سطح بالایي نسبت به ورزشكار

 باتغیر نخبه دارند وهمچنین نخبگان دارای رضایت وجدان و ث

ح یرامون چهره های مطرمحیط پ .(11)عاطفي بالاتری هستند 

 (12)ورزشي نیز بر موفقیت آنان تاثیرگذار است.هنریكسن 

ن معتقد است که خلق محیط های با انسجام بالا توسط مربیا

 باعث نخبه پروری مي گردد.

فوتبال امروزه به گواه تمام شواهد موجود، پرطرفدارترین و 

محبوب ترین ورزش در جهان است. تاثیرات فرهنگي، 

عي، اقتصادی و سیاسي فوتبال، آن را به پدیده غیر قابل اجتما

تفكیک در زندگي بسیاری از کشورها تبدیل کرده است. به 

 گونه ای که گاه از آن به نام صنعت فوتبال نام برده مي شود
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. و وجود نخبگان، رشته های محبوب نظیر فوتبال را هم (13)

در  ثیرگذارحضور این بازیكنان تاتحت تاثیر قرار مي دهد. 

 14های ورزشي مؤثر است ) تیم گیری یا نتیجه موفقیت

ه ب ورزشي ورزشكاران نخبه و موفقشناسایي دلایل موفقیت 

بي دیااین موضوع یاری مي رساند که مي توان راهبردهای استعدا

. و نخبه پروری را بر اساس مدل عوامل موفقیت ارائه نمود

ر دقیق الگوهای علمي و دهمچنین مي توان از این مدل به عنوان 

این جامعه استفاده کرد. تحقیقاتي که تاکنون با محوریت 

اما این پژوهش  اندک مي باشدموضوع صورت گرفته است 

 ورزشي ورزشكارانسعي دارد تا با شناسایي عوامل موفقیت 

ای بر بتواند که این عوامل را به صورت مدل های کاربردی نخبه

ل شناسایي دلایلف تدوین نماید. استفاده در زمینه های مخت

 د کهبه این موضوع یاری مي رسان این ورزشكاران نخبهموفقیت 

ا بر ل رمي توان راهبردهای استعدادیابي و نخبه پروری در فوتبا

ز ان اارائه نمود. همچنین مي تو آنهااساس مدل عوامل موفقیت 

ه به ل کورزشكاران موفق مانند علي دایي در رشته فوتبا این مدل

وهای الگدر راستای جهان  ملي فوتبال بازیكن ترین گلزنعنوان 

 علمي و دقیق در جامعه استفاده کرد.

ت همچنین تاکنون از این منظر پژوهشي نیز به دلایل موفقی

یت ورزشكاران سایر ورزش ها نیز پرداخته نشده است. در نها

 ثرؤم عوامل این پژوهش به این سوال پاسخ خواهد دادکه الگوی

ي ورزشي با تاکید بر عوامل روان شناختي و ذهن موفقیت بر

 چیست؟

 

 روش کار

کیفي و با به کارگیری  پژوهش حاضر در چارچوب رویكرد

روش نظریه داده بنیاد انجام گرفته است. نظریه داده بنیاد به طور 

کلي ره یافتي است برای بررسي نظام مند داده های کیفي )نظیر 

شده و پروتكل های مشاهده ها(، با هدف مصاحبه های پیاده 

)سیستماتیک(،  . این روش ها و رویه های منظم(15)تولید نظریه 

محقق را قادرمي سازد تا نظریه مستقل، معني دار، مطابق با 

مشاهده، با قابلیت تعمیم، با بازآفریني، بادقت، با قاطعیت و اثبات 

کوربین کلیات . استراوس و(16)  پذیری توام با خلاقیت بسازد

گزاره هایي بیان مي کند که نمونه  شیوه سیستماتیک را در

رود،  مي بر بنیان های نظری به پیش  برداری در نظریه داده بنیاد

 ایجاد ایجاد مقوله ها و استخراج مفاهیم، گردآوری داده ها،

تحلیل با استفاده از مقایسه های مستمر که در  ارتباط بین آنها،

 ارائه یک مدل و اکتشاف یک نظریه مي گردد و نتیجه منجر به

درتحقیق حاضر لحاظ شده است. به منظور ثبت داده ها مصاحبه 

 وارد نرم افزار Word فایلها به طور کامل پیاده و در قالب 

MAXQDA18 شد.این نرم افزار به منظور تجزیه وتحلیل

انواع داده های کیفي با بهره گیری ازانواع روش های پژوهش 

نظیر نظریه داده بنیاد و روش های ترکیبي نظیر تحلیل  یفيک

 محتوای کیفي طراحي شده است.

 لفوتبا حوزه متخصصین از نفر11نمونه آماری تحقیق شامل 

 گیری نمونه روش از ترکیبي صورت به که دانشگاه اساتید و

 خابانت مند ساختار نیمه عمیق مصاحبه جهت برفي وگلوله نظری

 درروش نمونه گیری نظری که روش غالب در (.1)جدول .شدند

اب نتختئوری زمینه ای شناخته مي شود، نمونه ها به گونه ای ا

ر . دمي شود تا در رسیدن به ایجاد تئوری یا نظریه کمک کنند

و  ها روش نمونه گیری نظری، ابتدا محقق با استفاده از قضاوت

انه بخکتا احتمالات خود از منابعي همچون منابع اطلاعات علمي،

، ای، مقالات، مصاحبه و مشاهده افرادی را انتخاب مي کند

ا سپس به دنبال نمونه هایي مي رود که تئوری ایجاد شده ر

ع تكامل دهد. در روش نمونه گیری گلوله برفي نیز برای جم

ي ه مآوری نمونه ها از شبكه اجتماعي با ویژگي مشترک استفاد

 زملانمونه با ویژگي های  شود. پژوهشگر زماني که تعداد کمي

ای ي هرا پیدا کرد، از آنها مي خواهد افراد دیگر را که ویژگ

مشترک دارند، معرفي کنند. ممكن است چند نفر به صورت 

وع مكرر توسط افراد مطلع توصیه شوند. در مواردی که این ن

ب همگرایي میان آرای صاحب نظران وجود دارد، افراد انتخا

ن تحقیق در ای  ر معتبر را تشكیل خواهند داد.شده نمونه ای بسیا

ومي ببه عنوان الگوی جهان  ملي فوتبال بازیكن ترین گلزناز 

 استفاده شده است.  برای جامعه ورزشي مناسب و موفق

ابزار تحقیق در این پژوهش سوالات نیمه ساختار یافته بودند 

که توسط محقق برای ایجاد یک فضای فكری مرتبط با موضوع 
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حبه عمیق بانمونه ها انجام شد. تدوین گردید و به صورت مصا 

سوالات ابتدا به صورت کلي عنوان مي شد و بعد برای کشف 

زوایای نهفته نظریات، پرسش های احتمالي از بین پاسخ های 

مصاحبه شوندگان استخراج و مورد بحث قرار مي گرفت. بعد از 

هر مصاحبه )چه به صورت نوشتاری و چه به صورت صوتي(، 

سازی گردید. مصاحبه ها تا زمان رسیدن به  مصاحبه ها پیاده

اشباع نظری ادامه پیداکرد. اشباع نظری زماني رخ مي دهد که 

پس از چندین مصاحبه پاسخ ها تكراری شده یا پاسخ ها حالتي 

از اشباع پیدا مي کنند. به همین دلیل تعداد نمونه های تحقیق 

ها با  کسب بستگي به اشباع نظری داده ها دارد. تمامي مصاحبه 

اجازه، رضایت آگاهانه، حفظ گمنامي، محرمانه بودن اطلاعات 

و تعهدات اخلاقي ضبط گردید. مدت زمان هر مصاحبه به طور 

 دقیقه انجام شد. 60متوسط 

ده برای تجزیه و تحلیل داده ها از مراحل کدگذاری استفا

 گردید. بخش کدگذاری نشانگر عملیاتي است که طي آن داده

 ي شوند، مفهوم پردازی مي شوندو آن گاه به روشها خرد م

های جدید دوباره به یكدیگر متصل مي شوند و روند اصلي 

ساختن و پرداختن نظریه از داده ها است.کدگذاری در سه 

کدگذاری -3دگذاری محوری ک-2کدگذاری باز -1مرحله 

ر ی هانتخابي انجام گرفت. در کدگذاری باز، پس از پیاده ساز

دهای مفهومي از مصاحبه ها استخراج گردید. در مصاحبه،ک

مرحله کدگذاری محوری،کدهای مفهومي در قالب مفاهیم 

و  شد مشابه قرار گرفت و به هر گروه یک بر چسب یا مولفه زده

حله مر از تمامي مولفه ها، مقوله های اصلي استخراج گردید. در

، ینربکدگذاری انتخابي، بر اساس مدل پارادایمي استراوس وکو

ر مقوله های استخراج شده در قالب عوامل علي تاثیرگذار ب

ا هبردهرا پدیده، عوامل زمینه ای که پدیده درآن قرار دارد که بر

 بر واثرگذاراست، عوامل مداخله گر که به پدیده تعلق دارند 

ای راهبردها اثر مي گذارند، راهبردهای ایجاد شده، پیامده

ر دمقوله های مرکزی یا محوری حاصل از راهبردها و همچنین 

 مدل پارادایمي قرارگرفت.

بدون وجود دقت علمي، پژوهش )کمي یا کیفي( مطلوبیت 

(. برای 1394خود را از دست مي دهد)استراس وکوربین،

 حققان، مارزشیابي پژوهش های مبتني بر نظریه پردازی داده بنیاد

 ندمان کیفي به جای واژه روایي و پایایي از واژه های دیگر

ت قبولی. ممقبولیت، قابلیت انتقال و تأئیدپذیری استفاده مي کنند

ایي را ه( روش 2009)  به واقعي بودن اشاره دارد. پیتني و پارکر

بع برای افزایش مقبولیت تحقیق پیشنهاد کردند که شامل منا

 متعدد، تحلیل گران متعدد و روش های متعدد است. در این

كتوب ع مناگون مانند افراد آگاه و منابزمینه محقق از منابع گو

ری مختلف به جمع آوری داده های تحقیق پرداخت. انتقال پذی

ها  روهگنتایج پژوهش، بیانگر تعمیم پذیری نتایج حاصل به سایر 

 و محیط های مشابه است. هرچند این امر خارج از توانایي

ی پژوهشگر کیفي است، مي توان با استخراج و ارائه حداکثر

رد ن کاده ها تا حدودی این بخش از روایي تحقیق را نیز تأمید

که در این پژوهش با مرور متعدد مصاحبه ها و استخراج 

. حداکثری و غیرتكراری مطالب سعي بر اجرای این توصیه شد

 ایرستأئیدپذیری نتایج پژوهش کیفي هنگامي تحقق مي یابد که 

رفته گ م های انجاممحققان بتوانند به روشني مسیر تحقیق و اقدا

ر به ام توسط محقق را دنبال کنند. در این تحقیق سعي شد تا این

 شكل اخلاقي صورت پذیرد.

 

 نتایج

رک تعداد مصاحبه شونده با مد نتایج تحقیق نشان داد که

نفر  5نفر، کارشناسي  2نفر، کارشناسي ارشد  4ا تحصیلي دکتر

باز تعداد در مرحله کدگذاری  مورد مصاحبه قرار گرفتند.

ها د آنکد مفهومي در مصاحبه ها شناسایي و ویژگي ها و ابعا140

 .در داده ها کشف و از مصاحبه ها استخراج گردید

 

 

 ای از مفاهیم استخراج شده و کدهای مفهومي در کدگذاری بازنمونه. 1جدول 

 کدمفهومي مفاهیم استخراج شده



 
 

 و همکاران جعفری  سید غلامرضا                                            یو روانشناخت یبر عوامل ذهن دیبا تاک یورزش تیموفق یالگو نیتدو -3012
  

وهای ي است.من در تمرینات نیرمسائل ذهن ورزشياصلي ترین موضوع در موفقیت 

 وه کار بسبت مسلح و تیم صبا میدیدم که ایشان چقدر دارای ذهن قوی و تمرکزبالا  ن

 اهدافش هست.

 ذهن قوی-1

 تمرکز بالا-2

 بالاترین شاخصه او این بود که در بدست آوردن آنچه که مي خواست مصمم

 شتشرایط خوبي دا بود.ازلحاظ بدني در شرایط خوبي بود و از نظر اجتماعي

 بات اراده ومصمم بودنث-1

 یزیک بدني مناسبف -2

 رتباطات اجتماعي مناسبا -3

بیان ا مربدر طول دوران بازیگری با مربیان زیادی کار کرده بود ولي هیچ زماني 

 مشكلي پیدا نكرد ودر هر شرایطي از مربیان حرف شنوی داشت.

 تفكر حرفه ای-1

 رتباط مناسب با مربیانا-2

 وي کرد فظ محبا هم تیمي ها ارتباط خوبي داشت و همیشه فاصله خود را با هواداران 

ت ا رعایاط راغلب در زیر فشارها بهترین عملكرد را نشان مي داد ودر همه حال انضب

 مي کرد.

 رتباط مناسب با هم تیمي هاا-1

 منضبط بودن-2

الایي برلي . دارای خودکنتحضور در فوتبال اروپا تاثیر زیادی در موفقیت او داشت

ت ل اهمیوتبابود و مشاوران خوبي در اطراف خود داشت و بسیار با برنامه بود. به ف

 زیادی مي داد.

 ضور در فوتبال اروپاح-1

 مشاوران قوی-2

 دلسوز اطرافیان-3

 

در مرحله کدگذاری محوری برای هر دسته از کدهای مفهومي 

ها به طور نظام مند بهبود یک مولفه در نظر گرفته شد ومولفه 

مقوله  7یافته وبا کدهای مفهومي پیوندداده شدودر نهایت تعداد

در مرحله کدگذاری انتخابي ،فرآیند  .فرعي شناسایي شد

یكپارچه سازی و بهبود مقوله ها صورت گرفت و براساس مقوله 

مقوله اصلي استخراج گردید. تمامي مولفه ها 2های فرعي، تعداد 

 .استخراج شده استMAXQDA18از نرم افزارومقوله ها 

 

 کدهای مستخرج در فرآیند کدگذاری باز فراواني. 3 جدول

 اسناد کدهای مستخرج از همه اسناد% کدهای مستخرج از همه اسناد عنوان

00/0 0 عوامل موفقیت   0 

00/0 0 عوامل برون فردی  0 

68/15 29 عوامل مدیریتی  10 

35/11 21 خانواده و اطرافیان  8 

46/19 36 عوامل فنی گروهی  11 

00/0 0 عوامل درون فردی  0 

05/14 26 عوامل ذهنی و روانی  11 

16/2 4 فرم بدنی و فیزیک  4 

19/29 54 عوامل شخصیتی  12 

11/8 15 عومل فنی فردی  9 
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 کدهای مستخرج در فرآیند کدگذاری باز نمودارفراواني-1نمودار

  

 MAXQDAافزار نرم مقوله های استخراج شده از. 3جدول

 مقوله های اصلي مقوله های فرعي کدهای مفهومي

 قد-

 ني مناسبفاکتورهای جسما-

 
 فرم بدني و فیزیک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل درون فردی

 ذهن قوی-

 مصمم بودن-

 خودمدیریتي قوی-

 خودکنترلي بالا-

 استقلال-

 انگیزه دروني-

 رواني بالاسطوح -

 اثبات وجود-

 اعتمادبه نفس بالا-

 هوش بالا-

 صداقت کاری-

 انتقادپذیری-

 تمرکز بالا-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عوامل ذهني و رواني
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 شعورذاتي-

 هوش هیجاني-

 ر فشارهامقاومت در براب-

 

 مستمر تلاش-

 طلب جاه-

 برنده شخصیت-

 فوتبال به عشق-

 حسادت عدم-

 شعوراجتماعي-

 موفقیت تشنه-

 اجتماعي وغبل-

 خلاقیت-

 خود در موفقیت عدم عوامل جستجوی-

 فداکاری و خودگذشتگي از-

 
 
 
 
 

 عوامل شخصیتي

 استعدادگلزني-

 فرصت طلب در بازی-

 ت در گلزنيتصویرسازی درس-

 هدفمندی-

 ل بودندر اختیار فوتبا-

 
 
 

 عومل فني فردی

 دهمربیان خوب و سازن-

 ا از اوهحمایت هم تیمي -

 مربي بودن در کنار-

 دندر اختیار مربي بو-

 حمایت هواداران-

 حمایت پیشكسوتان-

 تمرینات مستمر-

 تمرینات اضافه-

 شاگرد خوب بودن-

 جربه در صحنه های بین الملليکسب ت-

ستفاده از فرصت های استخدام در ا-

 باشگاه ها

 انتخاب درست-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عوامل فني گروهي
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 ز جامعه فوتبال به یک مهاجم کاملنیا- 

 شخصیت بزرگ فوتبالي خلاء وجود-

 تعامل با مربیان-

 و معنوی تشویق های مادی-

 انگیزه های بیروني-

 

 عوامل برون فردی

 کنترل ارتباطات-

 پیشرفت پلكاني-

 برنامه مدون-

 توان رهبری-

 انانضباط فوتبال آلم-

 مانبرنامه ریزی فوتبال آل ومدیریت -

 ارت در فوتبال آلمانکنترل ونظ-

 توان کنترل حواشي-

 سبروابط اجتماعي منا-

 ت سخت افزاری فوتبال آلمانامكانا-

 ت نرم افزاری فوتبال آلمانامكانا-

 دوری از حواشي-

 
 
 
 
 

 عوامل مدیریتي

 مشاوران خوب-

 خانواده سالم-

 ادرماحترام به پدر و -

 سبانتخاب دوستان منا-

 ان فوتبالیستتاثیر بستگ-

 دوستان سالم-

 
 
 

 خانواده و اطرافیان

 

مقوله های استخراج شده از مولفه ها ، مدل پارادایمي را تشكیل 

 بر مؤثر عوامل مدل مفهومي در این پژوهش، الگوی داد.

را نشان مي دهد    جهان ملي فوتبال بازیكن ترین گلزن موفقیت

له نرم افزار های این پژوهش وبوسی که مبتني بر یافته

MAXQDA  به دست آمده است. در ادامه پس از ارائه مدل

(، به تشریح هر یک 1مفهومي پژوهش حاضر در شكل شماره )

 .لگوی تدوین شده، پرداخته شده استها و کارکرد ا از مؤلفه
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 ورزشي ورزشكاران نخبه عوامل موفقیت  .مدل پارادایمي1شكل

 یریگجهیو نتبحث 

ورزشي  موفقیت بر مؤثر عوامل ربه ارائه الگویپژوهش حاض

اده پرداخته است. برای این منظور از روش د ورزشكاران نخبه

های رایندز فابنیاد برای ارائه الگو استفاده شده و مدل ارائه شده، 

ج تایکدگذاری ناشي از مصاحبه با نخبگان به دست آمده است. ن

ي ایمائه مدل پارادتحلیل داده های کیفي حاصل از مصاحبه، ار

 قولهم 2و فرعي مقوله 8تعداد باورزشي  موفقیت بر مؤثر عوامل

 ینهزم عوامل ،(5)علي عوامل: شامل گانه 6ابعاد درقالب اصلي

 ،(5)گر مداخله شرایط ،(8)راهبردها ،(3)مرکزی مقوله ،(3)ای

 بوده است. (6)پیامدها

 در پیشرفت و موفقیت عوامل مختلفي نقش دارند که نقش

بعضي از این عوامل مستقیم و نقش برخي غیر مستقیم است. این 

عوامل عبارتند از: عوامل علي که بر مقوله محوری و پدیده 

اصلي مستقیما تاثیر مي گذارند. عوامل زمینه ای که عوامل و 

بسترهایي هستند که پدیده اصلي در آن قرار دارند و بر راهبردها 

ش ها با برهم کنش های خاصي تاثیرگذارند. راهبردها همان کن

که از پدیده محوری منتج مي شود و همان استراتژی هایي است 

که در پاسخ به پدیده اصلي اتخاذ مي شود. عوامل مداخله گر 

که شرایط زمینه ای عمومي هستند که بر راهبردها اثرگذارند و 

پیامدها که خروجي های حاصل از انتخاب راهبردها هستند و 
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از راهبردها مي باشند. مقوله های مرکز ی یا محوری  نتایج ناشي 

 که صورت های ذهني از پدیده اصلي که اساس پژوهش است.

به عنوان الگوی  ورزشي ورزشكاران نخبهعوامل موفقیت 

 ورزشي و الگوی تحصیلي وحتي الگوی اخلاقي ورفتاری موفق

ین رهتبو  گلزن ترین بازیكن فوتبال ملي جهانو همچنین به عنوان

ی از )عوامل علي( و مقوله های محور 1999بازیكن آسیا در سال

یت جمله عوامل برون فردی و عوامل درون فردی موثر بر موفق

در  گلزن ترین بازیكن فوتبال ملي جهان توجه و پرداخته شد.

ني، زمیاین راه عوامل زمینه ای و شرایطي نظیرتعصبات ملي و سر

ین شناسایي شد. همچن نیز اعتقادات مذهبي و دیني وخانواده

 ال بهوتبفشرایط مداخله گر نظیر نیاز جامعه به یک اسطوره، نیاز 

و  یک مهاجم کامل، مقوله های اقتصادی، مقوله های مدیریتي

 رندتشویق های مادی و معنوی که بر تدوین راهبردها اثر گذا

حقیق تدر  (17)شناسایي گردید. در این راستا بیسكاپ و پیفستر 

ه سطوراذعان داشتند که مردم نیاز به مدل های رفتاری و اخود 

مک کدارند، اینها به جهت گیری های گرایشي و احساسي افراد 

 نندخواهد داد. در فرهنگ رسانه ای جدید بعضي ورزشكاران ما

 یک امضاء یا نشان اجتماعي هستند که وظیفه گسترش مباني

 راداز شخصیت اففرهنگي و یا ارزش های ایدئولوژیک که بیاني 

ده نیز هست را دارند و ازطرف دیگر دعوت کننده و نشان دهن

ارزش ها هستند و یک علامت مشهور ملي در سبک زندگي 

 .(18)  معرفي مي گردند

یكي دیگر از ابعاد شخصیتي چهره های ورزشي، جوانمردی 

است. جوانمردی مجموعه ای از رفتارهای با فضیلت است و 

ه م بنصاف، صداقت، رفتارهای اخلاقي، احترااغلب با عناوین ا

ي م    ف  بازی، احترام به مخالفان و احترام به هم تیمي ها تعری

 . سبک زندگي ورزشكار در حقیقت رفتار و تعامل(19)گردد 

ت خارج از زمین ورزشكار است که مي تواند بر ارزش و شخصی

د لكرعمفرد تاثیر داشته باشد. امروزه شهرت نه تنها به خاطر 

حرفه ای بدست  مي آید، بلكه حتي با داشتن سبک زندگي 

 .(20)متمایز زندگي نیز قابل دسترسي است 

، راهبردها یا ورزشي موفقیت بر مؤثر در مدل پارادیمي عوامل

استراتژی های حاصل از بررسي ها بر روی مقوله های مرکزی و 

ل درون عوام-1پدیده اصلي شناسایي گردید. راهبردهایي نظیر: 

فردی)فرم بدن و فیزیک،عوامل شخصیتي، عوامل روحي و 

عوامل برون -2رواني، عوامل فني فردی و سبک زندگي(

فردی)عوامل فني گروهي، عوامل مدیریتي و خانواده و 

اطرافیان( که این راهبردها تحت تاثیر عوامل زمینه ای و شرایط 

نیز  (21)و عوامل مداخله گر قرار دارند. پدرسن و همكاران 

فاکتورهای جسماني ورزشكاران را از عوامل موفقیت آنها مي 

( عوامل جسماني مانند قد و 2018دانند. همچنین مک کولي)

طول دست ها و بازو را از مهمترین عوامل، در موفقیت 

 .  (24-22)ورزشكاران در نظر مي گیرند 

 ني بر( با مطالعه بر قابلیت های روانشناختي  مبت2018اریس )

تي قابعملكرد ورزشكاران نخبه به این نتیجه رسید که در سطح ر

ز مرکبالا عوامل روان شناختي نظیر اعتماد به نفس و بهبود ت

فس ننقش مهمي ایفاء مي کند. مي توان دریافت که اعتماد به 

 .(25)ست ورزشكاران نخبه بسیار بالاتر از ورزشكاران غیر نخبه ا

 ورزشي نیز بر موفقیت آنانمحیط پیرامون چهره های مطرح 

ی معتقد است که خلق محیط ها(12)  تاثیرگذار است.هنریكسن

 با انسجام بالا توسط مربیان باعث نخبه پروری مي گردد.

 ایيپیامدهای حاصل از راهبردها از مهمترین مقوله های شناس

اشد. مي ب ورزشي موفقیت بر مؤثر شده در مدل پارادایمي عوامل

ی یاد شده پیامدهایي همچون محبوبیت، اجرای راهبردها

شهرت، موفقیت ورزشي، موفقیت اقتصادی، موفقیت رفتاری، 

 آرامش دروني و ارتقاء جایگاه اجتماعي را در پي دارد.

 توانایي های از ترکیبي حاصل ورزش در مطلوب عملكرد

 و (غیره و سرعت قدرت،)جسماني  ،(تاکتیكي و تكنیكي)فني

شد مي با (غیره و اضطراب مهار دبه نفس،اعتما تمرکز،) رواني

 سرعت افزایش باعث ورزشكاران در بالا و تمرکز توجه .(26)

 در توجه ظرفیت و مختلف فرایندهای درک و شده واکنش

 .(27)مي دهد  افزایش نیز را غیرعادی و سخت شرایط

با شناسایي عوامل موفقیت ورزشي ورزشكاران نخبه مانند گل 

، بعد مدیریت ورزش و هاني در فوتبالزن معروف ملي و ج

مدیریت اجتماعي مي تواند اولا بر تاثیرات اقتصادی، فرهنگي و 

اجتماعي نظارت و مدیریت داشته باشند. دوم اینكه بتوانند در 
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پرتو این چهره از فرصت های مختلف به دست آمده در حوزه 

 های تاثیرگذار، به بهترین شكل استفاده نمایند و سوم اینكه

بتوانند از الگوهای به دست آمده از زندگي حرفه ای وی و ارائه 

به جامعه ورزش، در زمینه پرورش و تربیت استعدادهای ورزشي 

 و نخبه پروری ورزشي فعال باشند.
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 Abstract 

Introduction: The purpose of this research was to present a practical model 

about the factors affecting sports success with an emphasis on mental and 

psychological factors. 

Methods: This research was done by MAXQDA method and through the 

data theory design of the foundation. The participants included 11 football 

experts and university professors who were selected through a combination 

of theoretical sampling and snowball methods for semi-structured in-depth 

interviews. The interviews continued until theoretical saturation was 

reached. The validity of the findings was done through the use of 

knowledgeable people and written sources, transferability of research 

results, maximum extraction and non-duplication of data. To analyze the 

data, open, axial and selective coding was used by MAXQDA 18 software. 

Results: The results show that there are 140 conceptual codes with 7 

subcategories and 2 main categories in the format of 6 dimensions including: 

causal factors (5), background factors (3), central category (3), strategies (8), 

intervening conditions (5). , the results (6) were extracted. The integration of 

the categories based on the existing relationships between them around the 

factors affecting the success of the highest scoring national football player is 

a paradigm model. 

Conclusion: According to the results obtained from the research, it can be 

said that strategies such as intrapersonal factors and extrapersonal factors 

have consequences such as improving social status, reputation, popularity 

and success. 

Keywords: Soccer Player, Sports Performance, Foundation Data Theory 

 
 

 


