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 خلاصه 

 مقدمه

یكي از مسائل زناشویي در بین زوجین به دلیل تعارضات  یيزناشو دلزدگي دهد کهها نشان ميمرور پژوهش

 يگروه وهیراه حل محور به ش كردیآموزش رو ياثربخشزناشویي شایع شده است. این پژوهش با هدف تعیین 

 یي انجام شد.زناشو يبر دلزدگ

 روش کار

آزمون با گروه کنترل بود. از جامعه آماری کارکنان آزمون و پسطرح پیشآزمایشي با روش پژوهش نیمه

گیری تصادفي ساده کارمند به روش نمونه 30های نفتي شهر اهواز، تعداد مرد شرکت ملي پخش فرآورده

های پژوهش ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه دلزدگي زناشویي بود. برای تحلیل دادهانتخاب شد. 

 از روش تحلیل کواریانس استفاده شد.

 نتایج

دار دلزدگي زناشویي حل محور به شیوه گروهي باعث کاهش معنينتایج نشان داد که آموزش با رویكرد راه

 (.p≤/005و ابعاد آن یعني از پا افتادگي جسماني، از پا افتادگي عاطفي و از پا افتادگي رواني شده است )

 گیرینتیجه

شود از رویكرد راه حل محور به شیوه گروهي بهبود دلزدگي زناشویي کارکنان مرد پیشنهاد ميبه منظور 

 استفاده شود.

 کلمات کلیدی

  یي، تعارض زناشویيزناشو يدلزدگ، راه حل محور كردیرو

 .این مطالعه فاقد تضاد منافع مي باشد نوشت:پي
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مقدمه 

 هایآشییفتگي و تعارضییات وجود و طلاق آمار صییعودی سیییر

 راه و مؤثر عوامییل یییافتن برای محققییان انگیزة زوجین، روابط

 افزایش را رابطه  فروپاشیییي این با مقابله  جهت  مناسییی   کارهای

شتن  طلاق، اصلي  دلایل از یكي. است  داده  زناشویي  دلزدگي دا

 که است رواني و عاطفي جسمي، افتادن پا از دلزدگي،(. 1) است

س   نبود از شي  واقعیت و توقعات بین تنا  دلزدگي. شد  خواهد نا

 واقع غیر و منطقي غیر توقعات  از ایمجموعه  علت  به  زناشیییویي 

 نسیییبت زوجین بودن توجهبي و دقتبي هیجانات،  از گذر بینانه، 

 به نیازها و احسیییاسیییات  نكردن بیان یكدیگر، نیازهای وبه هم به

 درواقع(. 2) کند مي بروز زندگي  های نشیییی   و فراز و یكدیگر 

شویي  دلزدگي ست،  تدریجي فرایندی زنا شود  ایجاد وزماني ا  می

سترس  با مواجه در شخص  که شار  و درد و دار مدت ا  جسمي،  ف

 و گیردمي قرار دار معني روابط از جییدایي و عییاطفي و رواني

 (.3) است زندگي از مندیبهره قدرت کاهش آن نتیجه

شیییناختي که به    های روان ها و نابهنجاری   یكي از این آشیییفتگي

کرده و گاهي  گمرور زمان عشییی  و علاقه بین زوجین را کمرن 

کند و موجبات مشییكلات روحي و رواني،  طور کامل محو ميبه

ها را فراهم  تفاوتي و طلاق رسیییمي آن ادامۀ روابطي سیییرد و بي 

ها با که زوج، هنگامي. درواقعکند، دلزدگي زناشییویي اسییت مي

ای کنند، هر کدام با مجموعهیكدیگر روابط صمیمانه را آغاز مي

طه مي      ظارات، وارد راب ها و انت یا گامي   از رؤ ند و هن که این  شیییو

شوند، زا جایگزین ميرؤیاها و انتظارات با تنبیه و تجارب استرس

یان       چار ز طه د با دلزدگي    ميازدواج و راب جام   شیییود و سیییران

 (.4)یابد پایان مي زناشویي

دلزدگي زناشیییویي یا حالت دردنار فرسیییودگي جسیییمي،        

ست و کساني را که توقع دارند عش  رؤیایي و      عاطفي و رواني ا

دلزدگي  .سیییازدازدواج به زندگیشیییان معنا ببخشییید را مت ثر مي 

علیرغم، تمام  شیییوند که کند که آنها متوجه مي  هنگامي بروز مي 

شان، رابطه تلاش  (.5شان به زندگي معنا نداده و نخواهد داد ) های

مفهوم دلزدگي زناشییویي، مفهومي ایسییتا و ثابت نیسییت و اک ر   

ندگي مشیییترر خود، ترییرات جزئي را در میزان    زوج ها در ز

همواره ناگزیرند خود  هاکنند و درنتیجه آنرضایتمندی تجربه مي 

ی گوناگون و ترییرپذیر فیزیكي، اجتماعي و    ها به را فعالانه با جن   

 (.6) رواني محیط خود سازگار کنند

تادن          دلزدگي مي پا اف با از  باشیییید و  عاد مختلف  ند دارای اب توا

همچنین پس از    (. 7)جسیییمي، عییاطفي و رواني همراه شیییود     

اعتمادی، تحقیر، شان، بيزندگي درها و دلزدگي، در روابط زوج

شود  عاطفي حاکم مي یيي به همدیگر و جداتوجهسرزنش، بي 

شانه      ضای خانواده، ن شرایط اع سردگي را تجربه  و در این  های اف

ند  مي عارض       (8)کن ند ت که بتوان ما زوجیني  موجود در های  ؛ ا

م بت و اسیییتفاده کمتر از  یهاروش یریکارگشیییان را با بهرابطه

که در  منفي مدیریت کنند، فضیییایي ایجاد خواهند کرد تعاملات

 مشكلات و تواف  در مورد  یيآن فرصت بیشتری برای خود افشا   

 (.9)خانواده وجود خواهد داشت 

دهد که انواع مختلف درمان حیطه زناشییویي مطالعات نشییان مي

تاثیرات قابل توجهي بر زوجین و افراد در حل مشكلات زناشویي 

ت (. یكي از مداخلات درماني موثر برای بهبود مشكلا 10دارند )

شویي، رویكرد راه  سال    زنا ست. این درمان در اوایل  حل محور ا

در مرکز خانواده درماني کوتاه مدت در میلواکي شیییكل        1980

ی مییاننیید هییدف همییه  محور حییل هییدف رویكرد راه گرفییت. 

حلهایي اسیییت درماني کما به مراجع برای ایجاد راه مداخلات

فلسیییفه   (.11) کنند تری از زندگي را ایجاد مي  که کیفیت م بت   

زیر بنیایي رویكرد میذکور آن اسییییت کیه ترییرات، میداوم و     

اجتنابناپذیرند در این درمان بر آنچه ممكن و ترییرپذیرند اسییت، 

 (.12) ت کید میشود نه بر آنچه غیرممكن است

حل راه با محوریت بكار بسییتن  هایيپژوهش، زناشییویيزمینه  در

ست. نظری    محور انجام درمان  شان دادند که و همكاران ن شده ا

فرسییودگي زناشییویي و میل به  بهبود حل محور برمدت راهکوتاه

و همكاران  اسییمیت (. همچنین13موثر اسییت )زنان مت هل  طلاق

 (.14موثر است )بر سازگاری زناشویي  نشان دادند که این درمان

روانشناختي به منظور ایجاد ثبات در  مداخلاتاز آنجا که به 

باشد، انجام دلزدگي زناشویي نیاز مي ودبهبیری از ازدواج و جلوگ
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-ا رویكرد رهدلزدگي زناشویي ب بهبودآزمایشي برای نیمهمطالعه  

 همچنین ضروری به نظر مي رسد. گروهيشیوه حل محور و 

از  این رویكرد درمانيهای انجام شده در مورد کمبود پژوهش

 تعیین بهپژوهش  نیا سب  شد تا پژوهشگران در ،سوی دیگر

بر  يگروه وهیراه حل محور به ش كردیاثربخشي آموزش رو

 یي بپردازند.زناشو يدلزدگ

مواد و روش کار
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طرح پیش آزمون و  آزمایشينیمهدر این پژوهش از روش تحقی  

استفاده شد. جامعه آماری این پژوهش  کنترلپس آزمون با گروه 

کارمندان مرد شرکت ملي پخش فرآورده های نفتي  تماميشامل 

کارمند مرد از  30شهر اهواز بودند. نمونه این تحقی  مشتمل بر 

 گیریاز روش نمونه  آنهابرای انتخاب که بود مذکور  جامعه

به  کنترلگروه های آزمایش و تصادفي ساده استفاده گردید. 

آزمون پیش، روش تصادفي معادل شدند و قبل از اعمال مداخله

اجرا شد و  کنترلگروه های آزمایش و  دلزدگي زناشویي برای

پس آزموني نیز در پایان مداخله اجرا گردید. تفاوت بین پیش 

هر گروه از نظر معني دار بودن آماری مورد  آزمونآزمون و پس 

بررسي قرار گرفت. بدین صورت آموزش رویكرد راه حل ی 

ریر مستقل اعمال گردید تا ت ثیر محور به شیوه گروهي به عنوان مت

کاهش دلزدگي زناشویي کارمندان مرد شرکت ملي پخش آن بر 

به عنوان متریر وابسته مشخص فرآورده های نفتي شهر اهواز 

به  نانیاطم نیها اپرسشنامه عیتوز نیدر ح يبه لحاظ اخلاقگردد. 

شده نزد محق   لیکه اطلاعات تكم شدپاسخ دهندگان داده 

که  یپژوهش به افراد انیپس از پا نیو همچن ماندمحفوظ خواهد 

بسته گرفتند  یجا کنترلکردند اما در گروه  یبا پژوهشگر همكار

 يجهت قدردان انیو در پا شدارائه  حل مدارآموزشي رویكرد راه

ها اهدا به آن یيایپژوهش هدا نیاز حضور شرکت کنندگان در ا

و تحلیل  23نسخه  SPSS افزارنرمبا استفاده از در نهایت  شد.

 ها پرداخته شد.درصد به تحلیل یافته 5کواریانس در سطح 

ای تهیه شد به منظور رعایت مسایل اخلاقي پژوهش، رضایت نامه

که در آن به صورت کلي هدف پژوهش توضیح داده شده بود. 

شرکت کننده رضایت نامه از طرف  شرکت کنندگانابتدا به 

محق  قرائت شد و در صورت تمایل در پژوهش شرکت نمودند. 

یكي از مواردی که به شرکت کنندگان توضیح داده شد این بود 

که به آنها اطمینان داده شد که هیچ گونه سوءاستفاده شخصي در 

کنندگان این پژوهش وجود ندارد و همچنین بعضي از شرکت

نامه بدانند و ند که نتیجه پاسخدهي خود را به پرسشتمایل داشت

های افراد به زباني ساده در اختیار آنها نامهگزارش تفسیر پرسش

ها و نتایج آنها قرار گرفت. همچنین درباره محرمانه بودن پرسشنامه

 توضیحات لازم داده شد.  شرکت کنندگانبه 

ابزار

  پاینزا ابزار خودسنجي است که توسط قیاس دلزدگي زناشویي: یم

برای اندازه گیری درجه دلزدگي زناشویي در بین زوجین طراحي 

آیتم دارد که سه جزء اصلي از پا  21گردیده است. این پرسشنامه 

، از پا (احساس خستگي، سستي و اختالالت خواب)افتادگي جسمي 

و از پا افتادن  (ناامیدی و در دام افتادن احساس افسردگي،)افتادن عاطفي 

 (ارزشي، سرخوردگي و خشم نسبت به همسراحساس بي)رواني 
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ای لیكرت در درجه 7باشد. نمره گذاری این مقیاس در یا طیف مي 

. سطح یا معرف عدم باشدمي ()همیشه 7 تا ()هرگز1ای بین دامنه

زیاد عبارت مورد تجربه عبارت مورد نظر و سطح هفت معرف تجربه 

 (.15نظر است)

 تعیین درجه دلزدگي 

مع جمرحله اول: امتیازهایي که به موارد زیر داده شده است با هم 

 میشوند:

1-2-4-5-7-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-21 

داده شده است به هم جمع -20-19-6-3مرحله دوم: امتیازهایي که به 

 میشوند.

 کم میشود. 32دوم از عددمرحله سوم: امتیازهایي مرحله 

 مرحله چهارم: امتیازهای مرحله اول با مرحله سوم جمع میشود. 

تقسیم میشود.عدد حاصل درجه  21مرحله پنجم: عدد مرحله چهارم بر

 دهد.دلزدگي رانشان مي

برای یا دوره یا  89/0ي مقیاس با روش باز آزمایي یضری  پایا

رای دوره چهار ماهه بوده است ب 66/0برای دوره دو ماهه و  76/0ماهه، 

(15 .) 

 حل محور. خلاصه جلسات رویكرد راه1جدول 
 شرح جلسات شماره جلسه

1 

 درمانها و بیان اصول کلي هدف: آشنایي گروه با هم و با درمانگر گروه، بیان قواعد گروه و تعیین چهارچوب -آزمون اجرای پیش

های مورد نظر خود را از شرکت در جلسات نوشته و به محور. تكلیف: شرکت کنندگان موظف شدند برای جلسه بعد هدفحل راه

 گروه بیاورند. این اهداف باید متمرکز به ترییراتي باشد که در گروه ایجاد خواهند شد

2 

اندازهگیری تدوین کنند. تكلیف:  ملموس و قابلهای خود را بصورتي م بت، معین، هدف: کما به شرکت کنندگان تا بتوانند هدف

های دیگری را که از همسر، خود و زندگیشان دارند بصورتي از شرکت کنندگان درخواست شد برای جلسه بعد انتظارات و هدف

 .گیری نوشته و به جلسه آینده بیاورندم بت، دقی ، ملموس و قابل اندازه

3 

ند که از یا واقعه تعابیر متفاوتي در خانواده وجود دارد و بتوانند تلقي خود از مشكلات هدف: کما به شرکت کنندگان تا دریاب

کنند. تكلیف:  ها و منابع خود پي برده و بتوانند یكدیگر را تحسینپیش آمده را به شكل مفیدتر ترییر دهند. کما به آنها تا به قابلیت

هیچ وجه از همسرخود ایراد نگیرند و در عوض هر و کار فعالیت م بتي که از اعضای گروه درخواست شد که در طول هفته جاری به 

 .بینند را مورد تحسین و قدرداني قرار دهند و گزارش آن را به جلسه بیاورنداز همسرشان مي

4 

امید ایجاد شده هدف: کما به شرکت کنندگان تا است نائات م بت در زندگي با همسر خود را تشخیص داده و بر این اساس در آنها 

و بتوانند حوزه مشكلات خود را کاهش دهند. تكلیف: از شرکت کنندگان درخواست شد که به سؤالات مطرح شده بیشتر فكر کنند 

 و لحظات است نائي م بت در زندگیشان را تشخیص داده و به جلسه بعد بیاورند

5 
تكلیف: از شرکت . اند با استفاده از پرسش معجزه آساکرده هدف: بر هم زدن الگوهای رفتاری مختلي که شرکت کنندگان طراحي

 .کنندگان درخواست شد درباره سؤال مطرح شده در منزل فكر کنند و پاسخها را برای جلسه بعد بیاورند

6 

کرده و دهند را پیدا جای آنچه الان انجام ميهای دیگری برای تفكر، احساس و رفتار بههدف: کما به اعضا برای اینكه راه

احساسات جدیدی را تجربه کنند با استفاده از واژه مهم بجای. تكلیف: از شرکت کنندگان درخواست شد که هر روز در ساعتي 

 10دقیقه تمام شد شخص دیگر  10دقیقه از همسرش شكایت کند و وقتي  10ای را به هوا پرتاب کرده و شخص برنده مشخص سكه

 .به جلسه بعدی بیاورند دقیقه شكایت کند و سپس نتیجه را

 اند؟ اجرای پسآزمونگیری و تعیین اینكه آیا اعضا به اهداف خود دست یافتهجمع بندی و نتیجه 7

 نتایج
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 داشتند که میانگین کارمند مرد حضور 30 حاضر پژوهش در

 میانگین ،(76/6 معیار انحراف با)سال 74/39 کنترل گروه سن

( 34/6 معیار انحراف با)سال  57/40 با برابر آزمایش گروه سن

های پژوهش نشان داد که بود؛ بررسي طول مدت ازدواج نمونه

تا   6مرد با طول مدت ازدواج در گروه آزمایش، آزمودني های 

درصد و آزمودني  7/46بیشترین فراواني را با حدود سال  10

کمتیرین فراواني را با سال  5تا  1با طول مدت ازدواج های 

درصد نمونه به خود اختصاص داده و در گروه  3/13حدود 

سال  10تا   6با طول مدت ازدواج ، آزمودني های نیز گواه

با طول درصد و آزمودني های  7/46بیشترین فراواني را با حدود 

 7/6کمتیرین فراواني را با حدود سال  20تا  16مدت ازدواج 

میانگین و انحراف معیار  درصد نمونه به خود اختصاص داده اند.

و  67/10طول مدت ازدواج مردان گروه آزمایش به ترتی  

 سال مي باشد. 75/4و  47/8سال و گروه گواه  57/4

های توصیفي پرداخته شده است سپس در ادامه ابتدا به یافته

 آزمون زا استفاده از تحلیل کواریانس آورده شده است. قبل

 مورد آماری آزمون این مهم هایفرض کواریانس، پیش تحلیل

 کواریانس تحلیل از استفاده هایفرضپیش. گرفت قرار بررسي

 برابری – هاداده پراکندگي توزیع بودن نرمال: از عبارتند

 سه رگرسیون، این خطوط بودن همگن – خطا هایواریانس

 بررسي مورد پژوهش این برای کواریانس تحلیل از قبل مفروضه

 یعني. بودند برقرار آزمون مذکور مفروضه سه هر. گرفت قرار

 پژوهش این هایداده تحلیل تحلیل کواریانس برای از استفاده

 .بود بلامانع

 پس آزمونو  در مراحل پیش آزمون دلزدگي زناشویي کارمندان مرد نمره انحراف معیار و میانگین. 2جدول 

 انحراف معیار میانگین گروه مرحله متغیر

 دلزدگي زناشویي

 آزمونپیش
 19/5 87/112 آزمایش

 15/10 80/116 کنترل

 آزمونپس
 76/5 87/40 آزمایش

 20/7 80/117 کنترل

مي شود در مرحله پیش آزمون  ملاحظه2همان طوری در جدول 

ها به  هر یا از گروه دلزدگي زناشویيمیانگین و انحراف معیار 

و  80/116 گروه گواه, 19/5و  87/112 ترتی  گروه آزمایش

گروه , در مرحله پس آزمون میانگین و انحراف معیار, 15/10

 مي باشد. 20/7و  80/117 گروه گواه, 76/5و  87/40 آزمایش

 

با کنترل پیش  گروه های آزمایش و گواه دلزدگي زناشویي کارمندان مردمقایسه میانگین پس آزمون  تحلیل کوواریانسنتایج . 3جدول 

 آزمون

 منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح

 p معنی داري

مجذور 

 اتا

توان 

 آماري
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 689/0 19/0 017/0 47/6 54/230 1 54/230 پیش آزمون 

 00/1 90/0 0001/0 56/1129 89/40228 1 89/40228 گروه

  61/35 27 59/961 خطا

با کنترل پیش آزمون  ملاحظه مي شود 3همان طور که در جیدول 

از لحاظ  گواهآزمایش و گروه  های گروهکارمندان مرد بین 

و  > p 0001/0) تفاوت معني داری وجود دارد دلزدگي زناشویي

56/1129 F آموزش رویكرد راه حل ی محور (. به عبارت دیگر

کارمندان  دلزدگي زناشویيبا توجه به میانگین به شیوه گروهي 

 گواه،گروه  کارمندان مردگروه آزمایش نسبت به میانگین  مرد

گروه آزمایش  کارمندان مرد شویيکاهش دلزدگي زناموج  

مي باشد,  90/0میزان ت ثیر یا تفاوت برابر با شده است. بنابراین 

تفاوت های فردی در نمرات پس آزمون دلزدگي  درصد 90یعني 

زناشویي مربوط به ت ثیر آموزش رویكرد راه حل ی محور به شیوه 

خطای است؛ یعني امكان  1گروهي مي باشد. توان آماری برابر با 

  نوع دوم وجود نداشته است.

گروه های نمرات مؤلفه های دلزدگي زناشویي کارمندان مرد پس آزمون چند متریری بر روی میانگین واریانس کنتایج تحلیل . 4جدول 

 با کنترل پیش آزمون آزمایش و گواه

 نام

 آزمون
 مقدار

DF 
 فرضیه

DF 
 F خطا

 سطح

 (pمعنی داري )

مجذور 

 اتا

توان 

 آماري

 00/1 91/0 0001/0 14/417 23 3 982/0 آزمون اثر پیلایي

 00/1 91/0 0001/0 14/417 23 3 018/0 آزمون لامبدای ویلكز

 00/1 91/0 0001/0 14/417 23 3 41/54 آزمون اثر هتلینگ

 00/1 91/0 0001/0 14/417 23 3 41/54 آزمون بزرگترین ریشه روی

با کنترل پیش  نشان داده شده است 4همان طوری که در جدول 

سطوح معني داری همه آزمونها، بیانگر آن هستند که بین آزمون 

 يلحاظ یك کارمندان مرد گروه های آزمایش و گواه حداقل از

( تفاوت معني مؤلفه های دلزدگي زناشویياز متریرهای وابسته )

پي برای  ،(F 14/417و > p 0001/0)مشاهده مي شود داری 

تحلیل کواریانس یا راهه در از  تفاوت، نتایج حاصل بردن به

میزان ت ثیر یا تفاوت شده است.  ارائه 4، در جدول متن مانكوا

تفاوت های فردی در  درصد 91مي باشد،یعني  91/0برابر با 

نمرات پس آزمون مؤلفه های دلزدگي زناشویي مربوط به ت ثیر 

محور به شیوه گروهي مي باشد. توان  آموزش رویكرد راه حل

است، یعني امكان خطای نوع دوم وجود نداشته  1آماری برابر با 

 است.
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مؤلفه های دلزدگي زناشویي کارمندان مرد  نمرات ه در متن مانكوا بر روی پس آزمون میانگین تحلیل کواریانس یا راهنتایج . 5 جدول

 با کنترل پیش آزمون گروه های آزمایش و گواه

یر
تغ

م
 

منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح

 p معنی داري

مجذور 

 اتا

توان 

 آماري

پا 
از 

مي
جس
ي 
دگ
فتا
ا

 

 095/0 01/0 527/0 413/0 39/4 1 39/4 پیش آزمون

 00/1 91/0 0001/0 68/318 66/3391 1 66/3391 گروه

  64/10 25 06/266 خطا

في
اط
ي ع

دگ
فتا
پا ا
از 

 

 08/0 08/0 136/0 36/2 38/10 1 38/10 پیش آزمون

 00/1 93/0 0001/0 42/967 14/4242 1 14/4242 گروه

  38/4 25 62/109 خطا

ني
روا
ي 
دگ
فتا
پا ا
از 

 

 120/0 02/0 431/0 640/0 30/5 1 30/5 پیش آزمون

 00/1 92/0 0001/0 94/641 13/5321 1 13/5321 گروه

  28/8 25 22/207 خطا

با کنترل پیش  ملاحظه مي شود 5که در جیدول  یهمان طور

آزمایش و گروه گواه از های گروه کارمندان مرد بین آزمون 

دلزدگي زناشویي در زمینه از پا افتادگي جسمي، از پا لحاظ 

تفاوت معني داری وجود افتادگي عاطفي و از پا افتادگي رواني 

توان گفت که رویكرد ره حل (  بنابراین ميp 0001/0) دارد

های دلزدگي زناشویي تاثیر معني داری محور بر کاهش مولفه

 دارد.

 

گیريبحث و نتیجه

راه حل  كردیآموزش رو ياثربخشاین پژوهش با هدف تعیین 

یي انجام شد. نتیجه زناشو يبر دلزدگ يگروه وهیمحور به ش

پژوهش نشان داد که آموزش با رویكرد راه حل محور بر دلزدگي 

تواند آن را در بین داری ميمعنيزناشویي تاثیر م بت دارد و بطور 
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های مرتبطي کارکنان مرد کاهش بدهد. این نتیجه با نتایج پژوهش 

 همسو بود. 14-13م ل 

حور محیل در درمیان راهتوان گفت که در تبیین نتیجه پژوهش مي

ص و یتریییر شیناختي ناگهیاني در مراجیع در جهیت تشیخ

ود که به شت رو به بالایي ميشناسایي است ناها غالباً منجر به حرک

ات در جلسی(. 17آید )موج  آن بهبود قابل تیوجه ی بوجیود مي

سیتند درماني وقتي بواسطه تكنییا سیؤال اسیت نا مراجعیان توان

ابطیه رزمانهایي را بیاد بیاورند که مشیكلات جسیماني ناشیي از 

زناشویي با همسر خود نداشتند یا در صورت وجود شدت این 

مشكلات بسیار کم بوده، استخراج این لحظات بدون مشكلات 

وابط رها جسماني به مراجعین اجازه داد تا بفهمند در آن موقعیت

ا اکنون تاند دادهشان چگونه بوده و چه کارهایي انجام ميزناشویي

ه سؤالات حل محور بواسطنیز همانگونه رفتار نمایند. در درمان راه

-حل محور از مراجعان ميدرمانگر راهدرجه بندی )مقیاسي( 

ی خواهد تا میزان مشكلات خود را بر روی یا مقیاس درجه بند

-يمشخص کنند. این سؤالات به مراجعیان کمیا م 10تیا  1از 

ل را ها یا عدم پیشرفت یا مسئله خاص یا مشكکننید تیا پیشرفت

 در فراینید جلسیات(. 18خیارج و داخل درمان تعیین کننید)

برای مراجعاني که تجربه دردهای جسماني )سردرد،  رمانيد

ؤالات سدردهای بدني و ...( ناشي از مشكلات با همسر را داشتند، 

درجه بندی به آنها کما کرد تا با درجه بندی شدت این 

مشكلات جسماني در آغاز درمان و مقایسه آن در حین جلسات 

 .حس نمایند درماني و پاییان درمان میزان کاهش مشكلات را

شوند تا بیشیتر کارهایي را تشوی  مي افرادحل محور راه درماندر 

دادند، های م بت نسبت به زمانهای منفي انجیام ميکه در زمان

 افرادهیای تواننید حتیي از بحیثانجام دهند. اسیت نائات مي

تشخیص داده شوند و استخراج گردند. از زوجهیایي کیه در 

 به یادشیود ت جاری مشكلاتي دارند خواسته ميتشخیص است نائا

بیاورند که در گذشته چه کاری انجام میدادند که باعیث رضیایت 

 هایي که یاشده و سپس همان رفتارها و فعالیتزناشویي آنها مي

همچنین زماني که (. 19اند را دوباره برقرار کنند )بار انجام داده

یص دادند یعني توانستند مراجعان است نائات زندگیشان را تشخ

لحظات زیبایي که در گذشیته در رابطیه زناشیویي بیا همسرشیان 

تجربه کرده بودند را بیاد بیاورند و این است نائات را تقویت کننید، 

شان بوده که متوجه شدند که لحظات خوبي در زندگي زناشویي

ی را انید و فعالیتهای خوشیایندبا همسر خود روابط زیبایي داشته

توانند دوباره این فعالیتها اند و اکنون نیز ميمراه هم انجام دادهه به

 را برقرار و لحظات خوشي را برای خود و همسرشان خل  کنند

(20.) 

با آزمون پیگیری و عدم گواه          تایج  یدار بودن ن پا عدم بررسیییي 

یت      حدود های فرهنگي از م لذا      متریر ند؛  های این پژوهش بود

هایي حاصییل از این پژوهش مسییتلزم اجرای پژوهشتعمیم نتایج 

های مختلف خواهد بود، بر همین مبنا پیشییینهاد در جامعه و نمونه

به      شیییود در پژوهشمي با اسیییتفاده از آزمون پیگیری  های آتي 

سییینجش پایدار بودن نتایج پرداخته شیییود و همچنین متریرهای        

 ،درآمد وضیییعیت مهاجربودن، م ل شیییناختيجمعیت  فرهنگي و

 در کنندهتعدیل متریرهای عنوان به همسییر اعتیاد و فرزندان تعداد

 .شوند وارد بعدی هایپژوهش
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 Abstract 
Introduction: A review of researches shows that marital heartbreak is one of 

the marital issues that has become common among couples due to marital 

conflicts. This research was conducted with the aim of determining the 

effectiveness of solution-oriented approach training in a group manner on 

marital burnout. 

Method: The research method was semi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. 30 employees were selected from the 

statistical population of male employees of the National Oil Products 

Distribution Company of Ahvaz city by simple random sampling method. The 

tool used in this research was the Marital Discomfort Questionnaire. Analysis 

of covariance method was used to analyze the research data. 

Results: The results showed that training with a solution-oriented approach 

in a group manner caused a significant reduction in marital burnout and its 

dimensions, namely physical exhaustion, emotional exhaustion, and 

psychological exhaustion (p≤005). 

Conclusion: In order to improve the marital dissatisfaction of male 

employees, it is suggested to use a solution-oriented approach in a group way. 
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