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 خلاصه 

تقاء رهای ارر رفتاثربخشي برنامه بازآموزی اسنادی پنسیلوانیا بپژوهش حاضر با هدف تعیین ا مقدمه:

  .در دانشجویان انجام شد

دانشجوی کارشناسي  50ون آزمپس -آزمون تجربي با طرح پیشدر این پژوهش   روش کار:

اء ای ارتقفتارهردانشگاه خوارزمي در دو گروه آزمایش و کنترل، پیش و پس از آموزش، به پرسشنامة 

 تحصیلي، مشغولیت های سرزندگي تحصیلي، تاب آوریه سلامت تحصیلي شامل مولفهدهند

 12طریق پاسخ دادند. از (1396زاده، صالح) تسلطي هدف گزیني تحصیلي و بینيتحصیلي، خوش

 .دشجلسه دو ساعته، آموزش برنامه بازآموزی، به شیوه گروهي برای گروه آزمایش اجرا 

فزایش انیا در نسیلوانس چندمتغیری نشان داد که برنامه بازآموزی اسنادی پنتایج تحلیل کواریا نتایج:

 ی داشتهای تاب آوری تحصیلي، خوش بیني تحصیلي و هدف گیزی تسلطي اثرات معني دارمولفه

(001/0≥P.) ني رات معاما در مولفه های سرزندگي تحصیلي و مشغولیت تحصیلي بلحاظ آماری اث

 (.P≥001/0) داری نداشت

ه (کمک ب1 از طریق دهد که برنامة پنسیلوانیابه طور کلي، نتایج مطالعة حاضر نشان مي تیجه گیري:ن

-ني( غ2و ها و باورها(های فردی خویش )احساس فردی، نگرشفراگیران برای شناسایي توانمندی

و طبعي خ(غني سازی مهارت های  حل مساله)مقاومت، شو3فردی و های ارتباط بینسازی مهارت

یت ین مصونه تامتعامل(، درتغییر الگوی رفتاری و رفتارهای ارتقاء دهنده تحصیلي به منظور کمک ب

 .های تحصیلي اثرگذار استرواني فراگیران در موقعیت

 بینيتحصیلي، خوش تحصیلي، مشغولیت سرزندگي تحصیلي، تاب آوری کلمات کلیدي:

 تسلطي هدف گزیني تحصیلي و
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  مقدمه

 یتوسعه و تحول در سازیسرنوشت و مهم دانشجویان نقش

 سلامت به کاربردی و مفید توجه رو این از دارند، جامعه

 نیروی تولید برای مستحكمي یپشتوانه تواندمي هاآن تحصیلي

 تحصیلي زندگي سبک. باشد کارآمد و شایسته شاداب، انساني

 سلامت ناسيشروان در نوظهور مدلي و ایده محور،سلامت

  که است تحصیلي

 با و تحلیلي پژوهشي در (1)  زاده و همكارانصالح توسط

 مطالعاتي قلمرو در معاصر نظری رویكردهای به یكپارچه نگاهي

 گیریِجهت اسناد، ارزش،-انتظار: جمله از پیشرفت، انگیزشِ

 و گریخودتعیین خودکارآمدی، ارزش،-کنترل امید، هدف،

 آموزش جنبش و نگرمثبت شناسيروان اساس بر خودارزشمندی

 پرورش و آموزش. است شده مطرح نگرمثبت پرورش و

 درصدد( 2) مثبت شناسيروان اصول کارگیریبه با نگرمثبت

 هایموقعیت در فراگیر بالندگي مطلوب یتوسعه و رواج

 در تربیتي متخصصین تلاش راستا این در. است پیشرفت

 و پیشرفت هایمحیط در نگرمثبت پرورش و آموزش یمطالعه

 پرورش در رویكرد این نقش اهمیت بر تاکید با یادگیری

 ایملاحظه قابل طور به تحصیلي موفقیت آن با پیوند و بهزیستي

پردازان رویكردهای مذکور در . نظریه(3)است  افزایش حال در

های تحصیلي تبیین انواع رفتارها و انگیزش فراگیران در موقعیت

ها و باورها در رابطه بین عوامل ای هیجاننقش واسطهبه 

گیری یافته )جهتپیشایندی شناختي با الگوهای رفتاری سازش

 تحصیلي، سرزندگي تحصیلي، آوریتاب هدف تسلطي،

درگیری تحصیلي( و سازش نایافته  تحصیلي و بینيخوش

شده، اجتناب از )اجتناب از کمک طلبي، درماندگي آموخته

گرایي همال کاری تحصیلي، پرخاشگری منفعلانه، کمالتلاش، ا

-سازی و فریبكاری تحصیلي( اشاره کردهغیرانطباقي، خودناتوان

 . (6-4)اند 

ازش یافته رفتارهای س ،(1) همكاران و زادهصالح یمطالعه در

 در تحصیلي دهنده سلامتارتقاء رفتارهای عنوانمذکور به

های اند. آنها براساس یافتهشده شناسایي پیشرفت هایمحیط

یج نتا های انگیزش پیشرفت، به اینپژوهشي خود از تحلیل نظریه

رسیدند که الگوهای رفتاری سازش یافته سلامت محور، در 

های آموزشي قالب راهبردهای یادگیری خودراهبر در محیط

  .قابل تبیین هستند

 

 (1399اقتباس از عربزاده و همکاران). 1شکل
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رفتارهای سبک زندگي  1همانطور که در شكل شماره  

د شوتحصیلي ارتقا دهنده و بازدارنده سلامت تحصیلي دیده مي

 رفتارهای تشكیل دهنده سبک زندگي تحصیلي سلامت محور از

گری و بازدارندگي سلامت تحصیلي متمایز دو بعد تسهیل

 ارهای ارتقااند. رفتارهای بالای خط فرضي به عنوان رفتشده

دهنده سلامت تحصیلي و رفتارهای ذیل خط فرضي شامل 

های رفتارهای بازدارنده سلامت تحصیلي فراگیران در محیط

اند. تلاش در جهت ایجاد و تقویت پیشرفت شناسایي شده

، اصلاح و کاهش گر سلامت تحصیليرفتارهای تسهیل

و  رفتارهای بازدارنده سلامت تحصیلي به عنوان هدف مهم

ود. ي شاساسي در سایه شناسایي دقیق این رفتارها امكان پذیر م

 وگر سلامت تحصیلي و اصلاح بنابراین ارتقا رفتارهای تسهیل

های مهم کاهش رفتارهای بازدارنده تحصیلي از اولویت

باشد، جهت تحقق این پژوهشي در حوزه روانشناسي تربیتي مي

که براساس مباني ده است شهای مهمي اتخاذ هدف مهم شیوه

 انیا یلوپژوهشي احتمالاً با آموزش برنامه بازآموزی اسنادی پنس

 اخت. ستوان این هدف را محقق مي

و لمربه استناد رویكردهای نظری و پیشینه تجربي در ق     

فت با مطالعاتي انگیزش پیشرفت، الگوهای رفتاری تبیین شده در

ای هنده و رفتارهآموزشي به دو دسته کلي رفتارهای ارتقا د

اند. شكل توسعه مدل بازدارنده سلامت تحصیلي تفكیک شده

سبک زندگي تحصیلي سلامت محور که از طریق اجتماع 

های رفتاری ارتقادهنده و بازدارنده سلامت مفهومي مدل

سازد تا به تحصیلي شكل گرفته است، چارچوبي فراهم مي

راگیران در کمک آن بتوان ضمن شناسایي مختصات انگیزشي ف

-های پیشرفتْ، سلامت تحصیلي فراگیران را تبیین، پیشمحیط

شي موزآبیني و کنترل نمود. با توجه به اهمیت و تاثیرات محیط 

وثر مل مپرداختن به عوار این راستا بر سلامت روان فراگیران، د

به  بافت آموزشيدر بر رفتارهای ارتقاء دهنده سلامت تحصیلي 

-یندهآآموزش و یادگیری فراگیران، بعنوان منظور بهبود کیفیت 

  .امری ضروری است سازان جامعه،

دهد که برنامه بازآموزی اسنادی شواهد تجربي نشان مي       

ای برای آمادگي های مداخلهپنسیلوانیا، یكي از برنامه

روانشناختي افراد در مواجهه با تجارب منفي زندگي، از اهمیت 

 پیشنهادی . رویكرد(9-7)دار است غیر قابل انكاری برخور

 بر تاکید با بینيخوش دربارة( 10)تیزدل  و سلیگمن ابرامسون،

 .دهدمي تشكیل را برنامة مبنای تئوری تبییني، هایسبک مفهوم

 مثابة به اسنادی الگوی همكاران مفهوم و آبرامسون دیدگاه طبق

 لعل وقوع برای فرد ارجح تبیین بر شده، آموخته مهارت یک

 مواجهه در مفهومي، چهارچوب این طبق. دارد دلالت رخدادها

 بیروني، علل از استفاده به فرد گرایش منفي، رخدادهای با

 به فرد تمایل و بینانهخوش تبییني سبک بیانگر خاص و ناپایدار

 اسنادی الگوی بیانگر فراگیر و پایدار دروني، علل از استفاده

 که دهدمي نشان مختلف يتجرب شواهد مرور. است بدبینانه

 گسترة با غیرانطباقي، اسنادی الگوهای از یادگیرندگان استفاده

 آنها در جسماني و هیجاني انگیزشي، هایکژکاری از وسیعي

 . (11, 5)دارد  رابطه

 یؤلفهم دو دارای بازآموزی اسنادی پنسیلوانیا یبرنامه     

 صحیحت به رنامهب این شناختي یمؤلفه. است شناختي و اجتماعي

 پردازش به مربوط هایسوگیری و ناسازگار شناختي هایسبک

 همبستگي اضطراب و افسردگي با که پردازدمي اطلاعات

 فكرت الگوهای این تصحیح و تغییر از . هدف(12)دارند  مستقیم

 و اضطراب به مربوط علایم بروز از پیشگیری برنامه این در

ی، همسو با برنامه پیشگیر ی اجتماعيمؤلفه. است افسردگي

های نظری موجود درباره افسردگي به منظور برخي از الگو

کاهش چشمگیر تجارب هیجاني منفي دربین افراد، بر نقش 

های اجتماعي محوری عناصر اجتماعي مانند حل مسئله و مهارت

 با ناسازگار یالگوها این از بسیاری که آنجا شود. ازتأکید مي

 طارتبا فردی و اجتماعي سلامت یزمینه در منفي برایندهای

 و نجوانا رشد به تواندمي الگوها این تصحیح دارند، مستقیم

 متسلا از نیز بزرگسالي در که انجامدبي تریسالم نوجوانان

ین لذا در ا .بود خواهند ها برخورداردر همه زمینه بیشتری

 انپژوهش برآن شدیم تا به بررسي اثرات این برنامه، بعنو

گ فرهن ها و باورهای مذهبي همسو باای برآمده از آیینمداخله

ت فتارهای ارتقاء سلامت تحصیلي در بافاسلامي، بر ر-ایراني

 .آموزشي بپردازیم
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 روش کار

های کاربردی و این پژوهش از بعُد هدف، جزو پژوهش

های شبه براساس شیوه گردآوری داده ها، جزو پژوهش

گیری همراه با س آزمون و پيپ-زمونآزمایشي با طرح پیش آ

شود. جامعه آماری گروه گواه و گزینش تصادفي محسوب مي

ل پژوهش کلیه دانشجویان کارشناسي دانشگاه خوارزمي در سا

دانشجو به شیوه در  50بین آنها،  بود که از 98-99تحصیلي 

 دسترس انتخاب و در دو گروه آزمایش و گواه گمارش شدند.

های ورود به دانشجو شرکت داشت. ملاک 25 در هرگروه

 پژوهش، تحصیل در دوره کارشناسي،  تمایل  برای شرکت در

ایان ا پای دیگر تبرنامه، و عدم شرکت همزمان در برنامه مداخله

 های خروج شرکت کنندگانگیری بود. همچنین ملاکدوره پي

 وز دااز پژوهش نیز با توجه به ماهیت عملي پژوهش، غیبت بیش 

ای خلهجلسه، عدم مشارکت فعال در برنامه و دریافت برنامه مدا

 همزمان دیگر بود. 

 

 ابزار:

 الف( پرسشنامه رفتارهاي سبک زندگی تحصیلی:

 124پرسشنامه رفتارهای سبک زندگي تحصیلي مشتمل بر 

الگوی رفتاری شناسایي شده، برای اجرا بر  13آیتم با تفكیک 

طراحي و تدوین  (1)و همكاران  روی افراد نمونه توسط صالحي

ماده مربوط به رفتار ارتقا دهنده  48شده. در این پرسشنامه 

گان باید به هر ماده سلامت تحصیلي معین گردیده. پاسخ دهنده

( تا کاملاً 5ای لیكرت از کاملاً موافق )درجه 5بر روی طیف 

 ( پاسخ دهند. بدین نحو که گزینه کاملاً موافقم نمره1مخالف )

، 2، نسبتاً مخالفم نمره 3، نظری ندارم نمره4، نسبتاً موافقم نمره 5

را به خود اختصاص مي دهد. سازه های  1و کاملاً مخالفم نمره 

زیربنایي و تعداد آیتم های هر یک در بعد رفتارهای تسهیل گر 

(، 10سلامت تحصیلي عبارت است خوش بیني تحصیلي )

(، 10هدف تسلطي )(، جهت گیری 8مشغولیت تحصیلي )

(، توسط 10آوری تحصیلي )(، تاب10سرزندگي تحصیلي )

 محاسبه شده است. (1)زاده و همكاران صالح

 پنسیلوانیا بازآموزي اسنادي ب( برنامة

 اساس رب که است پیشگیرانه و درماني برنامه یک برنامه، این 

 ریویچ، جیكاکس، گیلهام، توسط رفتاری-شناختي مدل

 هشد طراحي پنسیلوانیا دانشگاه در( 1990) لورسی و سلیگمن

-یوهش نیز و مسألهحل هایمهارت برآموزش برنامه این در. است

 با مدنآ کنار برای جوانان و نوجوانان به کمک برای تبییني های

 صورت به برنامه این. شودمي تأکید فشارزا روزمره عوامل

 ا،دانشگاهه مدارس، در آن از توانمي و شودمي اجرا گروهي

مود ن استفاده اجتماعي نهادهای و هادیگرسازمان و هاکلینیک

, 9) و اثر بخشي آن در مطالعات متعددی تایید شده است (. 7)

13). 

 

 (14)با اقتباس از طولابی و همکاران   پنسیلوانیا آوری تاببرنامه مروراجمالی. 1جدول 

 توصیف شرح                                                             منزل تکالیف و تمرینات جلسه

 2و1

 آوریتاب برنامه تشریح و هم با گروه افراد معرفی عنوان

 جلسه در

 هایسئولیتم و قواعد ها،نقش ها،محدودیت محرمانگی، ها،آزمونپیش اجرای و جلسه اهداف تشریح و افراد معرفی از پس

 و منفی و مثبت اتواحساس افکار بین روابط. گیرندمی قرار بحث مورد منزل تکالیف کامل انجام تاهمی کنار در آن به مربوط

 درک در افراد به کمک ورمنظ به. شد خواهد داده شرح افراد برای شناختی مدل و تجربه چرخه از استفاده با رفتارها با آن ارتباط

 این با مواجهه یپیامدها است،( A) کننده ناراحت اتفاق یک دارندةبر در که سناریو چند طرح از پس ABC الگوی بهتر چه هر

 باورها عنصر کنندة ینتعی و محوری نقش بخش، این در. گیردمی قرار توجه مورد پیامدها این زیربنایی باورهای و( C) رویدادها

(B)، شود می گذاشته ثبح به ناگوار هایرویداد با مواجهه در افراد رفتاری و هیجانی تجارب متمایز الگوهای بینی پیش در . 

 :منزل تکلیف
 و رفتارها بروز به منجر دناکارآم و منفی باور یک آن در که پردازندمی رویدادهایی ثبت به وقایع، ثبت جدول از استفاده با افراد

 است شده آنان در مخرب هایهیجان
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 4و3

 بدبینانه و بینانهخوش اسنادی سبک آموزش عنوان

 لسهج در

 گویال در مشاهده قابل مایزت که یابند می در افراد جلسه این در. ناخوشایند رویدادهای با مواجهه در افراد اسنادی الگوی ارزیابی

 می تبیین قابل آنها، استفادة مورد اسنادهای غالبِ های ویژگی طریق از ناخوشایند، رویدادهای به نسبت شانهیجانی هایواکنش

 وقوع علل تبیین در افراد ترجیحی شیوه بیانگر اسناد. شودمی داده آموزش افراد به آن هایویژگی و اسناد وممفه تعریف. باشد

 و بیرونی /درونی و اختصاصی /فراگیر ناپایدار،/  پایدار کنندة تعیین بعُدِ سه و اسنادی سبک مفهوم. است مختلف رخدادهای

 . شودمی داده آموزش افراد به ABC الگوی با آن ارتباط

 :منزل تکلیف

 

 با و بودند کرده اتخاذ اییبدبینانه سبک آن در که بپردازند مواردی ثبت به اسنادی هایسبک جدول از استفاده با بایستمی افراد

 بینانهخوش سبک از ادهاستف با را بدبینانه هایسبک همان سپس. نمایند یادداشت نیز را آن ناگوار پیامدهای ABC الگوی به توجه

 نمایند ثبت نیز را سبک آن از منبعث هیجانی و رفتاری پیامدهای داده قرار ارزیابی مورد

 6و5

 عنوان
 

 پندارانه فاجعه باورهای و هانگرش با مقابله و مجادله

 جلسه در

 ABC الگوی به( E) یدگدهن انرژی و( D) مجادله عامل دو آمیز فاجعه باورهای با کارآمد مقابلة آموزش منظور به بخش، این در

 در شده ایجاد غییرت از حاصل دهندگی انرژی میزان بیانگر E و است( B) نادرست باورهای با مجادله بیانگر D. شود می اضافه

 .      باشد می پیامدها

 اصل. است اهدشو یگردآور اصل، اولین. باشد می استوار اصل چهار بر مؤثر مجادلة یک تحقق که آموزند می افراد بخش این در

 می حمله ةنقش تدوین اصل، چهارمین. است پنداری فاجعه از اجتناب سوم، اصل. است جایگزین تفسیرهای کردن مطرح دوم

 .باشد

 منزل تکلیف
 با اثربخش مجادلة برای را مناسبی بستر واقعی، زندگی در ناخوشایند رویدادهای با مواجهه در ABCDE تحلیل از استفاده با افراد

 ذهن در که گفتگوهایی به ناخوشایند، رویداد هر با مواجهه در شودمی پیشنهاد افراد به منظور این برای. کنند فراهم را خدادهار

 .جویندب سود ایمقابله راهکارهای از آنها با رویارویی در که بکوشند سپس و نمایند توجه کنند، می مرور خویش

 8و7

 مسأله حل یها مهارت گانةپنج مراحلِ آموزش 

 درجلسه

 . اشدب می مرحله پنج گذاردن سر پشت مستلزم مسائل کارآمد و آمیز موفقیت حل که آموزند می افراد بخش، این در

 هشیو انتخاب: چهارم گام اهداف؛ تعیین: سوم گام نگریستن؛ امور به دیگران دیدگاه از: دوم گام اندیشیدن؛ و کردن درنگ: اول گام

 انتخابی حل راه بخشی اثر آزمون: پنجم گام منفی؛ و مثبت موارد تعیین از پس عمل برای ای

 :منزل تکلیف
 پیامدهای و ردازندپ می مهارت این تمرین به خود زندگی واقعی هایموقعیت در مسأله حل گانهپنج مراحل از استفاده با افراد

 یندنمامی ثبت دیگران و خود با ارتباط در  را آن هیجانی و رفتاری

 10و9

 مذاکره و( ورزی جرأت) وجود ابراز یا قاطعانه رفتار اجتماعی مهارتهای عنوان

 جلسه در

 . شوند می فتوصی اختصار به مذاکره و ورزی جرأت اجتماعی های مهارت آموزش برای نیاز مورد های فعالیت بخش، این در

 به وجود برازا با همراه و غیرتهاجمی روشی با را خود های دیدگاه افراد که است آن مستلزم ورزی جرأت مهارت فراگیری

 و انفعال میانة در یمفید نقطة مؤثرـ، راهبرد یک مثابه به ـ وجود ابراز که آموزند می افراد واقع، در. کنند منتقل دیگران

 .است پرخاشگری

 دیگران با تعامل گاهی اما،. شد تاکید دیگران به خویش های دیدگاه غیرتهاجمی انتقال بر ورزی، جرأت مهارت آموزش بخش در

 آنها با متفاوت اهدافی اندیگر که یابند درمی افراد آنکه یا. شود روبرو چالش با افراد افکار و ها اندیشه درستی که شود می سبب

 که یابند، دست حلی راه هب مذاکره، مهارت طریق از بتوانند که شود می داده آموزش افراد به شرایطی، چنین در. کنند می دنبال را

 . باشد می پذیرفتنی و خوشایند طرف دو هر برای

 :منزل تکلیف
 همچنین. پردازندمی جودو ابراز مهارت تمرین به متفاوت سناریوهای خلق با خود واقعی زندگی در دیگر افراد با ارتباط در افراد

 .کنندمی تمرین نیز را مذاکره و گفتگو مهارت آن کنار در
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 نفس عزت و نفس به اعتماد مهارت آموزش انعنو

 جلسه در

 اعتماد نوع رچها جلسه این در افراد. شودمی محسوب اجتماعی هایمهارت آموزش در زیربنایی هایمهارت از یکی مهارت این

 با همراه را هاآن تفاوت و آموزندمی را باور؛ و توانایی بعد در( کاذب پایین و کاذب بالای واقعی، پایین واقعی، بالای) نفس به

. گیرندمی فرا را آن ارگانهچه مراحل افراد نفس به اعتماد ارتقاء مهارت در. نمایندمی درک را هاتوانایی به باور عدم موانع بررسی

 گام. هاظرفیت هب نسبت آگاهی حصول: سوم گام. ظرفیت و عملکرد بین تفاوت درک: دوم گام. هاتوانایی فهرست تهیه: اول گام

 .آزمونپس اجرای و مباحث بندیجمع. توانایی به ناتوانی تبدیل: چهارم

 منزل تکلیف
 سبک و ABC الگوی با ار آن ارتباط و کندمی تمرین را آن واقعی محیط در نفس به اعتماد افزایش هایتکنیک از استفاده با افراد

 .مایندنمی ثبت هیجانی و رفتاری پیامدهای و بینانهخوش اسنادی

 آزمون پس اجرای و بندی جمع درجلسه 12

بان وطلاز بین داپس از هماهنگي های لازم با مسئولین دانشگاه، 

 انتخاب و بصورت تصادفي در دو گروه آزمایش وجو دانش 50

گي پرسشنامه سبک زندآزمون، بعنوان پیش شدند. منتسبگواه 

آزمایش ها اجرا شد، سپس گروه برای همه آزمودني تحصیلي

ساعته  جلسه دو 12را در آموزش تاب آوری پنسیلوانیا ی برنامه

، قبل از 98-99در نیمسال اول سال تحصیلي هفته  8در طول 

وامل عبه منظور کنترل بیشتر . دریافت کردشیوع بیماری کرونا 

 ساتیدتوسط یكي از ا برنامهتهدید کننده روایي دروني، آموزش 

س پم، ام شد. در پایان جلسه دوازدهبعنوان همكار پژوهشي، انج

 از همه مشارکتگیری آزمون و حدود دوماه بعد، آزمون پي

 وکنندگان گرفته شد. با توجه به مصادف شدن دوره پیگیری 

 اتمام پژوهش با دوران همه گیری کرونا، به منظور رعایت

 امهحقوق گروه گواه که دوره انتظار را طي کرده بودند، برن

جلسه بصورت مجازی برای ایشان اجرا  6آموزشي فشرده در 

ش با دادن حق قطع شد. همچنین طي فرایند اجرای پژوه

ات همكاری برای ادامه کار، و الزام پژوهشگر در حفظ اطلاع

شرکت کنندگان، تلاش شد اصول اخلاقي پژوهش رعایت 

 شود.

های گردآوری شده برای تجزیه و تحلیل داده روش آماري.

جهت پي بردن به این استفاده شد.   SPSSافزار آماریاز نرم

های جر به تغییر معنادار میانگینموضوع که مداخله انجام شده من

گروه آزمایش در متغیرهای وابسته در مراحل پس آزمون و در 

مقایسه با هم شده است یا خیر، از تحلیل واریانس چندمتغیری 

با استفاده از  داده ها استفاده شد. بررسي پیش فرض نرمال بودن

 انجام شد. آزمون شاپیرو ویلكز

 

 نتایج

زیع نشان داد که همه متغیرها دارای توآزمون شاپیرو ویلكز 

ي باکس حاک M(. همچنین نتایج آزمون p> 01/0نرمال بودند )

ت از یكساني ماتریس کواریانس دو گروه در این متغیرها اس

(041/0 =P ,237/1=(231/7143 ,120)F بر این اساس از نتایج .)

آزمونهای  اثر پیلایي برای گزارشآزمون چندمتغیری 

استفاده شد. همچنین به منظور بررسي یكساني  چندمتغیری

ان نش واریانس دو گروه از آزمون لون استفاده شد که نتایج آن

 یستنداد که تفاوت واریانس دو گروه به لحاظ آماری معنادار 

(01/0 <P.) 

های توصیفي میانگین و اندازه 2و  1 در بخش نخست، جداول

ي تحقیق در دو گروه انحراف استاندارد را برای متغیرهای اصل

 .دهندآزمایش و کنترل نشان مي

 
 میانگین و انحراف استاندارد نمرات گروه آزمایش و زمان آزمون .2ول جد

 گروه آزمایش
 نوبت آزمون               

 متغیر

    پیگیری آزمونپس آزمونپیش

 SD میانگین SD میانگین SD میانگین
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ارتقاء رفتارهای 

 دهنده

 تحصیلي

 17/3 60/30 04/4 80/29 66/3 76/27 خوش بیني

 94/2 24/22 57/2 32/24 09/3 08/22 مشغولیت تحصیلي

 74/2 72/28 61/3 72/32 59/3 44/29 جهت گیری هدف تسلطي

 20/3 52/31 22/3 20/34 42/4 04/30 سرزندگي تحصیلي

 80/3 48/34 34/4 72/36 31/4 92/30 تاب اوری تحصیلي

 

 میانگین و انحراف استاندارد نمرات گروه کنترل و زمان آزمون .3ول جد

 گروه کنترل
 نوبت آزمون           

 متغیر

   پیگیری  آزمونپس آزمونپیش

 SD میانگین SD میانگین SD میانگین

ارتقاء رفتارهای 

 دهنده

 تحصیلي

 58/4 12/31 81/3 80/31 98/3 60/29 خوش بیني

 57/2 28/23 95/3 06/23 57/3 12/22 مشغولیت تحصیلي

 95/4 48/29 89/3 52/28 57/4 32/28 جهت گیری هدف تسلطي

 81/3 64/33 27/4 00/34 86/4 44/33 سرزندگي تحصیلي

 62/3 40/31 29/3 60/30 32/3 16/31 تاب اوری تحصیلي

 

 دهنده ارتقاءنتایج آزمون چندمتغیری اثرپیلای برای متغیرهای رفتارهای   .4جدول 

 مجذور اتا تفكیكي معناداری درجه آزادی خطا درجه آزادی فرضیه F عامل

002/0 44 5 4/483 بین گروهي  338/0  

807/18 درون فردی  10 39 000/0  827/0  

378/8 گروه*درون گروهي  10 39 000/0  682/0  

 

 

رون مل دتوان گفت اثر عابا توجه به نتایج آزمون اثر پیلای مي

(،  عامل 2η, 002/0=P ,48/4 =(44/5)F=338/0ادار )فردی، معن

 =2η, 000/0 =P  , 807/18=827/0بین گروهي معنادار   )

(39/10)F( و اثر متقابل آنها معنادار است )2= 682/0η  ،000/0=P 

378/8 =(39/10)F .) 

 

-های چندمتغیری، در ادامه نتایج آزمونبا توجه به نتایج آزمون

اثر متقابل عامل بین گروهي با عامل  های تک متغیری برای

 .(P< 05/0گروه گزارش شده است )

 

 و زمانعامل بین گروهي اثر متقابل  های تک متغیری براینتایج آزمون .5جدول

میانگین  درجه آزادی مجموع مجذورات خرده مقیاس عامل

 مجذورات

F مجذور اتای  معناداری

 تفكیكي

اثر 

 تعاملي 

493/62 خوش بیني  2 247/ 31  91/2  039/0  57/0  

053/9 مشغولیت تحصیلي  2 527/4  470/0  626/0  010/0  

093/222 جهت گیری هدف تسلطي   2 047/111  004/7  001/0  127/0  

920/74 سرزندگي تحصیلي  2 460/37  474/2  090/0  049/0  
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360/341 تاب اوری تحصیلي   2 987/170  322/37  000/0  437/0  

  خطا

333/1029 خوش بیني   96 722/10     

160/924 مشغولیت تحصیلي   96 627/9     

133/1522 جهت گیری هدف تسلطي   96 856/15     

653/1453 سرزندگي تحصیلي   96 142/15     

813/439 تاب اوری تحصیلي   96 142/15     

 

ه اد کهای تک متغیری بر روی عامل تعاملي نشان دنتایج آزمون

= 2η,  039/0=P,  835/14=57/0بیني )در متغیرهای خوش 

(96/2)F2=127/0گیری هدف تسلطي)(، جهتη,  001/0=P , 

093/222 =(96/2)F( تاب آوری تحصیلي ،)2=437/0η,  000/0P,  

360/341 =(96/2)Fر (، تفاوت دو گروه به لحاظ آماری معنادا

(. همچنین تفاوت دو گروه در متغیرهای P= 005/0است )

( و 2η,  626/0=P, 053/9=(96/2)F=010/0لي)مشغولیت تحصی

= 2η,  001/0=P, 920/74=049/0سرزندگي تحصیلي )

(96/2)Fمعنادار نیست،). 

 

 بحث ونتیجه گیري

مة رنابپیشتر اشاره شد که مطالعة حاضر با هدف آزمون تاثیر 

یان شجوبازآموزی اسنادی بر رفتارهای ارتقاء دهنده تحصیلي دان

ر ه دکی نشان داد حلیل کوارایانس چندمتغیرانجام شد. نتایج ت

ی های خوش بیني، جهت گیرمدت اثر برنامة بر مولفهکوتاه

 د. هدف تسلطي و تاب آوری تحصیلي از نظر آماری معنادار بو

های مطالعات صالحي و نتایج مطالعة حاضر همسو با یافته

خانجاني و همكاران ، (14)طولابي و همكاران  (1)همكاران 

از ، (10)و سلیگمن و همكاران  (16)شكری و همكاران ، (15)

ای پنسیلوانیا با هدف کاهش نقش تفسیری برنامة مداخله

فشارهای تحصیلي فراگیران به طور تجربي حمایت کرد. بر 

های مفهومي مدل نظری زیربنایي برنامة آموزشي اساس آموزه

امة تاب مدت برنامة برنمذکور، معناداری آماری اثرات کوتاه

آوری پنسیلوانیا بر رفتارهای ارتقاء دهنده بیانگر این است که هر 

برنامه  نظامدار برای تغییر در الگوی رفتاری فراگیران در مواجهه 

سازی های پرتنش تحصیلي و همچنین اصرار بر غنيبا موقعیت

پذیری ای آنها نه تنها در میزان آسیبهای مقابلهخزانة مهارت

-رویارویي با این شرایط تهدید کننده موثر واقع مي فراگیران در

وری آنها به شود بلكه در بازگشت زودهنگام سطح کنش

رسان منشا اثر واقع وضعیت قبل از مواجهه با رخدادهای آسیب

شود. به بیان دیگر، در تبیین اثربخشي برنامة بر رفتارهای مي

ندساز به جای ارتقاء دهنده، از طریق جایگزیني تفاسیر خودتوانم

 شود. ساز مشخص ميتفاسیر خودناتوان

توان چنین اذعان کرد که، در تبیین اثرات برنامه منتخب مي

های ارائه شده، تمرکز بر با توجه به ماهیت برنامه و آموزش

فردی در فراگیران از های رابطة بینسازی خزانة مهارتغني

بیني مدل پیش ای آنها درهای مقابلهطریق بسط خزانة ظرفیت

ارجح پاسخدهي به مطالبات زندگي تحصیلي در بین آنها موثر 

فردی با تاکید های بینشود. به بیان دیگر، در بعُد مهارتواقع مي

بر محورهایي چون ارتقاء سطح روابط، ادراک مثبت از دیگران، 

احساسات مثبت برای دیگران، اهداف برد ـ برد در روابط، 

-های متعارض و مهارتهمیارانة موقعیتهای مدیریت مهارت

از طریق تسهیل در دسترسي به تجارب  فردیهای تعامل بین

ای فراگیران بیش از پیش حمایتي پیراموني در بسط توان مقابله

کننده های سرگرموابستگي و پیوند اجتماعي قابلیتموثر است. 

ه از حضور فیزیكي در یک جامع مواردی فراتر که هستندانساني 

های . به طور کلي، مجموعة مهارت(18, 17)را در بر مي گیرند 

آوری به ویژه در بعُد چندگانة منتخب برای آموزش برنامة تاب

های تفكر مثبت، منعطف، اجتماعي از طریق تقویت مهارت

نگرانه، منطقي و فعال و همچنین کمک بیش از پیش به واقع

برای کمک به  های مورد نیازگیری گروهي از مهارتشكل

های خودشناسایي، فردی مانند مهارتتعمیق تعاملات بین

بیني تمایز در انتخاب خودارزشي و خودراهبری در پیش
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ای ارجح برای رویارویي با مطالبات زندگي راهبردهای مقابله 

تحصیلي و همچنین الگوی ارزیابي ارجح دربارة تجارب 

  .(19, 9)تحصیلي تهدید کننده حائز اهمیت فراواني 

و  اما در تبیین عدم اثربخشي برنامه بر مشغولیت تحصیلي

سرزندگي تحصیلي مي توان چنین گفت که تلاقي دوره 

-هگرو گي بویژه برایآموزشي با پاندمي کرونا و شرایط قرنطیه

ت آموزی و دانشجویي، اثرات برنامه مذکور را تحهای دانش

و سرزندگي  تاثیر خود قرار داده است. مشغولیت تحصیلي

 تحصیلي، مفاهیمي هستند که در بستر تعاملات بین فردی و

-هکنند. در دوران همگروهي در فضای آموزشي معنا پیدا مي

های خارج ، بر عدم تعاملات اجتماعي و فعالیت19-گیری کوید

ي و تواند بر سرزندگشود که این، خود مياز منزل تاکید مي

 باشد. مشغولیت تحصیلي فراگیران  موثر 

های مطالعة حاضر آن است که به دلیل یكي از محدودیت

های آزمایشي و عدم تناسب تعداد دختران و پسران در گروه

کنترل، محققان نتوانستند ـ با هدف کمک به افزایش توان 

های واقعي ـ سهم عامل جنس آزمون آماری در تشخیص تفاوت

متغیرهای وابسته از های منتسب به را در تبیین تغییرپذیری اندازه

های اثرات خطا متمایز کنند. بنابراین، ضرورت استفاده از گروه

، استفاده از دو گروه جنسي و آموزاندانش نمونة دیگر مانند

ای دیگر با هدف های آموزشي/مداخلههمچنین، توسعة تلاش

ها برای دستیابي به هدف مصونیت مقایسه اثربخشي این برنامه

های پژوهشي بعدی را تشكیل ، مهمترین اولویترواني فراگیران

 دهند. مي

موزش ت آبه طور کلي، نتایج نشان داد که این برنامة از قابلی

 شانو یادگیری برخوردار است. همچنین، نتایج مطالعة حاضر ن

كر فردی و تفهای ارتباطي، روابط بینداد، تاکید بر مهارت

از  حصیليارتقاء دهنده تنگر فراگیران در افزایش رفتارهای مثبت

 ای برخوردار است.نقش تعیین کننده

  :حامی مالی

 .این پژوهش با هزینه شخصي نویسندگان انجام شده است

یگیر نویستتنده اول محقق اصلي و پ :نقش هر یک از نویسندگان

دهي راهنمایي و جهت است و نویسنده دوم این پژوهش بوده

 در نویسنده سوم() همكارانپژوهش را بر عهده داشتند و بقیه 

رم و نویسنده چها امرآموزش و اجرای پروتكل همكاری داشتند

  .و پنجم مشاور کار بودند

  

 تشکر و قدردانی

 که ن دانشگاه خوارزميبدینوسیله از زحمات و همكاری مسئولا

 ،همكاری لازم را مبذول داشتندجهت اجرای این پژوهش 

 .منماییصمیمانه تشكر و قدرداني مي
 

 تعارض منافع
نویسندگان هیچ تضاد منافعي در رابطه با این پژوهش اعلام 

 .کنندنمي
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 Abstract 

Introduction: The aim of this study was to determine the effectiveness of 

Pennsylvania Documentary Retraining Program on promotion behaviors in 

students. 

Methods: In this experimental study with a pre-test-post-test design of 50 

undergraduate students of Kharazmi University in both experimental and 

control groups, before and after training, to a questionnaire of academic 

health-promoting behaviors including components of academic vitality and 

resilience. Academic, academic engagement, academic optimism and 

dominant goal setting (Salehzadeh, 1396) responded. Through 12 two-hour 

sessions, retraining program training was conducted in a group manner for 

the experimental group.  

Results:  The results of multivariate analysis of covariance showed that the 

Pennsylvania Documentary Retraining Program had significant effects on 

increasing the components of academic resilience, academic optimism and 

dominance targeting (P≤0.001)., but did not have statistically significant 

effects on the components of academic vitality and academic engagement 

(P≥0.001). 

Conclusion: In general, the results of the present study show that the 

Pennsylvania program helps to enrich learners by 1) identifying their 

individual abilities (individual feelings, attitudes, and beliefs) and 2) 

enriching skills. Interpersonal communication and 3) Enrichment of problem 

solving skills (resistance, humor and interaction), is effective in changing 

the pattern of behavior and promotional behaviors to help ensure the 

psychological security of learners in educational situations. 

Keywords: Academic Vitality, Academic Resilience, Academic 

Engagement, Academic Optimism And Masterful Goal Setting 
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