
          

 

          
  

 

 
 
 
 

www.mums.ac.ir 

Medical Journal of Mashhad 

University of Medical Sciences 

Vol 63, No.6, P: 3068-3075 

Jan-Mar 2021 

 مجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد

6، شماره 63سال   

3068-5307 ، صفحه 99اسفند-بهمن  

 

  

 
 
 

 مقاله اصلی

 ورزشکاران یریپذ جامعه در یورزش انیمرب نقش بررسی

 12/12/99 تاریخ پذیرش: -04/10/99اریخ دریافت: ت

 

  1نیما دارین

  2*نوابخش مهرداد

 3بخشرضا نیک

 

شناسي ورزشي،  دانشجوی دکتری، گروه جامعه1
، دانشكده تربیت بدني وعلوم ورزشي، واحد تهران جنوب

 .دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ایران

تحقیقات، و شناسي، واحد علوم  جامعه استاد، گروه2
 . دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ایران

دانشكده تربیت بدني  گروه مدیریت ورزشي، دانشیار،3
، دانشگاه آزاداسلاميواحد تهران جنوب  وعلوم ورزشي،

 تهران، ایران.

  
Email: navabakhsh.m@gmail.com 

 

 

 خلاصه 

 مقدمه
 ماری اینآجامعۀ بود.  ورزشكاران یریپذ در جامعه يورزش انینقش مرب بررسي هدف کلي پژوهش حاضر

ق عداد دقیتص بودن فوتبال، کشتي و بدمینتون تشكیل دادند که به دلیل نامشخهای تحقیق ورزشكاران رشته

ي انتخاب شدند. نفر و به صورت تصادفي تناسب 384ورزشكاران، تعداد نمونۀ آمای براساس جدول مورگان 

ه اده شد کق استفهای الگوی پارادایمي تحقیدر این تحقیق از یک پرسشنامه محقق ساخته حاصل از یافته

ه سوالات پاسخ داده شد. ( ب5( تا کاملاً موافقم )1ای از کاملاً مخالفم )درجه 5بود که با لیكرت  49امل ش

 9) ورزشي یانمرب سوال(، نقش12رسانه های جمعي )سوال(،  10مولفه که آموزش ) 5این پرسشنامه شامل 

برای مّي کدر بخش بود. سوال(  6) علاقمندی جوانان به ورزشسوال( و  12) های مرجعگروهسوال(، 

ي یل عاملتحل، های چولگي و کشیدگيشاخصهای توصیفي از روش آماری توصیفي، تجزیه و تحلیل داده

تحلیل  جزیه وتبرای  .استفاده شد مدلسازی معادلات ساختاری با رویكرد حداقل مربعات جزئيو  تاییدی

نتایج نشان داد د. استفاده ش Smart Plsافزار نرم 3و نسخۀ  SPSS نرم افزار 24آماری این تحقیق از نسخه 

 پذیریعهع در جامهای مرجگروه تاثیر مثبت معنادار دارد. پذیری ورزشكارانمربیان ورزشي در جامعهکه 

  تاثیر مثبت معنادار دارد. ورزشكاران

  مربیان ،ورزشكاران ،پذیریجامعه کلیدی: کلمات

 

 .این مطالعه فاقد تضاد منافع مي باشد پی نوشت:
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 مقدمه

محققان براین باورند که قدرت ورزش، یک ابزار توسعه دهندة 

(، و این 2017، 1اقتصادی و اجتماعي هست )اسكولنكورف

ها و ذینفعان اصلي برای قدرت، دلیل اصلي حمایت دولت

های ورزشي هست تا از این گذاری و حمایت از سیستمسرمایه

طریق بتوانند نتایج مثبت در جامعه را افزایش دهند 

های ورزشي، (. اخیراً، سازمان2016)اسكولنكورف و همكاران، 

از ورزش به عنوان یک  های ورزشي و حتي برندهاها و تیملیگ

های مختلف ابزار و روش راهبردی برای مشارکت دادن گروه

های در رفتارهای مطلوب اجتماعي از طریق تشكیل سازمان

(. 2018و همكاران،  2کنند )راوورزشي اجتماعي استفاده مي

 با همراه اجتماعي، پدیدة عنوان به بدني های فعالیت و ورزش

 و اجتماعي سازوکارهای ای جامعه هر در پذیری جامعه فرایند

 اجتماعي، و فرهنگي های آموخته این دارد؛ پي در را فرهنگي

 در ورزش. دهد مي قرار تأثیر تحت را زندگي دیگر هایزمینه

 کنش که است اجتماعي پدیدة اجتماعي، مطالعات حوزة

 هواداران مربیان، ورزشكاران، از اعم کنندگان مشارکت متقابل

 به چنینهم دارد؛ همراه به را درگیر اجتماعي های سازمان و

 تبیین فهم، تفسیر، راستای در علمي دانش تولید نوعي عنوان

 است بررسي قابل اجتماعي مسائل حل و انساني رفتار الگوهای

 سودمندی نوعي که این بر علاوه ورزش(. 1390)شربتیان، 

 اجتماعي منافع دارای شود، مي تلقي جامعه هر برای اجتماعي

 و اصلاح نفس، به اعتماد و حرمت افزایش چون خردتری

 مشارکت، همبستگي، افزایش اجتماع، هایتوانایي بهبود

 سلامت افزایش و بهبود جامعه، در بودن بهترین تشویق انسجام،

 است اجتماعي و فردی کارکردهای سایر و جامعه در عمومي

 در ورزش آشكار کارکردهای از بخشي را آن توانمي که

 (.1388)پارسامهر،  شمرد بر جامعه

هایي برای ورزشكاران تازه وارد که باعث از طرفي، ارائۀ فرصت

ها شود، یكي بهبود احساس شایستگي فردی یا تعلق اجتماعي آن

                                                           
1 . Schulenkorf 
2 . Rowe 

آمیز بودن مرحلۀ گذار هست. در های مهم در موفقیتاز جنبه

رند که مرحلۀ دا( اذعان مي2004و همكاران ) 3این راستا، ویلمان

گذار و ایجاد تغییرات در ورزشكاران از این طریق فقط بر 

-چگونگي اولین تعامل با گروهي خاص تمرکز ندارد بلكه مي

ها را نیز تحت تاثیر قرار دهد. تواند نحوة سازگاری آن

ای سازی ورزشكاران تازه وارد یک فرآیند پیچیدههماهنگ

 4افتد. کرانمرفاق مياست که معمولاً در ابتدای هر فصل ات

-تیمپذیری ورزشكاران با هم( به منظور شناسایي تطبیق2017)

پذیری را معرفي کرد. جامعه 5پذیریهایشان اصطلاح جامعه

ها، هنجارها و فرهنگ یک گروه فرایندی است که مسئولیت

 یپذیرجامعه(. در واقع، 1986گیرند )جونز، خاص را یاد مي

کند و آماده مي يگروه يزندگی است که فرد را برا یروند

 ندیفرآی پذیرفرد دارد. جامعه رفتاری ریگدر شكلي نقش اساس

افراد ضمن آشنا شدن با  آن است که به موجب یریادگیمستمر 

 حقوق و فیبه وظا اتیاطلاعات و تجرب کسب قینظام از طر

-يمي جامعه پ در ياسیس فیخصوص وظا به شیخوی هاشنق

اعتقادات و آداب و رسوم  ثارها،یا ها،ارزش ندیفرآ نیا در .برد

 نیا انیجر امكان دارد در و ابدیيانتقال م گرید نسل به ياز نسل

)کوللا،  ردیصورت پذ زینیي ها لیتعد ایو  راتییانتقال تغ

1994  .) 

پذیری نظیر محیط ورزشي و در حوزة ورزش، عوامل جامعه

و تمرین دهندگان هستند که تاثیر رهبراني مانند مربیان 

و  6چشمگیری بر بهبود عملكرد ورزشكاران دارند )بلوم

(. از طرفي، نشان داده شده است که رفتار بازی، 2003همكاران، 

تعامل با همسالان تاثیر چشمگیری بر عملكرد در یک حوزة 

پذیری ورزشي دارد که این امر به نوبۀ خود حاکي از تاثیر جامعه

(. در 2007، 7باشد )اریكسونهای ورزشي ميط باشگاهدر محی

ها و اقدامات هماهنگ هایي که موفقیت از طریق فعالیتمحیط

                                                           
3 . Wylleman 
4 . Cranmer 
5 . Socialization 
6 . Bloom 
7 . Ericsson 



 
 و همکاراننیما دارین                                                                                                                  بررسی نقش مربیان ورزشی در جامعه پذیری ورزشکاران -3070 

شود، های ورزشي( حاصل ميدر ین اعضای تیم )مانند تیم 

آمیز ورزشكاران تازه وارد به سطح بالای پذیری موفیقتجامعه

پذیری جامعه(. فرآیند 2005، 1کند )چنعملكرد تیم کمک مي

ها و سازد تا در کنار بهبود مهارتافراد تازه وارد را وادار مي

ها انتظار ها، چیزهایي را که از آنهای مورد انتظار از آنقابلیت

رود را در آن حوزه به طور مطلوب یاد بگیرند )جونز، مي

ارند که افراد د( اذعان مي2008(. کلین و همكاران )1986

ها، زبان، ساختار، روابط کاری، اهدفا را سیاستبایستي خودشان 

ها و تاریخچه ها و سیاستها، نقشو استراتژی، فرهنگ و ارزش

گروهي که زیرمجموعۀ آن هستند، آشنا شوند. در بسیاری از 

موراد، تجربیاتي که ورزشكاران در حین ورد به یک تیم 

 کنند شباهت بسیار زیادی به تجربیاتورزشي جدید کسب مي

 2یک کارمند هنگام ورود به یک محیط کاری جدید دارد )دای

 (. 2012و همكاران، 

های از سوی دیگر، با توجه به این که در داخل کشور و در تیم

ورزشي و به طور ویژه ورزشكاران ایراني یک دورة بحران پس 

های داخلي و چه از ورود یک بازیكن به تیم جدید )چه در تیم

( به وضوح قابل مشاهده هست که اکثراً های خارجيدر تیم

دانند مربیان و ورزشكاران این بحران را به عنوان مرحلۀ گذار مي

دهند. اما، با اندکي تامل و آن را به عدم هماهنگي و ... ربط مي

توان مشاهده کرد که حلقۀ پذیری به وضوح ميدر بحث جامعه

وجه به این پذیری و عدم تمفقوده این مشكلات در عدم جامعه

پذیری های ورزشي هست. با توجه به این که جامعهمسئله در تیم

از طریق ایجاد ساز و کارهایي مشخص درصدد ایجاد سازگاری 

سریع ورزشكار با محیط جدید هست و از طرفي این ساز و 

کارها به صورت یک تعامل دو جانبه از سوی مسئولان و مربیان 

رسد این د لذا، به نظر ميباشیک تیم ورزشي و بازیكن مي

شناختي در ورزش ایران به طور کامل موضوع بسیار مهم جامعه

مورد غفلت واقع شده است و این غفلت مشكلاتي را چه از 

-گیری که به دلیل عدم توجه به فرآندهای جامعهلحاظ نتیجه

پذیری اعضای تیم با همدیگر همسو نبوده و ورزشكار جدید با 

                                                           
1 . Chen 
2 . Day 

های ای تیم همسو نبوده و منجر به شكستمحیط و افكار اعض

رو با توجه به مشكلات بیان شده در حوزة تلخ شده است، از این

ورزش، محقق در پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال 

پذیری در ورزش ایران چگونه است که مدل مطلوب جامعه

 باشند.       هست؟ پیامدهای حاصل از این مدل په چیزهایي مي

 

 کارش رو

 هایجامعۀ آماری این تحقیق در بخش کميّ ورزشكاران رشته

خص فوتبال، کشتي و بدمینتون تشكیل دادند که به دلیل نامش

 دولجبودن تعداد دقیق ورزشكاران، تعداد نمونۀ آمای براساس 

 د. شوننفر و به صورت تصادفي تناسبي انتخاب مي 384مورگان 

که  پرسشنامه محقق ساخته خواهد بودها ابزار گردآوری داده

 هایچنین شاخصبراساس مباني نظری و ادبیات پیشینه و هم

 ها طراحي خواهد شد و در اختیاراستخارج شده از مصاحبه

سپس به منظور بررسي شرکت کنندگان قرار خواهد گرفت. 

 روایي صوری و محتوایي از نظرات اساتید و متخصصان حوزة

اده خواهد شد. سپس به منظور بررسي رسانه و ورزش استف

د واهروایي سازة پرسشنامه از تحلیل عاملي تاییدی استفاده خ

شد.  سپس به منظور بررسي و روایي همگرا از طریق شاخص 

AVE  و پایایي ترکیبي و پایایي پرسشنامه از طریق ضریب

  آلفای کرونباخ استفاده خواهد شد.

 توصیفي سطح دو در وهشپژ این در استفاده مورد آماری روش

های برای تجزیه و تحلیل داده. انجام گرفت استنباطي آمار و

 شد و از اینخواهد توصیفي از روش آماری توصیفي استفاده 

 ها، انحراف استاندارد،طریق فراواني، درصد، میانگین داده

ت جه شد. کمترین، بیشترین محاسبه و نتایج در جداول ارایه

های چولگي و شاخصها از تعیین طبیعي بودن توزیع داده

از  تحقیق هایفرضیه آزمون برای .شد استفاده کشیدگي

و برای بررسي روایي سازة  مدلسازی معادلات ساختاری

و  جزیهبرای ت .ها از تحلیل عاملي تاییدی استفاده شدپرسشنامه

خۀ و نس SPSS نرم افزار 24تحلیل آماری این تحقیق از نسخه 

 استفاده شد.  Smart Plsافزار نرم 3
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 63، سال 6، شماره 99اسفند -بهمن پزشكي مشهد جله دانشكده پزشكي دانشگاه علومم -3071

 73/19میانگین سن وضعیت سني  با توجه به نتایج آمار توصیفي 

مونه از بین افراد نوضعیت جنسیت  73/19و انحراف استاندارد 

 دخترنفر  47درصد( و تعداد  88)حدود  پسرنفر  337تعداد 

 315 افراد نمونه تعداداز بین تاهل  وضعیت، درصد( 12)حدود 

 18نفر متاهل )حدود  69درصد( و تعداد  82نفر مجرد )حدود 

 262سابقۀ ورزشي، بیشترین فراواني به تعداد  وضعیت، درصد(

عداد تدرصد( و کمترین فراواني به  68)حدود  سال 10تا  6نفر 

 .بوددرصد( سابقه ورزشي  4)حدود  سال 15بالای نفر  15

 

فرض رگرسیون استاندارد شده مدل پیشهای وزن. 1جدول 

 سوم فرضیۀ

 بتا متغیرها
نسبت 

 بحراني

سطح 

 معناداری

 ˂---مربیان ورزشي 

پذیری جامعه

 ورزشكاران

381/0 237/18 001/0 

 
شان نهای رگرسیوني استاندارد شده مدل را وزن 1نتایج جدول 

 و نسبت بحراني 38/0ضریب رگرسیوني با توجه به دهد. مي

 طایخ قاعده اساس بر)قرار دارد   ±96/1خارج بازة که  23/18

 96/1بازه  خارج برای مقادیر صفر فرض رد ناحیه در درصد پنج

 کوچكترچنین سطح معناداری و هم، (مدل پارامتر هر -96/1تا 

پذیری مربیان ورزشي در جامعهکه توان گفت مي 05/0از 

 ور رد بنابراین، فرض صفمثبت معنادار دارد. تاثیر  ورزشكاران

 شود.فرض حكم تایید مي

 

 بحث و نتیجه گیری

در  يورزش انینقش مرب بررسي هدف کلي پژوهش حاضر

ها حاکي از آن بود که یافتهبود.  ورزشكاران یریپذ جامعه

 تیم شرایط با سازگاری، ارزش ها و هنجارها یادگیریهای مقوله

پذیری جامعه شرایط علياجتماعي  تعامل بهبودو  جدید

 جامعه دانش اصطلاح در دهند. هنجارورزشكاران را تشكیل مي

 واکنش روابط که شود مي گفته رفتاری الگوی یک به شناسي،

 آن به خود را جامعه اکثریت. کند مي تنظیم را اجتماعي های

 نكند، رعایت را آن شخصي که صورتي در و دانند مي پایبند

توان چنین اذعان بر این اساس، مي .کند مي مجازات اورا جامعه

داشت که وقتي ورزشكاران جوان وارد تیمي ورزشي و فضای 

های یادگیری سریع شوند بایستي بتوانند زمینهای ميورزش حرفه

روابط اجتماعي رایج در بین تیم ورزشي را به سرعت فراهم 

فراد شان با سایر بازیكنان و اسازند تا بتوانند در تعاملات و روابط

 فرایند نوعي پذیریجامعه دیگر عبارتبهتر رفتار کنند. مطلوب

 هنجارها، فرد آن خلال در که است اجتماعي متقابل کنش

 در موجود سیاسي و فرهنگي اجتماعي، عناصر دیگر و هاارزش

 با را آن و کرده دروني گرفته، فرا را خود پیرامون محیط یا گروه

توان چنین استدلال کرد لذا ميسازد. مي یگانه خود شخصیت

ها و هنجارهای ای بتوانند ارزشکه وقتي ورزشكاران حرفه

های ورزشي را فرا بگیرند و آن را در خود نهادینه دروني تیم

های رفتاری، اجتماعي و شان را با شاخصسازند و شخصیت

پذیری های ورزشي سازگارتر سازند، فرآیند جامعهفرهنگي تیم

 ابد. یتسهیل مي

-مربیان ورزشي در جامعهنتایج دیگر این تحقیق نشان داد که 

 زمان لحاظ به مربیان مثبت معنادار دارد.تاثیر  پذیری ورزشكاران

 به و کنندمي سپری جوان و نوجوان ورزشكاران با که زیادی

 در توانندمي هستند، آنان برای ورزشي اطلاعات منبع اینكه دلیل

 و هاارزیابي. باشند داشته مهمي بسیار نقش شخصیت رشد

 رفتارهای ورزشي، عملكردهای زمینه در مربیان بازخوردهای

 دیگر با مناسب هایارتباط ایجاد و گیریشكل و پسندیده،

 بسیار جوان و نوجوان ورزشكاران برای تواندمي ورزشكاران

محیط به عنوان رابط بین جامعه و  مربیان ورزشي .باشد مهم

همواره این دو را به یكدیگر نزدیكتر مي کند و اصولا  ورزش

زندگي اجتماعي پیوند با  تربیتاگر در جامعه ای آموزش و 

 با معلمیند. بار و اهمیت خود را از دست مي ده، اعتنداشته باشد

 و فرهنگي عاطفي، اخلاقي، زمینه در جدید های نگرش انتقال

. گردند مي ورزشكاران اجتماعي پرورش و تغییر موجب سیاسي

 های راهتوانند به ورزشكاران در واقع مربیان از این طریق مي

 در را او های ظرفیت و بیاموزند را جامعه در کردن زندگي
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. دنبخش توسعه جامعه عضو عنوان به فردی وظایف انجام جهت 

 باشد و ورزشكارانبرای  ورزشيمي تواند الگو و سرمشق  مربي

سند است و  ورزشكارانبرای  مربيهمه کارها و رفتارهای 

اندیشه ها و سخنان  همچون آیینه ای آنها را معكس مي سازد و

. را شكل مي دهد ورزشكاران، گفتار کردار ، پندارمربيو رفتار 

فراد دیگر و در مقایسه با ا مربیاناز  ورزشكارانتاثیر پذیری زیاد 

مان را در شكل گیری هویت ، نقش معلالگو قرار دادن آنان

فردی دانش آموزان در جریان جامعه پذیری بیشتر روشن مي 

های این بخش تحقیقات همسو ناهمسو نداشت. . یافتهنماید

پذیری ورزشكاران در شود در تحقیقي نقش جامعهپیشنهاد مي

گیری هویت فردی و اجتماعي ورزشكاران با رویكرد شكل

 شناختي بررسي شود.  جامعه
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 Abstract 

Introduction: The overall purpose of this study was to investigate the role 

of sports coaches in sociability of athletes. The statistical population of this 

study consisted of athletes in football, wrestling and badminton. Due to the 

unknown number of athletes, the number of sample samples based on 

Morgan's table was 384 people and were selected proportionally. In this 

study, a researcher-made questionnaire based on the findings of the research 

paradigm model was used, which included 49 questions that were answered 

with a 5-point Likert from strongly disagree (1) to strongly agree (5). The 

questionnaire included 5 components which were education (10 questions), 

mass media (12 questions), the role of sports coaches (9 questions), 

reference groups (12 questions) and youth interest in sports (6 questions). In 

the quantitative part, descriptive statistical method, skewness and elongation 

indices, confirmatory factor analysis and structural equation modeling with 

partial least squares approach were used to analyze the descriptive data. For 

statistical analysis of this research, version 24 of SPSS software and version 

3 of Smart Pls software were used. The results showed that sports coaches 

have a significant positive effect on the sociability of athletes. Reference 

groups have a significant positive effect on the sociability of athletes. 
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