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 خلاصه 

 مقدمه

چه تاکید بر این نوع تفكر قدمتي به طول رروری است و گضدر دنیای امروز، تفكر انتقادی مهارتي 

هدف از این  اهمیت آن بیش از پیش آشكار شده است. تاریخ معرفت بشری دارد، ولي امروز توجه به

دانش اموزان دختر  يتیریخود مدو  يجانیه تیبر خلاق یآموزش تفكر انتقاد بخشيراثپژوهش تعیین 

 باشد.مي دوره متوسطه اول

ماهه  کی یریگیپس آزمون با گروه کنترل و پ _آزمون شیبا طرح پ شيیپژوهش حاضر شبه آزما: روش کار

. بودندمتوسطه اول  دورهدانش آموزان  هیکل ی)متوسطه اول( سبزوار انجام شد. جامعه آماریها رستانیبود که در دب

 اطلاعات از پرسشنامه یگردآور براینفر در نظرگرفته شد.  33هر گروه  یبرا يعنینفر  66پژوهش  نیا حجم نمونه

 باها تحلیل دادهدسترس بود. در به روش  یریشد. نمونه گاستفاده  يتیریو خود مد يجانیه تیسنجش خلاق های

 انسیکوار لی( و آمار استنباطي با استفاده از آزمون تحلاریو انحراف مع نیانگی)فراواني ،درصد، مفيیآمار توص

 بود. 26نسخه  SPSSنرم افزار مورد استفاده  و( MANCOVA) رهیچند متغ

 یدر مرحله پس آزمون و مؤلفه نوآور شیدر گروه آزما يجانیه تیخلاق يمؤلفه آمادگ: نتایج

مطالعه شاخص آماره ام.باکس  نیمعنادار بود. در ا یریگیمرحله پ در شیدر گروه آزما يجانیه تیخلاق

نمرات  نیانگیتفاوت م .بودمعنادار ن يتیریو خود مد يجانیه تیخلاق یاز مؤلفه ها کی چیه یبرا

 شیدر مراحل پ گرید یاز سو يتیریخود مد ریسو و متغ کیاز  يانجیه تیو نمره کل خلاقها مؤلفه

آن نمرات در  نیانگیمعنادار، اما تفاوت م یبه لحاظ آمار یریگپی -آزمون  شیپس آزمون و پ -آزمون

 .بودمعنادار  ریغ یریگپی –مراحل پس آزمون 

نمونه های مورد  تي و خلاقیت هیجاني دریآموزش تفكر انتقادی سبب شد خودمدیر: نتیجه گیری

تواند ميمثبت را نشان دادند که تاثیر گذاری آن را در گروه آزمایش نشان داد و  پژوهش تغییرات

 .علاقه به یادگیری در دانش آموزان باشد و برای ایجاد انگیزه یتایید

 موزان آدانش  ،يتیریخود مد ،يجانیه تیخلاق، یتفكر انتقاد : کلمات کلیدی
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 مقدمه

محسوب  تفكر یكي از اهداف اصلي آموزشپرورش قدرت 

 یند فكر، در قلب تفكرآشود. تفكر در راستای بهبود فرمي

ه متخصصین امر و نظریه پردازان، ب. (1)انتقادی جای دارد

ي و انتقادی را شامل تجزیه و تحلیل، ارزشیاب طور کلي تفكر

 ازميظیتعبیر و تفسیر، تبیین و خودتن. (2)دانسته اند استنباط

 .(3)شودميتفكر انتقادی قلمداد  محوریهای جمله مؤلفه

 ، تحت عنوان توانایي کند و کاو یک مساله،تفكر انتقادی

 مشكل یا وضعیت به منظور یكپارچه سازی کلیه اطلاعات

ا حل ی موجود در باره موضوع مورد بررسي و نیل به یک راه

شده  فرضیه جهت موجه ساختن جهت گیری فرد، تعریف

درك  همچنین تفكر انتقادی به بررسي فرضیه ها،. (4)است

ها نهفته، ارزیابي شواهد و سنجش نتیجه گیریهای ارزش

 . (5)شودميگفته 

ه چرگروری است و ضدر دنیای امروز، تفكر انتقادی مهارتي 

 تاکید بر این نوع تفكر قدمتي به طول تاریخ معرفت بشری

ده دارد، ولي امروز توجه به اهمیت آن بیش از پیش آشكار ش

 م فرهنگجاست. این امر در کشور ایران به علت هجوم تها

ایراني  –ميغربي و احتیاج به توجه بیشتر به فرهنگ اسلا

اهمیت آن را چند برابر نموده است و یكي از رسالت های 

موزان به مهارت های آضروری مدارس، مجهر نمودن دانش 

ور باشد. تحقیقات نشان داده است که در کشميتفكر انتقادی 

ان ومقایسه با شعار های فرا عمل در درميما تلاش های ک

شود و بخش عمده مشكلات مرتبط با شیوه تدریس ميانجام 

 . (6)باشدميو نگاه معلمان به این مسئله 

در بحث تعامل  دیجد یا طهیبه عنوان ح يجانیه تیخلاق

هم زمان با مفهوم هوش  لیو شناخت توسط آور جانیه

بر اساس  لیمطرح شد. آور(1990) ریو ما یسالو يجانیه

 که باور است نیبر ا  ياجتماع یيساختار گرا كردیرو

باشند،  يكیولوژیب یروهایاز آن که محصول ن شیبها جانیه

 هستند که هنجارها و قواعد ياجتماع یاز تعامل ها يشكل

که  یبه عنوان سازه ا تیسازند. خلاقميرا ها آن ،ياجتماع

                                                           
1  Sensory processing sensitivity 

 در سال های اخیردارد  تیو ترب میبا تعل يتنگاتنگ طارتبا

 یكردهایکه رو يشده است. در حال واقع مورد توجه اریبس

گسترش تفكر همگرا دارند،  در يعموما سعميرس يشآموز

 تیرشد خلاق ریاخ يآموزش یكردهایاز اهداف رو يكی

فرد را  يآمادگ ،جاناتیاز ه يناش تیخلاق. (7)باشدمي یفرد

بهبود و ارتقا  مختلفی ها تیشدن در فعال ریدرگ یابر

مواقع افراد در برابر موانع و مشكلات  نیبخشد، در امي

  .(8)شوندمي ریانعطاف پذ

 جانیکه مستعد بروز ه یمعتقدند افراد( 1991)و نالز لیآور

ها جانیشناخت ه یبرا نیریاز سا شیخلاقانه هستند، ب یها

 یها جانیبه ه یشتریکنند توجه بميگذارند و تلاش ميزمان 

 دهینام يرا آمادگ يژگیو نیداشته باشند. آنها ا گرانیخود و د

 يجانیه تی. خلاقرندیگميو به عنوان ملاك چهارم در نظر 

. کند رییتواند تغميقرار دارد و  رهایاز متغ یاریبس ریتحت تأث

را تحت  يجانیه تیخلاق تواندمي 1يپردازش حس تیحساس

 پردازش به لیاست که تما یقرار دهد و در واقع سازه ا ریتأث

در  ی. شواهدردیگميرا در بر  يجانیاطلاعات ه قیو عم قیدق

 را به يافراد اطلاعات حس نكهیبر ا ياست مبن شیحال افزا

 (2005) آرون و آرون کنند.ميمختلف پردازش  یها وهیش

است،  طدر ارتبا تیاز حد با خلاق شیب تیمعتقدند حساس

احتمال  ن،یکند. بنابراميبازه توجه فرد را گسترده تر  رایز

اطلاعات گوناگون در  نیب یرعادیو غ دیجد طارتبا جادیا

 است. شتریکنند بمي افتیرا در یشتریکه اطلاعات ب یافراد

 يحساس تر هستند. کسان يطیمح یخلاق نسبت به صداافراد 

 زین يخاص یایدارند از مزا یکه بازه توجه گسترده تر

 كپارچهیتر و بهتر،  يواقع اتیهستند. داشتن تجرب برخوردار

 میمرتبط ساختن مفاه یيکردن اطلاعات نسبتا نامرتبط و توانا

افراد به شمار  نیا یها يژگینسبتا دور از و یها دهیو ا

 . (9)دیآمي

 یافراد یبر رو ت،یریدر مورد مد قیتحق یمحققان برا شتریب

ها آن یسازمان قرار دارند و رابطه  ایگروه  کیرأس  در که

اند. به  داشته دیاست تأک يبه صورت سلسله مراتب ردستانیبا ز
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 مصطفي دریادار  و همكاران

 ردیگميمورد عمل قرار  نییاز بالا به پا ندیفرآ کی بیترت نیا

و کنترل  یفرد رهبر کی توسط ردستانیکه در آن ز

و  تیریمد ی نهیدر زم يمدل اصلها الگو سال نیشوند. امي

 تیریو مد یرهبر د،یجد كردیدر رو اما بوده است یرهبر

ها سازمان ایو ها اعضا وگروه نیتواند بمياست که  يتیفعال

در  ينینو دید بیترت نیبه ا  .(10)شود عیو توز میتقس

شود که در مي ارائهها در سازمان ميرس ریغ یخصوص رهبر

و  فیدر مورد وظا یریگمیتصم یيآن تمام افراد توانا

 يتیترب ندیفرآ کی يتیریخودمد .(11)خود را دارند یکارها

 کی به دنیرس یگروه برا کیه افراد و کارکنان است ک

و  بیآن خود را ترغ قیدلخواه، از طر ی جهیرفتارخاص و نت

 یها هیبه نظر مفهوم نیا ی شهری . (12)کنندمي یيراهنما

برخود  دیگردد که در آن تأکميبر خود بر ریمربوط به تأث

راهبری  خود برخود است. تیریمد و کنترل برخود ،يابیراه

 یادگیری در سزایي به تاثیر آموزان دانش مدیریتي خود و

هدف از این  .(13)دارد مختلف  های مهارت و دروس

 تیبر خلاق یآموزش تفكر انتقاد بخشيراثپژوهش تعیین 

 دانش اموزان دختر دوره متوسطه اول يتیریخود مدو  يجانیه

 باشد.مي

 

 نتایج

دانش آموز دختر مقطع متوسطه اول  66در پژوهش حاضر  

نفر در هر یک از دو گروه( حضور داشتند. در گروه  33)

سال،  12نفر  8سال،  11نفر از شرکت کنندگان  9آزمایش 

 10سال داشتند. در گروه کنترل  14نفر  5سال و  13نفر  11

 13نفر  8سال،  12نفر  10سال،  11نفر از شرکت کنندگان 

سال داشتند. در گروه آزمایش میانگین و  14نفر  5سال و 

سال و در گروه  61/6و  55/49انحراف استاندارد سن پدر 

سال بود. همچنین در گروه آزمایش  34/6و  91/49ل کنتر

سال و  00/5و  45/44میانگین و انحراف استاندارد سن مادر 

 سال بود. در گروه آزمایش 60/5و  94/44در گروه کنترل 

نفر  6نفر از شرکت کنندگان دیپلم،  6میزان تحصیلات پدر 

ر بود نفر فوق لیسانس یا بالات 6نفر لیسانس و  15فوق دیپلم، 

نفر از شرکت  5و در گروه کنترل میزان تحصیلات پدر 

نفر فوق  6نفر لیسانس و  14نفر فوق دیپلم،  8کنندگان دیپلم، 

میزان  لیسانس یا بالاتر بود. همچنین در گروه آزمایش

نفر فوق  5نفر از شرکت کنندگان دیپلم،  12تحصیلات مادر 

ا بالاتر بود و در نفر فوق لیسانس ی 6نفر لیسانس و  10دیپلم، 

نفر از شرکت کنندگان  9گروه کنترل میزان تحصیلات مادر 

نفر فوق لیسانس  5نفر لیسانس و  13نفر فوق دیپلم،  6دیپلم، 

 یا بالاتر بود. 

 –و شاخص شاپیرو  (انحراف استاندارد) میانگین 1جدول 

و  خلاقیت هیجانيویلک )سطح معناداری( متغیرهای 

در سه  پژوهشهای  گروه گانکنند شرکتدر  خودمدیریتي

 دهد.مينشان را مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری 

 

 ویلک )سطح معناداری( خلاقیت هیجاني و خودمدیریتي –میانگین )انحراف استاندارد( و شاخص شاپیرو  .1جدول

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون گروه مؤلفه متغیر

ف استاندارد(
میانگین )انحرا

 

 (89/3) 54/21 (06/4) 42/22 (77/3) 84/16 آزمایش آمادگي -هیجاني  خلاقیت

 (87/3) 51/18 (82/3) 48/17 (50/4) 48/18 کنترل

 (45/9) 72/39 (27/8) 15/41 (49/7) 06/33 آزمایش نوآوری -خلاقیت هیجاني 

 (13/7) 82/34 (10/7) 09/35 (88/6) 39/31 کنترل

 (55/3) 30/16 (52/3) 06/17 (69/2) 91/13 آزمایش اثربخشي -خلاقیت هیجاني 

 (61/2) 70/13 (10/3) 45/13 (73/2) 39/13 کنترل

 (85/2) 24/13 (56/3) 30/13 (72/2) 73/10 آزمایش صداقت -خلاقیت هیجاني 

 (87/2) 67/10 (51/2) 45/11 (76/2) 81/10 کنترل
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 (98/12) 82/90 (95/11) 91/93 (26/9) 55/74 آزمایش مره کلن -خلاقیت هیجاني 

 (28/9) 69/77 (90/9) 48/77 (03/12) 00/74 کنترل

 (46/10) 51/64 (48/10) 85/63 (72/9) 36/42 آزمایش خودمدیریتي

 (06/9) 18/49 (99/7) 58/51 (48/8) 45/46 کنترل

شاپیرو
- 

ی(
ک )سطح معنادار

ویل
 

 (172/0) 954/0 (041/0) 932/0 (528/0) 972/0 آزمایش مادگيآ -خلاقیت هیجاني 

 (070/0) 940/0 (732/0) 978/0 (414/0) 967/0 کنترل

 (039/0) 932/0 (060/0) 938/0 (092/0) 945/0 آزمایش وآورین -خلاقیت هیجاني 

 (134/0) 950/0 (116/0) 948/0 (059/0) 938/0 کنترل

 (464/0) 969/0 (201/0) 956/0 (316/0) 963/0 آزمایش ثربخشيا -خلاقیت هیجاني 

 (138/0) 951/0 (284/0) 961/0 (140/0) 951/0 کنترل

 (587/0) 974/0 (042/0) 933/0 (321/0) 963/0 آزمایش داقتص -خلاقیت هیجاني 

 (072/0) 941/0 (146/0) 951/0 (369/0) 966/0 کنترل

 (316/0) 963/0 (083/0) 943/0 (940/0) 986/0 آزمایش مره کلن -خلاقیت هیجاني 

 (963/0) 988/0 (798/0) 980/0 (163/0) 953/0 کنترل

 (166/0) 953/0 (278/0) 961/0 (085/0) 943/0 آزمایش خودمدیریتي

 (226/0) 958/0 (086/0) 943/0 (067/0) 940/0 کنترل

نمرات در گروه آزمایش میانگین  دهد کهمينشان  1جدول

به همراه نمرات و نمره کل خلاقیت هیجاني ها مؤلفه

یافته  افزایشدر مراحل پس آزمون و پیگیری  خودمدیریتي

در مراحل مزبور در گروه  مشابهيدر مقابل تغییرات است. 

به منظور آزمون مفروضه  در این پژوهش کنترل مشاهده نشد.

 به مربوط ویلک –شاپیرو  مقادیر، نرمال بودن توزیع داده ها

 پیش آزمون، مرحله سهگروه در  دورای هر ب متغیرهای وابسته

. همچنان که مورد بررسي قرار گرفت و پیگیری پس آزمون

 به مؤلفهویلک مربوط  -دهد ارزش شاپیرومينشان  1جدول 

خلاقیت هیجاني  (p=042/0)صداقت و  (p=041/0)آمادگي

و مؤلفه نوآوری  در مرحله پس آزمون آزمایشدر گروه 

 خلاقیت هیجاني در گروه آزمایش در مرحله پیگیری

(039/0=p)  اگرچه این مطلب بیانگر توزیع غیر . بودمعنادار

یاد شده است،  احلمر آزمایش در در گروهها مؤلفهنرمال آن 

                                                           
1 . 

Leven

با وجود این با توجه به سطح معناداری به دست آمده برای 

ویلک و مقاومت آزمون های آماری تحلیل  -شاخص شاپیرو

توان انتظار ميواریانس در برابر انحراف از مفروضه ها، 

داشت که این مقدار انحراف از مفروضه نتایج تحلیل را بي 

 اعتبار نسازد. 

با استفاده  های خطا همگني واریانس در این پژوهش مفروضه

ارزیابي شد و نتایج نشان داد که مفروضه  1آزمون لوناز 

در  ودمدیریتيخاني و مؤلفه های خلاقیت هیجمزبور برای 

در ادامه مفروضه های همگني  برقرار است.ها بین داده

با استفاده از آماره ماتریس های کوواریانس متغیرهای وابسته 

بررسي با استفاده از تست موخلي ط کرویت و شرام.باکس 

 ارائه شده است. 2قرار گرفت که نتایج آن در جدول 
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 مصطفي دریادار  و همكاران

ماتریس  برابری ماتریس های واریانس کوواریانس و برابریهاینتایج آزمون مفروضه  .2جدول

 کوواریانس خطاها

 مؤلفه

واریانس برابری ماتریس 

 کوواریانس ها
 

 برابری ماتریس کوواریانس خطا

M.Box F p  شاخص

 موخلي

2 p 

 915/0 18/0 997/0  745/0 58/0 68/3 آمادگي -خلاقیت هیجاني

 031/0 97/6 895/0  249/0 31/1 28/8 نوآوری -خلاقیت هیجاني

 604/0 01/1 984/0  790/0 52/0 32/3 اثربخشي -خلاقیت هیجاني

 436/0 66/1 974/0  208/0 41/1 89/8 صداقت -خلاقیت هیجاني

 193/0 29/3 949/0  261/0 16/1 15/8 نمره کل -خلاقیت هیجاني

 932/0 14/0 998/0  374/0 08/1 81/6 خودمدیریتي

          

دهد که شاخص آماره ام.باکس برای هیچ مينشان  2 جدول

معنادار  خلاقیت هیجاني و خود مدیریتيیک از مؤلفه های 

مفروضه همگني ماتریس نیست. این موضوع بیانگر برقراری 

متغیرهای هر یک از های کوواریانس متغیرهای وابسته برای 

ارزش دهد که مينشان  2 جدولبود. علاوه بر این  وابسته

نوآوری مؤلفه برای تست موخلي حاصل از مجذور کای 

یافته بیانگر آن این  معنادار است.( p=031/0) خلاقیت هیجاني

مؤلفه برقرار نبوده و به آن است که مفروضه کرویت برای 

همین دلیل درجات آزادی مربوط به آن با استفاده از روش 

نتایج تحلیل چند  3 جدول .گرینهوس اصلاح شد -گیسر

و نمره ها بر مؤلفه آموزش تفكر انتقادیمتغیری در مقایسه اثر 

 دهد.ميرا نشان  خلاقیت هیجاني کل 

 و خودمدیریتي خلاقیت هیجاني رزیابي اثر متغیر مستقل بر ر اتحلیل چند متغیری د نتایج آزمون .3جدول

 توان آزمون F df P η2 لامبدای ویلكز  متغیر وابسته

 991/0 265/0 001/0 2و  63 37/11 735/0 آمادگي -خلاقیت هیجاني

 897/0 154/0 001/0 2و  63 68/5 846/0 نوآوری -خلاقیت هیجاني

 732/0 121/0 017/0 2و  63 33/4 879/0 اثربخشي -خلاقیت هیجاني

 703/0 109/0 042/0 2و  63 56/3 891/0 صداقت -خلاقیت هیجاني

 956/0 210/0 001/0 2و  63 35/8 790/0 نمره کل -خلاقیت هیجاني

 00/1 420/0 001/0 2و  63 83/22 580/0 خودمدیریتي

مؤلفه بر  اجرای متغیر مستقلاثر دهد که مينشان  3 جدول

،  2 =265/0= لامبدای ویلكز ، 735/0) آمادگيهای 

001/0 =P  ،37/11 =F) ،لامبدای ویلكز ، 846/0)نو آوری =

451/0= 2  ،001/0 =P  ،68/5 =F) ،( 879/0اثربخشي =

، (2  ،017/0 =P  ،33/4 =F =121/0لامبدای ویلكز ، 

 2  ،042/0 =P =109/0= لامبدای ویلكز ، 891/0) صداقت

 ،56/3 =F)، لامبدای 790/0)نمره کل خلاقیت هیجاني =

و خود مدیریتي  (2  ،001/0 =P  ،35/8 =F =210/0ویلكز ، 

 2  ،001/0 =P  ،83/22 =420/0= لامبدای ویلكز ، 580/0)

=F) .واریانس با نتایج تحلیل  4 جدولدر ادامه  معنادار است

بر  انتقادیتفكر اجرای اثر در تبیین  دازه گیری مكررنا

  دهد.مينشان را و خودمدیریتي خلاقیت هیجاني 



 

2545 
 

 65سال ، 6شماره، 1401اسفند-بهمن جله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهدم -2545

 

 و خودمدیریتيخلاقیت هیجاني بر متغیر مستقل در تبیین اثر تحلیل واریانس با اندازه گیری مكرر نتایج  .4جدول 

 اثرات متغیر

مجموع 

 مجذورات

مجموع 

مجذورات 

 خطا
F P 

2  

 -خلاقیت هیجاني

 آمادگي

 188/0 001/0 77/14 72/955 61/220 اثر گروه

 155/0 001/0 74/11 97/1004 36/184 اثر زمان

× اثر تعاملي گروه

 زمان

65/377 50/2119 40/11 001/0 151/0 

 -خلاقیت هیجاني

 نوآوری

 180/0 001/0 05/14 62/3997 23/878 اثر گروه

 143/0 001/0 73/10 70/5009 07/840 اثر زمان

× اثر تعاملي گروه

 زمان

91/628 57/7604 33/5 001/0 107/0 

 -خلاقیت هیجاني

 اثربخشي

 302/0 001/0 42/27 93/580 89/248 اثر گروه

 080/0 021/0 60/5 42/686 01/60 اثر زمان

× اثر تعاملي گروه

 زمان

09/82 70/1219 31/4 015/0 063/0 

 -خلاقیت هیجاني

 صداقت

 001/0 170/0 09/13 30/526 66/107 اثر گروه

 081/0 021/0 61/5 06/567 71/49 اثر زمان

× اثر تعاملي گروه

 زمان

19/58 37/1055 53/3 032/0 052/0 

 -خلاقیت هیجاني

 نمره کل

 438/0 001/0 89/49 29/6401 08/4990 اثر گروه

 243/0 001/0 58/20 76/10231 01/3290 اثر زمان

× اثر تعاملي گروه

 زمان

80/5118 89/16818 84/8 001/0 121/0 

 خودمدیریتي

 290/0 001/0 10/26 35/7457 29/3041 اثر گروه

 514/0 001/0 57/67 39/4836 37/5106 اثر زمان

× اثر تعاملي گروه

 زمان

40/3599 92/9557 10/24 001/0 274/0 

 

اثر  ،علاوه بر اثر گروه و اثر زمان دهد کهمينشان  4جدول

،  2 =151/0) آمادگيمؤلفه های برای  زمان× گروه يتعامل

001/0 =P  ،40/11  =F)، 2 =701/0) نوآوری  ،100/0 =P 

 ،33/5  =F)، 2 =063/0)اثربخشي  ،015/0 =P  ،31/4  =

F) صداقت ،(2 =052/0  ،032/0 =P  ،53/3  =F)، نمره کل 
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 مصطفي دریادار  و همكاران

و  (2  ،100/0 =P  ،84/8  =F =121/0)خلاقیت هیجاني 

معنادار  (2  ،001/0 =P  ،10/24  =F =274/0)خود مدیریتي

 متغیر مستقلاجرای بیانگر آن است که ها یافتهاین  است.

تحت صورت معنادار  به را و خودمدیریتي خلاقیت هیجاني

نتایج آزمون بن فروني  5 در ادامه جدولداده است.  تاثیر قرار

 سهدر  و خود مدیریتي خلاقیت هیجانيمربوط به نمرات 

 دهد.ميرا نشان  گروه و در سه مرحله اجرا

 

و خلاقیت هیجاني بر  هاها و زمانهای زوجي اثر گروهنتایج آزمون تعقیبي بن فروني برای مقایسه . 5جدول

 خودمدیریتي

 خطای معیار تفاوت میانگین زمان ها متغیر
مقدار 

 احتمال

 -خلاقیت هیجاني

 آمادگي

 پیش آزمون
پس 

 آزمون
29/2- 71/0 001/0 

 001/0 69/0 -36/2 پیگیری پیش آزمون

 00/1 72/0 -08/0 پیگیری پس آزمون

 -خلاقیت هیجاني

 نوآوری

 پیش آزمون
پس 

 آزمون
89/5- 19/1 001/0 

 005/0 54/1 -05/5 پیگیری پیش آزمون

 00/1 27/1 85/0 پیگیری پس آزمون

 -خلاقیت هیجاني

 اثربخشي

 پیش آزمون
پس 

 آزمون
61/1- 52/0 009/0 

 018/0 47/0 -35/1 پیگیری پیش آزمون

 00/1 52/0 26/0 پیگیری پس آزمون

 -خلاقیت هیجاني

 صداقت

 پیش آزمون
پس 

 آزمون
65/1- 49/0 003/0 

 039/0 43/0 -23/1 پیگیری پیش آزمون

 00/1 46/0 42/0 پیگیری پس آزمون

نمره  -خلاقیت هیجاني

 کل

 پیش آزمون
پس 

 آزمون
44/11- 94/1 001/0 

 001/0 20/2 -98/9 پیگیری پیش آزمون

 00/1 83/1 46/1 پیگیری پس آزمون

 خودمدیریتي

 پیش آزمون
پس 

 آزمون
30/13- 53/1 001/0 

 001/0 51/1 -44/12 پیگیری پیش آزمون

 00/1 47/1 86/0 پیگیری پس آزمون
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 خطای معیار تفاوت میانگین تفاوت گروه ها            متغیر
مقدار 

 احتمال

 -خلاقیت هیجاني

 آمادگي
 001/0 55/0 11/2 کنترل آزمایش 

 -خلاقیت هیجاني

 نوآوری
 21/4 کنترل آزمایش 

12/1 
001/0 

 -خلاقیت هیجاني

 اثربخشي
 24/2 کنترل آزمایش 

43/0 
001/0 

 -خلاقیت هیجاني

 صداقت
 001/0 41/0 48/1 کنترل آزمایش 

نمره  -خلاقیت هیجاني

 کل
 001/0 42/1 04/10 کنترل آزمایش 

 001/0 53/1 84/7 کنترل آزمایش  خودمدیریتي

نشان  5 نتایج آزمون بن فروني در مقایسه اثر زمان در جدول

کل  هو نمرها مؤلفه دهد که تفاوت میانگین نمراتمي

متغیر خود مدیریتي از سوی و از یک سو  خلاقیت هیجاني

 –پس آزمون و پیش آزمون  -در مراحل پیش آزمون دیگر

پیگیری به لحاظ آماری معنادار، اما تفاوت میانگین آن نمرات 

پیگیری غیر معنادار است. همچنین  –در مراحل پس آزمون 

 5 نتایج آزمون بن فروني در مقایسه اثرات گروه در جدول

ت و نمره کل خلاقیها مؤلفهدهد که تفاوت میانگین مينشان 

و کنترل  آزمایشگروه  در دوو متغیر خود مدیریتي  هیجاني

آموزش به طوری که اجرای  به لحاظ آماری معنادار است.

و  خلاقیت هیجانينمرات باعث شده تا میانگین  تفكر انتقادی

در مراحل پس آزمون و پیگیری در مقایسه با  خود مدیریتي

به همسو با نتایج مربوط یابد.  افزایشمرحله پیش آزمون 

روند تغییر میانگین اثرات گروه در آزمون بن فروني، 

دهد که مينشان  1لشك هایدر نمودار متغیرهای وابسته

و  خلاقیت هیجاني بر تفكر انتقادیآموزش تغییرات ناشي از 

پاپرجا مانده است. آموزش بعد از اتمام دوره  خود مدیریتي

 و نمره کل خلاقیت هیجانيها ؤلفهمنمودار مربوط به  1شكل

در گروه های پژوهش در سه مرحله پیش و خود مدیریتي 

 دهد. ميآزمون، پس آزمون و پیگیری را نشان 
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 مصطفي دریادار  و همكاران

 
 گروه های پژوهش در سه مرحله اجرادر  و خودمدیریتي خلاقیت هیجانيبه  نمودارهای مربوط  .1شكل

 

 بحث

بر  یآموزش تفكر انتقاد بخشيراث این پژوهش با هدف تعیین

دانش اموزان دختر دوره  يتیریخود مدو  يجانیه تیخلاق

شد که نتایج به شرح زیر مورد بحث قرار  انجام متوسطه اول

 گرفت:

و ها نمرات مؤلفهدر گروه آزمایش میانگین  در این پژوهش

نمره کل خلاقیت هیجاني به همراه نمرات خودمدیریتي در 

پیگیری افزایش یافته است. مؤلفه مراحل پس آزمون و 

خلاقیت هیجاني در گروه آزمایش در مرحله پس  آمادگي

آزمون و مؤلفه نوآوری خلاقیت هیجاني در گروه آزمایش 

تفاوت بین در مطالعه نادی در مرحله پیگیری معنادار بود. 

میانگین های مولفه های خودراهبری در یادگیری پس از 

دو گروه آزمایش و گواه معني  کنترل متغیر پیش آزمون در

دام و نتایج مطالعات جول. همچنین (14)دار بود

 و میفلین و (16)، شوکار و رومرو(15)همكاران

در مطالعه باشد. ميالعه طمشابه نتایج این م (17)همكاران

 یریگ نمرات جهت یها نیانگیم نینشان داد ب جینتافر ميالها

و کنترل در مرحله  شیهدف در گروه آزما يرونیو ب يدرون

نتایج در مطالعه  .(18)وجود دارد یآزمون معنادار پس

و  يجانیه تیخلاق نیکه ب و همكاران بیان داشت ولیخاني

مقایسه  .(19)به طور مثبت رابطه وجود داشت یتفكر انتقاد

نتایج مطالعات ذکر شده همسو و مشابه بودن نتایج را نشان 

تفكر انتقادی میزان رغبت برای یادگیری گروه  دهد.مي

افرادی که دهد و مينشان  ازمایش را نسبت به گروه گواه

توانند رابطه اجتماعي برقرار کرده ميدارند  خلاقیت هیجاني

و محیط امن و ایمني را برای خود تهیه نمایند و در این بستر 

امن به نظر و عقاید دیگران گوش داده و به خوبي واکنش 

د در رشد تفكر انتقادی آنان انشان دهند، به احتمال زی

 . (20)تاثیرگذار است

ی برخورد و توان اذعان داشت که تفكر انتقادی در نتیجهمي

کند، فردی که ميرشد و توسعه پیدا ها تضاد افكار و اندیشه

از خلاقیت هیجاني برخوردار است با ارتباطات اجتماعي که 

فكر افراد مختلف و نظریات  کند از نوع و طرزميبرقرار 

کند که این خود همان طور که ميگوناگون آگاهي پیدا 

( در تعریف خلاقیت هیجاني بیان 1992آوریل و نانلي)

 .(21)شودميفرد  "بسط خطوط فكری"کنند منجر به مي

شاخص آماره ام.باکس برای هیچ یک از مؤلفه در این مطالعه 

های خلاقیت هیجاني و خود مدیریتي معنادار نیست. این 

موضوع بیانگر برقراری مفروضه همگني ماتریس های 

کوواریانس متغیرهای وابسته برای هر یک از متغیرهای وابسته 
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بود. علاوه بر این ارزش مجذور کای حاصل از تست موخلي 

در مطالعه معنادار است. وری خلاقیت هیجاني نوآمؤلفه برای 

بر جرات  يتیریخودمد یمهارت هاسلطان آبادی ميقاس

در مطالعه  .(22)شتدار دا يمثبت و معن ریکارکنان تاث یورز

با  شنود گفت و نهیخانواده در زم يارتباط یالگوها نیبمغانلو 

 يدانش آموزان دختر رابطه مثبت و معن يجانیه تیخلاق

کنند مي( بیان 1992آوریل و نانلي) .(23)شتوجود دا یدار

اعتبار به هماهنگي پاسخ خلاق با زمینه های  اثربخشي/

اجتماعي و فرهنگي اشاره دارد به گونه ای که برقراری روابط 

سازد و موجبات بهبودی ميمطلوب با دیگران را ممكن 

کند. با توجه به اینكه افراد ميی تفكر فردی را نیز فراهم شیوه

به شناخت طیف وسیعي  گرایش های تفكر انتقادی تمایلبا 

هستند  از مسائل کنجكاو بوده و در برابر عقاید مختلف صبور

پردازند؛ همچنین این ميها و با شكیبایي به شنیدن و درك آن

یي خود اطمینان دارند و براساس یافته های موثق اافراد به توان

 . (21)پردازندميو مستند به قضاوت 

مهم در  یاز هدف ها يكیبدانند که  دیو معلمان با رانیمد

 وهیآموختن ش ،يکنون ریپرتلاطم و متغ طیمح آموزش در

توان ميمنظور  نیبد است. یو نوآور يجانیه تیخلاق یها

آموزان را به تفكر عادت داد و در  دانش آموزش، قیاز طر

مختلف  یها هیفرهنگ در لا کیتفكر به صورت  نیا جهینت

 ریمدارس تاث یها یاستراتژ یاجرا مدارس رسوخ کرده و در

 یها شرفتیپ لی. مدارس امروز به دلگذاشتميو دائ يکل

 يآموزش یزمان در هدف ها هم راتییمختلف علوم و تغ

معطوف ميعل قیبه انتقال اطلاعات و حقا شتریخود را ب يسع

و عصر  يفراصنعت دوران که با ورود به يکرده اند؛ در حال

مانند انفجار دانش، تحول و  یيها يژگیو لیاطلاعات به دل

هوشمند در  یها نیماش حضور ،يعلم یها افتهی عیسر رییتغ

معرفت  تیو از همه مهم تر عدم قطع تیو ترب میعرصة تعل

دارد و نه  وجودميعل یها افتهینه امكان انتقال همة  ،يعلم

 ل،یدل نیشود. به هممياحساس  نهیزم نیر اد يضرورت

 انتقالی به جا يدرس زانیو برنامه ر تیو ترب میمتخصصان تعل

 یو نگرش هاها روش تیپرورش و تقو ،يعلم قیحقا

 ،يعلم قیمجدد حقا دیتول یکنند و به جامي هیرا توصميعل

معتقدند که دانش آموزان به ها کنند. آنمي دیتأک ندیفرا بر

 قیبه روش کسب حقا دیبا ،يعلم قیکسب حقا یجا

در ذهن، ميعل قیانباشت حقا یبه جا و توجه کنندميعل

 و در رند،یبگ میفكر کنند، تصم یيکه چگونه به تنها اموزندیب

 ندیکنند. دانش آموزان در فرا بارة امور مختلف قضاوت

مختلف و  اتیفهم نظر ،يبتوانند ادراك حس دیآموزش با

    .(23)دهند رشد کنند و تیو نقاد خود را تقوميتفكر عل

اثر اجرای متغیر مستقل بر مؤلفه های  در مطالعه کنوني

نمره کل خلاقیت  ،صداقت ،نو آوری، اثربخشي ،آمادگي

 نتایجدر مطالعه مغانلو و خود مدیریتي معنادار است.  هیجاني

 الگوهای و مقدار بالاترین با پایین، حسي آستانه نشان داد،

تأثیر  بیشترین شنود و گفت زمینه در خانواده ارتباطي

 .(23)کردند تبیین آموزان دانش در را هیجاني خلاقیت

ویژگي خودمدیریتي در فرآیند یادگیری خودراهبر آن است 

کنترل خود، حق انتخاب و مسئولیت پذیری  زادی تحتآکه 

 يخانیدر مطالعه ول جینتا. (14)دهدميرا در فراگیران شكل 

 یبا مؤلفه ها یداشت که تفكر انتقاد انیو همكاران ب

معنادار  یرابطه  يجانیه تیخلاق ياعتبار و آمادگ /ياثربخش

 .(19)و مثبت داشت

× علاوه بر اثر گروه و اثر زمان، اثر تعاملي گروهدر این مطالعه 

 ،اثربخشي ، نوآوری ، مؤلفه های آمادگيزمان برای 

صداقت، نمره کل خلاقیت هیجاني و خود مدیریتي معنادار 

در مطالعه نادی و همكاران آموزش تفكر انتقادی میزان  است.

زمایش را نسبت به گروه گواه در آرغبت به یادگیری گروه 

اندولینا معتقد است تفكر  .(14)آزمون افزایش دادمرحله پس

قلانه در ااساسي برای مشارکت ع انتقادی به عنوان مهارت

یک جامعه دموکراتیک شناخته شده و در دنیای مدرن به 

 . (24)باشدميتي ضروری مورد حمایت و تاکید ارمنزله مه

و نمره کل ها تفاوت میانگین نمرات مؤلفه در مطالعه فعلي

خلاقیت هیجاني از یک سو و متغیر خود مدیریتي از سوی 

 –پس آزمون و پیش آزمون  -در مراحل پیش آزمون دیگر

پیگیری به لحاظ آماری معنادار، اما تفاوت میانگین آن نمرات 
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ه در مطالعپیگیری غیر معنادار است.  –در مراحل پس آزمون 

تفكر انتقادی بر و همكاران بیان شد که آموزش ميبهرا

خودکارآمدی تحصیلي و سبک های یادگیری دانش آموزان 

و همكاران در پژوهش خود بیان کارول  .(25)تاثیر دارد

داشتند که خودکارآمدی با عملكرد تحصیلي دانش اموزان 

 نیب در مطالعه مغانلو و همكاران. (26)رابطه مثبت دارد

تفكر سازنده و  ینمرات پس آزمون راهبردها نیانگیم

نمرات پس آزمون  نیانگیدر گروه کنترل و م یخوداثرمند

 شیدر گروه آزما یتفكر سازنده و خوداثرمند یراهبردها

آکیول و گریسن . (23)شتوجود دا یدار يتفاوت معن

روش تفكر انتقادی از آنجا که به فعال کردن معتقدند 

تواند به بهبود مهارت ميشود، ميیادگیری منجر 

. (27)در دانش آموزان منجر شود خودکارآمدی تحصیلي

مثبت  رنتایج مطالعات ذکر به هم همخواني دارد و تاثی

 کند.ميمداخلات انجام شده را تایید 

انه رزیابي و بازسازی ماهراتفكر انتقادی از طریق تحلیل، 

گان کند و یادگیرندميتفكر، تفكر را بهبود بخشیده، تقویت 

غیر  واقعي را از کند تا اندیشه درست را از غلط،ميرا قادر 

واقعي و نظرات عمیق را از سطحي تشخیص و تمایز 

ده و همكاران  نشان دهنیافته های پژوهش نادی . (25)دهند

ناخت تاثیر معني دار آموزش تفكر انتقادی، حل مساله و فراش

   .(14)راهبر کل و خودمدیریتي بود بر میزان یادگیری خود

ی تفكر تواند به توسعهميیكي از سازه های روانشناختي که 

انتقادی کمک نماید، خلاقیت هیجاني است. مطالعات نشان 

داده است که هم تفكر انتقادی و خلاقیت هیجاني آموزش 

پذیر هستند. بنابراین با آموزش خلاقیت هیجاني که خود با 

ری از سازه های روانشناختي از قبیل خلاقیت شناختي، بسیا

روابط بین فردی، میان فردی و شخصیت در ارتباط قرار 

نایي بیان ای اثربخشي/اعتبار که بر توگیرد با توجه بر مولفهمي

به طور موثر و آشكارا اشاره دارد نه تنها  دهیجانات خو

سنتي  موزان و نظام آموزشيآتوان مشكل تحصیلي دانش مي

ایران که با نبود خلاقیت و تفكر انتقادی سبب عدم پیشرفت، 

 را شودميدرجازدگي، تقلید و همانند سازی از نتایج غربي 

شود مشكلات زیادی که ناشي ميتا حدی بهبود بخشید بلكه 

از عدم توانایي در برقراری ارتباط با خود و دیگران که در 

عوارضي مانند  به شودميموزان به وفور یافت آدانش 

تقلیل  زطراب، افسردگي و در برخي موارد خودکشي را نیضا

  .(19)داد
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 Abstract 
Introduction 

In today's world, critical thinking is an essential skill, and although the 

emphasis on this type of thinking is as old as the history of human knowledge, 

today attention to its importance has become more apparent. The purpose of 

this research is to determine the effectiveness of critical thinking training on 

emotional creativity and self-management of female students of the first 

secondary school. 

Material and Method 

The current quasi-experimental research with a pre-test-post-test design with 

a control group and a one-month follow-up was conducted in Sabzevar high 

schools. The statistical population was all the students of the first secondary 

school. The sample size of this research was 66 people, that is, 33 people were 

considered for each group. Emotional creativity and self-management 

questionnaires were used to collect information. Sampling was available by 

method. Data analysis was done with descriptive statistics (frequency, 

percentage, mean and standard deviation) and inferential statistics using 

multivariate analysis of covariance (MANCOVA) and SPSS version 26 

software. 

Results 

The emotional creativity preparation component in the experimental group 

was significant in the post-test phase and the emotional creativity innovation 

component in the experimental group was significant in the follow-up phase. 

In this study, the M. Box statistic index was not significant for any of the 

components of emotional creativity and self-management. 

Conclusion 

Critical thinking training caused positive changes in self-management and 

emotional creativity in the research samples, which showed its impact in the 

experimental group and can be a confirmation for creating motivation and 

interest in learning in students. 
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