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 خلاصه 

لي هدف مطالعه حاضر ارائه مدل علّي اشتیاق تحصیلي بر اساس رضایتمندی تحصی مقدمه:

 .خودکنترلي تحصیلي آگاهانه بود یاواسطه؛ نقش شدهادراک

 ازجملهها آوری دادهکاربردی و به لحاظ جمع ،هدفبه لحاظ  طرح پژوهش حاضر روش کار:

ه امل کلیماری شآ هجامعکمي و مبتني بر رویكرد همبستگي با استفاده از تحلیل مسیر بود. مطالعات 

ه با بودند ک 1401-1402دانش آموزان مقطع تحصیلي متوسطه اول و دوم شهر تهران در سال تحصیلي 

 یاخوشهتصادفي  یریگنمونهنفر به روش  300د امورگان تعد-استفاده از جدول کرجسي

احمدی  شدهادراکصیلي های رضایتمندی تحنمونه انتخاب شدند. از پرسشنامه عنوانبه یاچندمرحله

، پرسشنامه تعامل (2010همكاران )بوچامپ و  نیآفرتحول سیتدر، پرسشنامه (1388) يالاسلامخیشو 

(، 1967استربرگ )رن و هورسشنامه چرخه زیستي ، پ(2019زوواک )و  یمورر شاگرد-معلم

 وسیگونحصیلي ( و پرسشنامه اشتیاق ت2001همكاران )پری و  آگاهانه يلیتحص يخودکنترلپرسشنامه 

-رمنبا استفاده از  آمدهدستبههای ها استفاده شد. داده( برای گردآوری داده2015کزو )و 

 .دندش لیوتحلهیتجز AMOSو  24نسخه  SPSSافزارهای

ي به خودکنترل شدهادراکضرایب استاندارد مسیر رضایت تحصیلي  ها نشان داد کهیافته نتایج:

 يلیحصتبه اشتیاق  شدهادراکمسیر رضایت تحصیلي  (،P ،54/0=β<001/0)تحصیلي آگاهانه 

(001/0>P ،67/0=β)  يلیحصتبه اشتیاق  آگاهانه يلیتحص يخودکنترلو ضریب استاندارد مسیر 

(001/0>P ،47/0=β) 01/0در سطح معناداری>P  33نشان داد که  هاافتهیمعنادار است. همچنین 

وسیله مدل هب ياشتیاق تحصیلدرصد از واریانس  42و  درصد از واریانس خودکنترلي تحصیلي آگاهانه

 يلیتحص يخودکنترلگری نقش میانجيبررسي معناداری  یبرا. علاوه بر این حاضر تبیین گردید

تایج نشان داد که که ن استفاده گردید AMOSافزار در نرمنمایي بوت استراپ از روش بیشینه نهآگاها

صیلي و اشتیاق تح شدهادراکدر بین رابطه بین رضایتمندی تحصیلي  آگاهانه يلیتحص يخودکنترل

 .کندمتغیر میانجي ایفای نقش مي عنوانبه

 يلیتحص يخودکنترلایش بدیهي است که افز آمدهستدبهبنابراین و با توجه به نتایج  :یریگجهینت

 میزان اشتیاق باعث ارتقای شدهادراکآن افزایش سطح رضایتمندی تحصیلي  تبعبهو  آگاهانه

به نقش  ربطیذ نیمسئولکه  شوديمشود که پیشنهاد مقطع متوسطه مي آموزانتحصیلي در دانش 

توجه  شتیاق تحصیليارضایت تحصیلي و  رتقادهندهامیانجي و  عنوانبه آگاهانه يلیتحص يخودکنترل

 .بیشتری داشته باشند

 آگاهانه يلیتحص يخودکنترل، شدهادراکاشتیاق تحصیلي، رضایتمندی تحصیلي  کلمات کلیدی:
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 مقدمه

و روانشناسي  تیو تربهای اخیر متخصصان تعلیم در سال

ل و علاقه اند که شادی و نشاط و میتربیتي به این باور رسیده

نقشي کلیدی در  يآموزشفراگیران پیرامون محتوای 

. از این لحاظ (1)دارد  هاآنموفقیت و بهزیستي تحصیلي 

به  شورونشاطمفهوم اشتیاق به تحصیل که دلالت بر همین 

 قرارگرفتهویژه محققان  موردتوجهیادگیری و تحصیل دارد 

در  که امروزه کمتر پژوهشي را یاگونهبه. (4-2)است 

توان یافت های مختلف ميحوزه عملكرد فراگیران در حوزه

که نقش اشتیاق به تحصیل و ابعاد آن را مورد غفلت قرار 

-مقدار انرژی فیزیكي و روان اشتیاق تحصیلي را داده باشد.

آموز به تجارب تحصیلي خود اختصاص شناختي که دانش

اشتیاق یک مفهوم جدید و  دهد، توصیف کرده است.مي

باشد. اشتیاق یک حالت شناسي ميروان نهیدرزمگسترده 

درگیر  شدتبهآموز است که او را ذهني پایدار درون دانش

. علاقه به (5)کند یک فعالیت که به نظرش مهم است، مي

-افزایش توجه به روان دهندهپژوهش در مورد اشتیاق نشان

ط شناسي مثبت است. توجه به اشتیاق در دل تحقیقات مربو

. اشتیاق تحصیلي در مطالعات (6) به فرسودگي ایجاد شد

ضروری است و حالتي بادوام در درون فرد  وپرورشآموزش

های مدرسه است که باعث درگیری و بهزیستي در فعالیت

 صورتبه. مطالعات اخیر، اشتیاق تحصیلي را (7)شود مي

انگیزشي مثبت در مورد کارهای  -پافشاری و حالت هیجاني

سه بعد نیرومندی،  رندهیبرگ دراند که سه بیان کردهمدر

. جذب به معنای تمرکز (9, 8)باشد جذب و وقف خود مي

های پژوهشي است. در این حالت و غرق شدن در فعالیت

فرد گذر  کهیطوربهگذرد، وقت برای یادگیرنده سریع مي

تواند از کار خود ي ميسختبهدهد و زمان را تشخیص نمي

د. نیرومندی سطوح بالایي از انرژی و ثبات رواني جدا شو

در حین انجام کار و تمایل به انجام کاری نوآورانه و 

مقاومت در برابر دشواری است. سومین بعد، وقف خود در 

باشد که با درگیری شدید رواني های تحصیلي ميفعالیت

 .(9)شود شخص نسبت به وظایف تحصیلي مشخص مي

تحـول در  ایجـادنیز  وپرورشآموزشهـدف نهـایي 

 هایيهـای آموزشـي و فــراهم کــردن فرصتنــابرابری

. (10)اشتیاق تحصیلي در بین فراگیران ارتقا یابد است که 

که  شوديمباعث  آموزان دانش اشتیاق تحصیلي بالا در بین

ین شاگرد و همچن-رضایتمندی تحصیلي، تعامل بین معلم

 سازنهیزمافزایش یابد که خودکنترلي در تحصیل نیز 

 .(2) شوديمپیشرفت تحصیلي فراگیران 

دانش آموزان و عوامل مرتبط با آن  يلیتحص شرفتیپ

ئل و از مسا وپرورشآموزش یهاتیاولوهمواره از 

 (.11) است رانیمد موردتوجه

 یریادگیدر حوزه  يمختلف پژوهشگران ر،یاخ یهاسالدر 

عامل  کی عنوانبهو  اندهپرداخت يلیتحص اقیبه مفهوم اشت

 يلیتحص شرفتیو پ ياجتماع ،يدر رشد شخص ياساس

موزان، آدانش  يلیتحص اقیاشت. (3) انددادهقرار  موردتوجه

 کی عنوانبهاست و  ياتیح یریادگی یاست که برا یریمتغ

 .(2) شوديمدر نظر گرفته  یریادگیعامل مهم در 

 یبار برا نیاول یاست که برا یاسازه زین يلیتحصاشتیاق 

و  دیمطرح گرد يلیافت و شكست تحص نییدرک و تب

 رد انهیگرااصلاح یهاتلاش یبرا يو اساس هیپا عنوانبه

اشتیاق سازه . (12مدنظر قرار گرفت ) تیو ترب میحوزه تعل

 باشديم لیترک تحص یهاهینظراز  یاریهسته بس ،يلیتحص

 یو رفتار يختشنا ،يعاطف اقیاز معلمان اشت یاریبس. (13)

 یدارا دانش آموزان» ر؛ینظ يرا با عباراتدانش آموزان 

آن هستند علاقه نشان  یریادگیبه آنچه در حال  اق،یاشت

و  دهنديم حیتوض «کننديمعمل  ازشانیفراتر از ن ای دهنديم

شور و "و  "دیو علاقه شد اقیاشت"مانند  يعبارات فیبا توص

فعالانه  یریادگیکه  ينآموزادانش. کننديم ادی "جانیه
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 ،دهنديمکار انجام  يحوصلگيو با ب اقیدارند اما بدون اشت

 گریكدیفعال با  یریادگیو  زشی. انگاندنشده یریادگی ریدرگ

 قیرا تلف هاآن یاندهیفزا طوربهکه  يدارند و کسان یيافزاهم

 يارتعب . بهدهنديم شیرا افزا یریادگی اقیاشت کننديم

 اقیاشت شونديم بیفعال ترک یریادگیو  زشیانگ کهيهنگام

 يبا همپوش اقیاشت رایز دهنديمرا ارتقا  ادگارانی یریفراگ

 .(14) کنديمعمل  تریقودو عامل،  نیا شتریب

 آموزدانش یو منابع برا فیتكل که يزمان رسديمبه نظر 

و  کننديمرا به خود جلب  آموزدانشارزشمند باشد، توجه 

کرده و  هاآنخود را صرف  یو انرژتمام تلاش  مورآدانش 

احساس  هاتیفعالو  فیتكال نیتعهد نسبت به ا ينوع

 ی)رفتارها یرفتار-1سه بعد  یدارا يلیتحص اقی. اشتکنديم

 یهاتیفعالمشارکت در  ،يدرس فیمثبت، پرداختن به تكال

 ياجتماع يروان یسازگار یمدرسه که برا يدرس برنامهفوق

)احساسات،  يعاطف-2 ،(دندیمف آموزانشد شرفتیپو 

، (نسبت به مدرسه آموزدانش یهانگرشادراکات و  ق،یعلا

دانش آموزان در امر  يشناختروان یگذار روین) يشناخت-3

 (هاستآنتوسط  يمیخودتنظ یو کاربرد راهبردها یریادگی

ارتقاء  ،يلیتحص شرفتیدر پ یاعمدهکه نقش  (15) باشديم

در پرخطر  یآموزان و کاهش رفتارهادانش  يلیتحص

را نسبت به اهداف  آموزدانشتعهد  رای(؛ ز16دارد ) مدارس

 شتریمربوطه را ب فیبا تكال آموزدانش یریو درگ يآموزش

 رکردنیدر گبر  يلیتحص اقیمثبت اشت راتیتأث. (17) کنديم

تلاش  زانیم شیو افزا يلیتحص یهاتیفعالدانش آموزان در 

 يانیدانشجو دهنديمنشان  هاپژوهش نیهمچن. (18, 3) هاآن

 ،دهنديمنشان  اقیاشت یریادگیدر  يشناخت ازلحاظکه 

 فیصرف وقت و تلاش در انجام تكال یبرا یشتریب لیتما

در مواجه با مشكلات  یشتریب ینشان داده و کارآمد

که  انددادهنشان  يمطالعات تجرب .(19) دارند يلیتحص

از  یامجموعهبر  يلیتحص اقیاشتنسبت به  نگرش مثبت

 ی: باورهاازجملهمؤثر است،  يشناختروان یرهایمتغ

کنترل خود، اهداف و  زانیو م هایيتوانا یدرباره آموزدانش

و  آموزدانش يو ارتباطات اجتماع آموزدانش یهاارزش

 اقیاشت .(2) به مدرسه و دانشگاه یاحساس تعلق و

 یامدرسه یمرتبط با سازگار یبا رفتارها زین يشناختروان

مشارکت و حضور در کلاس  ف،یتكال یثبات رو ازجمله

 .(20)است  مرتبط بوده

و شناخت عوامل  يلیتحص اقیاشت یمطالعهضرورت 

دانش  اقیاشت نكهیبا توجه به ا ،کنديم جابیمؤثر بر آن را ا

به همراه داشته  يمثبت یامدهایپ توانديم لیآموزان به تحص

 یبر رو رگذاریو عوامل تأث ندهایشایاست تا پ زملا باشد،

 در مدرسه هاآندانش آموزان و حضور  يلیتحص اقیاشت

 یادهیپد يلیتحص اقیاشت نكهینظر به ا با شوند، یيشناسا

 نییجهت تع يعل يبه مدل ازیاست، ن يچندعاملو  دهیچیپ

در صورت  تنها است، یبر آن ضرور مؤثرنقش عوامل 

 ،يلیتحص اقیبر اشت رگذاریتأثاز عوامل  کینقش هر نییتع

درست و مواجهه اثربخش با آن وجود  یزیربرنامهامكان 

که بر اشتیاق دانش آموزان به  یيمتغیرها ازجمله دارد.

 رگذاریتأثمدرسه  یهاتیفعالبیشتر در  تمدرسه و مشارک

 کهيهنگاماز  آموزگار ،باشديم شاگرد–ارتباط معلم  است

 شدهدادهزمان اختصاص  کهيهنگامتا  شوديم وارد کلاس

آموزان در  دانش با دائم طوربه ابدیيمبه تدریس پایان 

 قيیدر تحق زی( ن2007نست )(. هلگسن و 21ارتباط است )

به شواهد تجربي  کهنیاضمن  لي،یدربارة رضایت تحص

خدمات،  تیفیباک ليیراجع به ارتباط رضایت تحص

، تعاملات اجتماعي یيو راهنمااطلاعات آموزشي 

مالي و تعهد دانشجویان  زاتیدانشجویان، رضایت از تجه

از  ليیرضایت تحص کهنیاان کردند علاوه بر یدست یافتند، ب

 هاآن، بر ردیپذيم ریهمدلي دانشجویان و اعتبار دانشگاه تأث

(. تسوئي و کایفدکار 22) اثر مثبتي خواهد گذاشت زین

ازجمله  ليییت تحص(، گزارش کردند که رضا2007)

 واسطکه به  شوديممحسوب  یرفتار فرد یهايژگیو
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و رفتار سازماني افراد  هانگرش یریگشكلفرهنگ، موجب  

(. برخي از مطالعات بر این باورند که رضایت از 23) شوديم

و ، شخصیت، پیشرفت تحصیلي زهیباانگتحصیل 

 با حال (.24) فرد در ارتباط است یاحرفه یدستاوردها

 یگريانجیممذکور، اکنون به نقش  یرهایمتغ توجه

 يلیکنترل تحص .شوديمآگاهانه اشاره  يلیتحص يخودکنترل

 جیفرد اشاره دارد که نتا یهایيتواناباور در  کیآگاهانه به 

 کنديمکنترل  ای دهديمقرار  ریتأثاو را تحت  يلیتحص

 که يانیکه دانشجو دهديمنشان  هاپژوهش جینتا (.25)

خودکنترل  نیبخوش ریغ انیهستند از همتا نیبخوش

 ينیبشیپرا  یشتریب يروان یدارند و سازگار یبالا يلیتحص

پژوهش حاضر  شدهانیببا توجه به مطالب  (26) کنديم

بر اساس  يلیتحص اقیاشت يمدل عل يطراح باهدف

 یگريانجیمبا  شدهادراک يلیتحص یتمندیرضا

ش آموزان متوسطه شهر تهران در دان يلیتحص يخودکنترل

 .شوديمانجام 

 

 روش کار

پژوهش حاضر به  ،پژوهش هایو گزاره تیبا توجه به ماه

ها، لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ روش گردآوری داده

های پژوهش درکمي و مبتني بر رویكرد همبستگي است. 

ی میان متغیرها بر اساس هدف پژوهش همبستگي، رابطه

 برحسبتوان های همبستگي را ميد. پژوهشگردتحلیل مي

ی همبستگي دو . مطالعه1هدف به سه دسته تقسیم کرد: 

. تحلیل ماتریس همبستگي 3و  . تحلیل رگرسیون2متغیری، 

یا کوواریانس. در مطالعات همبستگي دو متغیری، هدف 

متغیرهای موجود در پژوهش است.  دودوبهی بررسي رابطه

بیني تغییرات یک یا چند دف پیشدر تحلیل رگرسیون، ه

متغیر وابسته )ملاک( با توجه به تغییرات متغیرهای مستقل 

-ها از مجموعه همبستگيبین( است. در بعضي بررسي)پیش

در جدولي به نام  يموردبررسهای دو متغیری، متغیرهای 

شود. با این ماتریس همبستگي یا کوواریانس تحلیل مي

آن با رویكرد  یهاهدفنایت به تفاسیر، پژوهش حاضر با ع

طرح پژوهش  سازی معادله ساختاری پیگیری شد.مدل

آوری کاربردی و به لحاظ جمع ،به لحاظ هدف حاضر

کمي و مبتني بر رویكرد همبستگي مطالعات  ازجملهها داده

آماری شامل کلیه  هجامعد. باشيبا استفاده از تحلیل مسیر م

طه اول و دوم شهر تهران دانش آموزان مقطع تحصیلي متوس

 یریگنمونهبودند که به روش  1401-1402در سال تحصیلي 

 .انتخاب شدند یاچندمرحله یاخوشهتصادفي 

 سن و جنسیت بر اساس نمونهتوزیع فراواني  .1جدول 

 درصد فراواني متغیر جمعیت شناختي

 سن
 00/53 160 15تا  13

 00/47 140 18تا  16

 جنسیت
 66/66 200 دختر

 33/33 100 پسر

 

 شدهگزارش 1 در جدولهای مربوط به سن و جنسیت یافته

درصد از  53 دهديمکه جدول فوق نشان  طورهماناست. 

 47و  15تا  13بین سنین  آموزانرا دانش  کنندگانشرکت

. دهنديمسال تشكیل  18تا  16بین  آموزاندرصد را دانش 

 کنندگانشرکتصد از در 66همچنین بر اساس جدول فوق 

 درصد پسر هستند. 33دختر و 
 وضعیت اشتغال والدین، وضعیت اقتصادی خانواده و سطح تحصیلات والدین بر اساس نمونهتوزیع فراواني  .2جدول 
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 درصد فراواني جمعیت شناختي رمتغی

 وضعیت اشتغال والدین
 66/71 215 شاغل

 33/28 85 بیكار

 برحسبوضعیت اقتصادی خانواده 

 میزان درامد ماهانه

 33/38 115 پایین

 00/40 120 متوسط

 66/21 65 بالا

 سطح تحصیلات والدین

 00/26 78 زیر دیپلم و دیپلم

 66/50 152 و لیسانس پلمیدفوق

 33/23 70 و بالاتر سانسیلفوق

 

های مربوط به وضعیت اشتغال والدین، وضعیت یافته

 2 در جدولحصیلات والدین اقتصادی خانواده و سطح ت

 دهديمکه جدول فوق نشان  طورهماناست.  شدهگزارش

 33/28شاغل و  کنندگانشرکتدرصد از والدین  66/71

 2جدول  یهاافتهیدرصد نیز بیكار هستند. همچنین بر اساس 

در  کنندگانشرکت یهاخانوادهدرصد از  33/38میزان 

درصد  00/40، مطالعه حاضر دارای وضع اقتصادی پایین

درصد از وضعیت  66/21دارای وضعیت اقتصادی متوسط و 

 شدهانیب یهاافتهیاقتصادی بالایي برخوردار هستند. علاوه بر 

یافته دیگری در مورد سطح تحصیلات والدین  2در جدول 

 26است. بر این اساس  شدهارائهدر مطالعه  کنندهشرکت

زیر دیپلم هستند،  درصد از والدین دارای تحصیلات دیپلم و

و لیسانس هستند  پلمیدفوقدرصد دارای تحصیلات  66/50

درصد از والدین نیز دارای تحصیلات  33/23و همچنین 

بر پایه  برای مطالعاتي که .باشنديمو بالاتر  سانسیلفوق

قاعده سرانگشتي زیر را برای انتخاب نمونه  ترسیم مدل است

نه برای هر پارامتر پیشنهاد کرده است: حداقل حجم نمو

به  15تر و نسبت مناسب 1به  10، نسبت 5برابر با  شدهمحاسبه

آنجا که در  ز. ا(2011کلاین، شود )مطلوب قلمداد مي 1

از  باًیتقر ،وجود دارد شدهمشاهدهپارامتر  20پژوهش حاضر 

با در نظر گرفتن )نفر  300 استفاده شد و تعداد 1به  15نسبت 

های مخدوش و ها، پرسشنامهآزمودني احتمال داشتن افت

. در انتخاب گردیدهای پرت( به روش در دسترس داده

های مخدوش ها با حذف پرسشنامهداده لیوتحلهیتجزمرحله 

 پرسشنامه وارد تحلیل شد. 297تعداد  تاًینهاهای پرت و داده

دانش آموزان مقطع تحصیلي آماری شامل کلیه  هجامع

-1402ر تهران در سال تحصیلي شه متوسطه اول و دوم

نیز از  موردمطالعهکه نمونه  باشنديم 1800با حجم  1401

است. برای انتخاب نمونه دانش  شدهانتخاباین جامعه 

 یاخوشهتصادفي  یریگنمونهاز روش  موردمطالعهآموزان 

 استفاده شد. یاچندمرحله

 شدهادراک یلیتحص یتمندیرضا پرسشنامه
از  تیرضا اسیمق خرده 4و  هیگو 30ای پرسشنامه دار نیا

و  لینگرش به تحص ،يلیتحص از رشته تیمدرسه، رضا

دارای  هیاز معلمان در مدرسه است. هر گو تیرضا

( تا 1از کاملاً مخالفم )نمره  یادرجه 5 فیبا ط یيهانهیگز

 زا تیرضا اسی. به خرده مق( است5نمره کاملاً موافقم )

 (،30 -27 -24 -22 -19 -16 -13 -9) هیگو 9مدرسه 

 -14 -12 -10 -6 -3 -2) هیگو 8 يلیاز رشته تحص تیرضا

 -21 -18 -7 - 1) هیگو 7 لینسبت به تحص نگرش (،20-23

-17-5) هیگو 6نسبت به معلمان  تیرضا ( و26-28 -25

 6در  یگذارنمره. روش ردیگيم تعلق (،15-11-8-29

نمره  جمع با ( معكوس است.6-2-14-10-26-28) هیگو

به دست  لیاز تحص تی، نمره کل رضاهااسیخرده مق

(، 27پرسشنامه توسط احمدی ) نیا یيایپا بی. ضرادیآيم

از  تیرضا یهااسیمقخرده  و 73/0برای کل پرسشنامه 
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از معلم در  تیرضا ل،ینگرش به تحص ،يلیرشته تحص 

، 77/75،0/0 تیترببه  از مدرسه تیمدرسه و رضا

با استفاده  زیپرسشنامه ن یياست. روا هشدگزارش 75/0،77/0

 دیتائمورد  ياصل یهامؤلفهبه روش  يعامل لیاز روش تحل

 (.28) است قرارگرفته

 آگاهانه یلیتحص یخودکنترلپرسشنامه 

کنترل  اسیآگاهانه از مق يلیکنترل تحص يابیارز یبرا

( 2001همكاران )و  یآگاهانه که توسط پر يلیتحص

 شامل دو اسیمق نی. اشوديم هاستفاد است. شدههیته

 یریپذکنترلو  يلیتحص یریپذ تیمسؤول اسیرمقیز

مثبت و  یجمله چهار دارد، سؤالهشت  و باشديم يلیتحص

 رایموافقم تا بس اریمنفي با درجاتي از بس یجملهچهار 

 6-3-1 یهاهی. گوردیگيبرم در ( را1-5که نمره ) مخالفم

-2 یاه هیو گو يلیتحص یریپذکنترل یهامؤلفهبه  مربوط

 يلیتحص یریپذتیمسئول یهالفهمؤمربوط به  4-5-7-8

معكوس  طوربه يمنف با جملات هاپاسخ اسیمق نیا در است.

 يلیحصکنترل ت دهندهنشاننمرات  نیشتریب و شوديمجمع 

آن را در  یيای( پا2001و همكاران ) یبالاتر است، پر

 اندکرده گزارش %80 کرونباخ یآلفا لهیوسبهپژوهش خود 

از  پرسشنامه نیا یيای(، پا1390) ریو خ ينیو در پژوهش حس

 جیانت نیاست. همچن شدهگزارش %70کرونباخ  یآلفا قیطر

 و ينیپرسشنامه مذکور در پژوهش حس یدییعاملي تأ لیتحل

 وده است.پرسشنامه ب قبولقابل یياز روا يحاک (،1390) ریخ

 .ه استقرار داد دیتائرا مورد  اهاسیمقخرده  وجود جینتا و

 لیتحص اقیاشتپرسشنامه 
 و کزو وسیتوسط گون 2015پرسشنامه در سال  نیا

که  باشديم سؤال 41 یپرسشنامه دارا نیاست ا شدهساخته

 يو عاطف یرفتار ،يشناخت اقیآن مربوط به اشت سؤال 30

تا  22،يشناخت اقیبه اشت مربوط 21تا  12 سؤالات باشديم

 است. یرفتار اقیمربوط به اشت 41تا  38و  يعاطف اقیتاش 37

از  كرتیل فیط صورتبهپرسشنامه  نیا یگذارنمره نحوه

 (،3موافقم )مخالفم و نه  نه (،2مخالفم ) (،1کاملا مخالف )

 نیدر ا شتریب نمرات( است که 5موافقم ) کاملاً( و 4موافقم )

 كهنیبالاتر است؛ ضمن ا اقیاشت دهندهنشان اسیمق

و  وسی. گونردپرسشنامه وجود ندا نیدر ا يمنف یگذارنمره

که با  دهیرا تدارک د سؤال 59ابتدا  2015کزو در سال 

 است. ماندهيباقآن  سؤال 41 يعامل لیتحل جیتوجه به نتا

 یو برا %92برابر با  اسیکل مق یبرا کرونباخ یآلفا بیضر

 و %87،%71 بیبه ترت يو عاطف يشناخت ،یرفتار یهامؤلفه

 يزاده نه يو هاشم انیپژوهش مهد در بوده است. 89%

 اقیاشت ،%82 يشناخت اقیاشت یکرونباخ برا یلفاآ(. 1396)

 ای یآموزدانش اقیو اشت %79 یرفتار اقیو اشت %82 يعاطف

 هایتجزیه تحلیل داده یبرا .برآورد شده است %88کل 

ف های آماری توصیفي )میانگین و انحراپژوهش از روش

معیار( همبستگي پیرسون و تحلیل معادلات ساختاری 

در تحلیل معادلات ساختاری  ازآنجاکهاستفاده گردید. 

 این درشاخص زیادی برای سنجش برازش مدل وجود دارد 

از  و مدل برآورد برای احتمال حداکثر روش از پژوهش،

 شاخص(، X2خي ) مجذور شاخص مطلق یعني چهار

نیكویي  شاخص(، DF/2Xی )آزاد درجه بر خي مجذور

خطای تقریب  مجذورات میانگین ریشه ( وGFIبرازش )

(RMSEA سه شاخص نسبي یعني ،)برازش شاخص 

(، برازندگي TLIلویس )-، شاخص توکرCFI)ای )مقایسه

( و یک شاخص ایجازی یعني NFIبانت )-هنجار شده بنتلر

 رافزانرموسیله ها بهین داده. ااستفاده شد PNFIشاخص 

 .قرار گرفت لیوتحلهیتجز( مورد AMOSایموس )

 نتایج
های آمار توصیفي با ها ابتدا شاخصدر بخش مربوط به یافته

است، سپس  شدهانیببر میانگین و انحراف معیار  دیتأک

ها انجام و نتایج آن يارتباطهای مربوط به آزمون مفروضه

مدل  است و در انتها نیز شدهگزارشدر قالب جداول زیر 

های متغیرها و شاخص میرمستقیغمربوط به روابط مستقیم و 



 
 
 

 و همکارانروح اله غلامی                         شدهبر اساس رضایتمندی تحصیلی ادراک ارائه مدل علیّ اشتیاق تحصیلی -2605
 

 .است شدهگزارشمتغیرهای پژوهش توصیفي  یاشاخصه 3در جدول است.  ذکرشدهبرازش مدل 

 
 هاآن یهامؤلفهگاهانه و خرده خودکنترلي تحصیلي آ، شدهادراکرضایتمندی تحصیلي  ،در متغیر اشتیاق تحصیليهای توصیفي شاخص .3جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر نمره حداقل نمره اسیخرده مق متغیر

 07/5 39/42 50 10 اشتیاق شناختي اشتیاق تحصیلي

 3/9 54/67 80 16 اشتیاق عاطفي

 4/3 32/14 20 4 اشتیاق رفتاری

 29/14 56/115 240 30 نمره کلي() يلیتحصاشتیاق 

 يلیتحص یتمندیرضا

 شدهادراک

 21/4 30/29 45 9 از مدرسه تیرضا

 14/3 48/26 40 8 يلیرشته تحص از تیرضا

 05/3 50/28 35 7 لینگرش به تحص

 52/2 32/23 30 6 از معلمان در مدرسه تیرضا

 09/12 96/100 150 30 )نمره کلي( شدهادراک يلیتحص یتمندیرضا

 يلیتحص يخودکنترل

 آگاهانه

 04/2 29/12 15 3 يلیتحص یریپذ تیمسؤول

 10/4 32/19 25 5 يلیتحص یریپذکنترل

 94/5 49/33 40 8 نمره کلي(آگاهانه ) يلیتحص يخودکنترل

 

دهد میانگین و انحراف نشان مي 3که جدول  یطورهمان

، 07/5و  39/42 اشتیاق شناختي یرهایخرده متغبرای معیار 

و  4/3و  32/14 اشتیاق رفتاری، 3/9و  54/67 اشتیاق عاطفي

میانگین و کلي  صورتبه اشتیاق تحصیليبرای متغیر 

همچنین  باشد.مي 29/14و  56/115به ترتیب  انحراف معیار

دهد میانگین و انحراف نشان مي 3که جدول  یطورهمان

و  30/29 از مدرسه تیرضا یرهایخرده متغبرای معیار 

، نگرش به 14/3و  48/26ي لیرشته تحص از تی، رضا21/4

 32/23 از معلمان در مدرسه تی، رضا05/3و  50/28 لیتحص

 شدهادراک يلیتحص یتمندیرضاو برای متغیر  52/2و 

و  96/100به ترتیب  میانگین و انحراف معیارکلي  صورتبه

نشان  3جدول  یهاافتهیعلاوه بر این  باشد.مي 09/12

 یرهایخرده متغبرای دهد میانگین و انحراف معیار مي

 یریپذکنترل، 04/2و  29/12ي لیتحص یریپذ تیمسؤول

 يلیتحص يخودکنترلو برای متغیر  10/4و  32/19ي لیتحص

به ترتیب  میانگین و انحراف معیاربه صورت کلي  آگاهانه

 .باشدمي 94/5و  49/33

 
 های پژوهشماتریس همبستگي بین متغیر .4جدول 

 3 2 1 هامتغیر

   - اشتیاق تحصیلي 

  - 71/0* شدهادراکحصیلي رضایتمندی ت 

 - 68/0* 69/0* آگاهانه يلیتحص يخودکنترل

 

رضایتمندی با  اشتیاق تحصیليمتغیر  4 با توجه به جدول

 يخودکنترل( و =05/0P< ،71/0rشده )تحصیلي ادارک 

(، دارای رابطه مثبت و =05/0P< ،69/0rآگاهانه ) يلیتحص

رضایتمندی  یندار است. علاوه بر این همبستگي بمعني
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آگاهانه  يلیتحص يخودکنترلبا  تحصیلي ادارک شده 

(05/0P< ،68/0r=مثبت و معني ) باشديمدار. 

 هافرضشیپجهت انجام تحلیل مدل معادلات ساختاری 

نرمال بودن قرار گرفت.  يموردبررسجداگانه  صورتبه

 مفروضه بررسي در های متداولیكي از ملاک :توزیع

 باور کشیدگي به و چولگي هایآماره سبهمحا بودن بهنجار

 و 3 از کمتر چولگي ضریب قدر مطلق (2011کلاین )

 متغیرها بودن نرمالملاک  10 از کمتر کشیدگي ضریب

را نشان  ن توزیعبود نرمالنتایج آزمون  5جدول  .است

 .دهدمي
 

 های پژوهشمتغیرمرات های توصیفي چولگي و کشیدگي جهت بررسي نرمال بودن توزیع نشاخص .5جدول 

 کشیدگي چولگي هامتغیر

 خطای معیار شاخص خطای معیار شاخص مؤلفهخرده 

13/0 88/1 اشتیاق شناختي .1  88/2 26/0 

13/0 09/1 اشتیاق عاطفي .2  09/2 26/0 

13/0 89/2 اشتیاق رفتاری .3  71/9 26/0 

15/0 98/0 نمره کلي() يلیتحصاشتیاق  .4  57/0 29/0 

15/0 54/0 از مدرسه تیرضا .5  27/0 29/0 

15/0 63/0 يلیرشته تحص از تیرضا .6  50/0 29/0 

15/0 80/3 لینگرش به تحص .7  50/7 29/0 

15/0 57/0 از معلمان در مدرسه تیرضا .8  22/0 29/0 

)نمره  شدهادراک يلیتحص یتمندیرضا .9

 کلي(

90/0 15/0  57/0 29/0 

15/0 95/0 يلیتحص یریپذ تیمسؤول .10  58/0 29/0 

15/0 84/0 يلیتحص یریپذکنترل. 11 .11  52/0 29/0 

نمره آگاهانه ) يلیتحص يخودکنترل. 12 .12

 کلي(

89/0 15/0  56/0 29/0 

 ضـه وها مفرمتغیر همه دهدمينشان  5طوری که جدول همان

خطـي چندگانـه:   عـدم هـم   انـد. را رعایـت کـرده   نرمال بودن

ــم   ــي ه ــت بررس ــي مــاتریس    جه ــه از بررس خطــي چندگان

 ( اسـتفاده VIFو تورم واریانس ) حملهمبستگي و دو عامل ت

 80/0ضرایب بالای  5همبستگي جدول یس . بررسي ماترشد

خطـي چندگانـه   دهد، بنابراین مفروضه عـدم هـم  را نشان نمي

عامل تحمل و عامل  4رعایت گردیده است. همچنین جدول 

 .دهدتورم واریانس را نشان مي

 و میانجي زادبرونبین های پیشمتغیر عامل تحمل و عامل تورم واریانس برای .6جدول 

 خطي چندگانههم شاخص هامتغیر

 عامل تورم واریانس عامل تحمل مؤلفهخرده 

 28/2 42/0 اشتیاق شناختي .13

 70/1 70/0 اشتیاق عاطفي .14
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 13/1 69/0 اشتیاق رفتاری .15

 20/2 45/0 نمره کلي() يلیتحصاشتیاق  .16

 01/1 65/0 از مدرسه تیرضا .17

 50/1 62/0 يلیته تحصرش از تیرضا .18

 32/2 47/0 لینگرش به تحص .19

 50/1 74/0 از معلمان در مدرسه تیرضا .20

)نمره  شدهادراک يلیتحص یتمندیرضا .21

 کلي(

40/0 15/2 

 01/1 69/0 يلیتحص یریپذ تیمسؤول .22

 20/1 70/0 يلیتحص یریپذکنترل.  11

 11/1 59/0 نمره کلي(آگاهانه ) يلیتحص يخودکنترل.  12

 

هـای تحمـل   دهـد ارزش نشـان مـي   6طوری که جـدول  همان

ــی  ــر ه ــدام از متغی ــر از  ک ــا کمت ــین   10/0ه ــت و همچن نیس

بـالاتر   10هـا از  کـدام از متغیـر  های تورم واریانس هی ارزش

خطـي چندگانـه رعایــت   نیسـت، بنـابراین مفروضـه عـدم هـم     

هــای پــرت: یكــي دیگــر از مفروضــات داده گردیــده اســت.

باشـد. دو  هـای افراطـي مـي   وجـود داده  عدم یمعادله ساختار

ی و متغیــرهــای پـرت تــک نـو  داده پــرت وجـود دارد: داده  

-های پرت تکی. برای بررسي دادههای پرت چندمتغیرداده

های افراطـي  ای استفاده گردید و دادهی از نمودار جعبهمتغیر

هـای پـرت   بررسـي داده  ینفر( گردیدند. بـرا  7شده )مشاهده

بـین  های پیشنیز از فاصله مهالانوبیس برای متغیر یچندمتغیر

استفاده گردید. کمترین و بیشترین فاصله مهالانوبیس در این 

 2Xبــود. بــا توجــه بــه ایــن   15/69و  74/1پــژوهش برابــر بــا 

بـین( در  هـای پـیش  )تعـداد متغیـر  12بحراني با درجـه آزادی  

ی هـا باشـد مشـكل داده  مـي  81/29برابر بـا   α =001/0سطح 

بنـابراین، در ایـن مرحلـه نیـز     ؛ ی وجود داشتمتغیرپرت چند

حـذف شـدند و تعـداد     لی ـوتحلهی ـتجزنفر از فراینـد   7تعداد 

 يابیمدل  درروشخطي بودن:  نفر تقلیل یافت. 293نمونه به 

 متغیرهـای  بـین  کـه  شـود مـي  فـرض  سـاختاری،  معـادلات 

 نمـره  هـی   ازآنجاکـه  .دارد وجـود  خطـي  بـین روابـط  پیش

 روش از وجـود نـدارد،   مفروضـه  ایـن  آزمون برای ایهساد

مطالعه، بـا   این در .شد استفاده پراکندگي نمودارهای ترسیم

 خطـي  مفروضـه  نمودارهـای پراکنـدگي،   روش از اسـتفاده 

 .کرد تأیید را بودن

 

 

 

 ضرایب استاندارد مسیرها در مدل پیشنهادی. .1شكل 



 
 
 
 

 65سال ، 5شماره ،1401 دی-ذرآ ي مشهدجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكم -2608

 

 

درصد از واریـانس   33دهد نشان مي 1طوری که شكل همان

ــه   ــیلي آگاهان ــودکنترلي تحص ــانس   42و  خ ــد از واری درص

 7وسیله مدل حاضر تبیین گردیـد. جـدول   هب اشتیاق تحصیلي

 نشـان  را متغیرهـا  مستقیم روابط گیریاندازه نیز پارامترهای

 .دهدمي

 

 پیشنهادی مدل در متغیرها مستقیم روابط گیریاندازهی پارامترها .7جدول 

طای خ مسیرها

 استاندارد

بتای غیراستاندارد 

(B) 

بتای استاندارد 

(β) 

نسبت بحراني 

(CR) 

 داریسطح معني

به  شدهادراکرضایت تحصیلي 

 خودکنترلي تحصیلي آگاهانه

69/0 58/0 54/0 02/2 001/0 

به اشتیاق  شدهادراکرضایت تحصیلي 

 تحصیلي

67/0 70/0 67/0 75/1 001/0 

به اشتیاق  آگاهانه يلیتحص يخودکنترل

 تحصیلي

64/0 50/0 47/0 82/2 001/0 

د ضرایب استاندارد مسـیر  دهنشان مي 7طور که جدول همان

ــیلي   ــدهادراکرضــایت تحص ــیلي   ش ــودکنترلي تحص ــه خ ب

ــه  ــیر    (،P ،54/0=β<001/0)آگاهان ــتاندارد مس ــرایب اس ض

ــیلي   ــایت تحصـ ــدهادراکرضـ ــتیاق   شـ ــه اشـ ــبـ  يلیتحصـ

(001/0>P ،67/0=β) يخودکنترلستاندارد مسیر و ضرایب ا 
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 (P ،47/0=β<001/0) يلیتحص ـبه اشـتیاق   آگاهانه يلیتحص

 .باشندمعنادار مي

 

 مدل برازش هایشاخص .8جدول 

 نتیجه موردقبولی دامنه مقادیر هاشاخص

  >22/389 05/0 (X2خي ) مجذور

 نامطلوب  001/0 (P .valueسطح معناداری )

 مطلوب <56/2 5 (X2/DFمجذور خي بر درجه آزادی )

 مطلوب >86/0 90/0 (GFIنیكویي برازش ) شاخص

 مطلوب <051/0 1/0 (RMSEAخطای تقریب ) مجذورات میانگین ریشه

 مطلوب >CFI 90/0 90/0)ای )مقایسه برازش شاخص

 مطلوب >92/0 90/0 (TLIلویس )-شاخص توکر

 بمطلو >88/0 90/0 (NFIانت )ب-برازندگي هنجار شده بنتلر

 مطلوب >75/0 50/0 (PNFIشاخص برازش هنجاری شده ایجاز )

 

دهد مدل از برازش نشان مي 8 که جدول یطورهمان

 برازش دارد.ها مطلوبي برخوردار بوده با داده

 یریگجهیو نتبحث 

 مدل برازندگي آزمایش حاضر، پژوهش هدف

بر بیني اشتیاق تحصیلي بین پیش علي روابط پیشنهادی و

گری با واسطه شدهادراکرضایتمندی تحصیلي  اساس

 ساختار مدل یک قالب خودکنترلي تحصیلي آگاهانه در

 شدهادراکحاضر، رضایتمندی تحصیلي  پژوهش بود. در

، متغیر خودکنترلي تحصیلي آگاهانه زادبرونمتغیر  عنوانبه

متغیر  عنوانبهمتغیر میانجي و اشتیاق تحصیلي  عنوانبه

بر اساس  آمدهدستبههای نظر گرفته شد. دادهدر  زاددرون

شدند و بر همین  لیوتحلهیتجزهای آماری مناسب روش

ها آمد. در زیر یافته به دستهای ارزشمندی اساس یافته

های و تبیین قرارگرفته يموردبررسجداگانه  صورتبه

 سوناهمهای همسو و مناسب با هر یافته بر اساس یافته

 است. شدهارائه

اول: آیا اثر مستقیم رضایت تحصیلی  سؤال
بر خودکنترلی تحصیلی آگاهانه  شدهادراک

 است؟ ردامعنا

های آماری نشان داد که مسیر رضایت تحصیلي یافته

، P<001/0)به خودکنترلي تحصیلي آگاهانه شدهادراک

54/0=β،) اول به سوال  این یافته بر اساس باشد.معنادار مي

های بورما و نیل ي شود. این نتیجه با یافتهتحقیق پاسخ داده م

باشد. در این سو ميهم (31) و اوریول(30)، بلاچنیو (29)

فرد باعث  شدهادراکبر رضایت تحصیلي  دیتأکمطالعات 

احساس توانایي  آن متعاقبشود که احساس خرسندی و مي

آن نیز  تناسببهو  افتهیشیافزاپذیری در فرد و مسئولیت

دکنترلي تحصیلي و رضایت از تدریس ارتقا یابد. میزان خو

توان به نو  نمونه اشاره کرد از دلایل دیگر همخواني، مي
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و هم در مطالعه حاضر از هر دو  ذکرشدهکه هم در مطالعات  

های که برای است. یكي دیگر از تبیین شدهاستفادهجنس 

تر ارائه داد این است که بالا توانيمیافته اول این مطالعه 

های بودن سطح رضایت از تحصیل در فراگیران در دوره

افزایش سطح خودکنترلي به دلیل  توانديمتحصیلي 

رامش رواني کمک کند. بنابراین علت اینكه آاز  یبرخورد

و  شدهادراکمسیر مستقیم بین رضایت تحصیلي 

بوده است این است  داريمعنخودکنترلي تحصیلي آگاهانه 

مباني  عنوانبه شدهادراکت تحصیلي رضای رمجموعهیزکه 

شوند و زیربناهایي برای ایجاد رضایت تدریس قلمداد مي

مبرهن است که زماني که سطح رضایت از  کاملاً؛ پس (32)

تحصیل در افراد افزایش یابد به همان نسبت سطح 

 یابد.خودکنترلي تحصیلي آگاهانه نیز ارتقا مي

دوم: آیا اثر رضایت تحصیلی  سؤال

 است؟ معنا دربر اشتیاق تحصیلی  شدهدراکا
رضایت تحصیلي  مسیرهای آماری نشان داد که یافته

 (،P ،67/0=β<001/0)به اشتیاق تحصیلي شدهادراک

 سوم تحقیق سؤالبه  این یافته بر اساس باشد.معنادار مي

های مقدسي و همكاران . این نتیجه با یافتهشوديمپاسخ داده 

 (34)ملكیان و همكاران  (33)اران ، هوانگ و همك(2)

باشد. از دلایل تبیین این یافته و در همسویي با همسو مي

توان گفت که مي (34)نتایج مطالعه ملكیان و همكاران 

در  ينظم دهریزی، کنترل و نظارت و زمینه برنامه هانگرش

ساز و خود این مفاهیم زمینه کننديمفراگیران را فراهم 

باشد که و بهینه در حوزه یادگیری برخط مي ارتباطات مثبت

عملكردی مثبت زمینه را برای داشتن یک  داتشمبا  تاًینها

که خود عاملي برای  کنديماحساس رضایتمندی فراهم 

.  از شوديمافزایش سطح اشتیاق تحصیلي در فراگیران 

تبیین کرد که افراد  گونهنیاتوان این یافته را طرف دیگر مي

و رضایتمندی دروني بیشتر، درک  ترمثبت یهانگرشبا 

، و به عبارتي به این خوددارندبیشتر از میزان یادگیری 

توانند ارتباط بهتر و اند که چگونه ميآگاهي رسیده

مفیدتری را در محیط یادگیری برخط هم با سایر فراگیران و 

هم با مدرس یا معلم برقرار کنند تا از این طریق به موفقیت 

ری در فضای یادگیری دست پیدا کنند که همین مورد بیشت

بیشتری  یتمندیرضابرای اینكه فرد از میزان  شوديمعاملي 

 .(33)باشد  برخورداردر حوزه تدریس برخط 

 یخودکنترلسوم: آیا اثر مستقیم  سؤال

 است؟ معنا دربه اشتیاق تحصیلی  آگاهانه یلیتحص
 يلیتحص ينترلخودکمسیر های آماری نشان داد که یافته

این  بر اساس باشد.معنادار ميبه اشتیاق تحصیلي   آگاهانه

ه با این نتیج .شوديمپاسخ داده  دهم تحقیق سؤالبه  یافته

و همكاران  و کینگ (35) هئو و هان های مطالعاتیافته

 باشد.مي هم سو( 36)

ر و د هایي که برای این یافتهاز پس یكي دیگر از تبیین

 توانمي( 36)تیجه مطالعه کینگ و همكاران همسویي با ن

 يلیتحص يخودکنترلهای ذکر کرد این است که مهارت

همچون نظارت بر یادگیری، کنترل و مدیریت و  آگاهانه

در  کنندهنییتعتوانند نقشي خود مي یهایتوانمندباور به 

ه داشت يآموزشهای اشتیاق فراگیران برای تحصیل در دوره

ی برا ياصل وتوان گفت که دلیل مهم ن ميباشند. بنابرای

 یاقو اشت آگاهانه يلیتحص يخودکنترلاینكه چرا رابطه بین 

دن تحصیلي در فراگیران معنادار شده است، شباهت نسبي بو

و  انهآگاه يلیتحص يخودکنترل دهندهلیتشك یهامؤلفه

 باشد. اشتیاق تحصیلي مي

چهارم: آیا اثر غیرمستقیم رضایت  سؤال

بر اشتیاق تحصیلی با عنایت  شدهادراکیلی تحص

خودکنترلی تحصیلی آگاهانه  یاواسطهبه نقش 

 است؟ معنادار

شدن مسیرهای مستقیم  داريمعنبا توجه به  سؤالاین 

رضایت  ،به اشتیاق تحصیلي شدهادراکرضایت تحصیلي 

به خودکنترلي تحصیلي آگاهانه و  شدهادراکتحصیلي 
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خودکنترلي تحصیلي مسیر مستقیم شدن  داريمعنهمچنین 

استراپ از طریق روش بوت ،آگاهانه به اشتیاق تحصیلي

 واقع گردید.  يموردبررس

است که  که برای این یافته وجود دارد این یيهانییتباز 

 که فرد احساس شوديمباعث  شدهادراکرضایت تحصیلي 

داشته باشد که  يآموزشتوانمندی جهت تحصیل در فضای 

. از طرفي شوديمایجاد و افزایش اشتیاق تحصیلي  سازنهیزم

م چون خودکنترلي در تحصیل و تبعیت از چرخه زیستي نیز ه

 شدهادراکارتقای سطح رضایتمندی تحصیلي  باعثاز طرفي 

و هم از طرفي باعث افزایش اشتیاق تحصیلي در  شونديم

که چرخه زیستي و  میریگيمپس نتیجه  شوديمفراگیران 

را بین  یاواسطهنترلي تحصیلي آگاهانه نقش خودک

 و اشتیاق تحصیلي ایفا شدهادراکرضایتمندی تحصیلي 

 .  کننديم

 مسیره های مطالعه حاضر نشان داد کیافته يطورکلبه

 بر خودکنترلي تحصیلي شدهادراکرضایتمندی تحصیلي 

به اشتیاق  شدهادراکرضایتمندی تحصیلي مسیر آگاهانه، 

خودکنترلي تحصیلي آگاهانه به مسیر  همچنینتحصیلي و 

 یهاافتهی. یكي دیگر از باشندمعنادار مي اشتیاق تحصیلي

ین ر بمطالعه حاضر این بود که خودکنترلي تحصیلي آگاهانه د

حصیلي و اشتیاق ت شدهادراکرابطه بین رضایتمندی تحصیلي 

لعه های مطاهکند.  یافتمتغیر میانجي ایفای نقش مي عنوانبه

بر  شدهادراکرضایتمندی تحصیلي  مسیرحاضر نشان داد که 

خودکنترلي تحصیلي آگاهانه، مسیر رضایتمندی تحصیلي 

صیلي خودکنترلي تحمسیر به اشتیاق تحصیلي و  شدهادراک

د . لذا پیشنهاباشندمعنادار مي آگاهانه به اشتیاق تحصیلي

و که جهت ارتقای خودکنترلي تحصیلي آگاهانه  شوديم

بر رضایتمندی تحصیلي  آموزاناشتیاق تحصیلي در دانش 

 و توجه خاصي بشود. دیتأک شدهادراک

های سني مختلف و شود این مطالعه در گروهپیشنهاد مي

مختلف نیز صورت بگیرد تا  یهارشته آموزاندر بین دانش 

شود در سایر پذیری آن افزایش یابد. پیشنهاد ميمیزان تعمیم

  های مختلف نیز، این مطالعه صورت بگیردستانشهرها و در ا

مقطع  آموزانپژوهش حاضر فقط بر روی دانش  ازآنجاکه

انجام شد،  1401-1402متوسطه شهر تهران در سال تحصیلي 

های آتي از دانشجویان استفاده کنند و بهتر است پژوهش

برازش مدل و مسیرها منتهي به حضور اجتماعي را دو گروه 

خود این مطالعه از ابزارهای  قرار دهند. مورد مقایسه

های ناشي از است، برای کاهش خطا شدهاستفاده يگزارش

های بهتر است در مطالعات آینده از سایر روش هاآن

 و پژوهش هر کهیيازآنجا ها استفاده گردد.آوری دادهجمع

از  عاری شود،مي انجام انساني مسائل حوزه در که تحقیقي

 قاعده این از نیز حاضر پژوهش باشد،نمي محدودیت

باشد. به دلیل مي هایيمحدودیت دارای و نیست مستثني

 آموزانکنندگان پژوهش حاضر از دانش که شرکتاین

 1401-1402مقطع متوسطه شهر تهران در سال تحصیلي 

 توان به سایر اقشار تعمیم داد.بودند، نتایج این مطالعه را نمي

مقطع متوسطه شهر تهران  آموزانانش این مطالعه بر روی د

تعمیم به  جهیدرنتگرفته است  1401-1402در سال تحصیلي 

  صورت گیرد. اطیبااحتها باید و استان آموزاندانش  ریسا

 دلیل به دیگر هایپژوهش از بسیاری مانند حاضر پژوهش

 رفتار مطالعه یجابه دهي، خود گزارش ابزارهای از استفاده

 از استفاده به را کنندگانشرکت ستا ممكن واقعي،

 از اجتناب و اجتماعي تأیید کسب مبتني بر هایشیوه

 باشد. کرده تشویق فردی تیکفاعدم به مربوط بدنامي

 تشکر و قدردانی

شــرکت نمودنــد،  تمــامي کســاني کــه در ایــن تحقیــقاز 

 .شوديمتقدیر و تشكر 

 تعارض منافع
 .دباشيماین مطالعه فاقد تضاد منافع 
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 Abstract 
Introduction: The aim of the present study is to provide a causal model of 

academic enthusiasm based on perceived academic satisfaction; It was an 

intermediary role in the life cycle. 

Methods: The design of the current research was practical in terms of 

purpose, and in terms of data collection, it included quantitative studies 

based on the correlation approach using path analysis. The statistical 

population included all the students of the first and second secondary 

schools in Tehran in the academic year 1402-1401, and using the Karjesi-

Morgan table, 300 people were selected as a sample using a multi-stage 
cluster random sampling method. Perceived academic satisfaction 

questionnaires by Ahmadi and Sheikhul-Islami (2018), Horn and Osterberg's 

life cycle questionnaire (1967) and Gonius and Kezo's academic enthusiasm 

questionnaire (2015) were used to collect data. The obtained data were 

analyzed using SPSS version 24 and AMOS software.  

Results:  The findings showed that the standard coefficients of the path of 

perceived academic satisfaction to life cycle (P<0.001, β=0.60), the path of 

perceived academic satisfaction to academic enthusiasm (P<0.001, β=0.67) ) 

and the standard coefficient of the path of the life cycle path to academic 

enthusiasm (P < 0.001, β = 0.57) is significant at the significance level of P 

< 0.01. Also, the findings showed that 30% of the variance of the life cycle 
and 42% of the variance of academic enthusiasm were explained by the 

current model. In addition, to investigate the significance of the mediating 

role of life cycle, bootstrap maximization method was used in AMOS 

software, and the results showed that life cycle plays a role in the 

relationship between perceived academic satisfaction and academic 

enthusiasm. 

Conclusion: According to the findings of the research, managers are 

suggested to Therefore, according to the obtained results, it is obvious that 

increasing the life cycle and consequently increasing the level of perceived 

academic satisfaction will increase the level of academic enthusiasm in 

secondary school students, and it is suggested that the officials concerned 

with the role of the life cycle as Mediator and promoter of academic 
satisfaction and academic enthusiasm should be paid more attention. 

Keywords: Academic Enthusiasm, Perceived Academic Satisfaction, Life 

Cycle 

 

 
 


