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 خلاصه 
ساختاری  مقدمه: ضر با هدف تعیین برازش مدل  ششپژوهش حا صیلى از روى  ضایت تح صیت ر شخ عاملى 

 انجام گرفت.  گرى انگیزه پیشرفت در دانشجویانهگزاکو و سبك زندگى با میانجى

 1401-1402سال تحصیلى  دردانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن دانشجویان جامعه این مطالعه، روش كار: 

ها آزمون انگیزه نفر انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده 315بودند. بااستفاده از روش نمونه گیری تصادفي 

(، پرسشنامه سبك 1391زاده و محترم، (، مقیاس رضایت تحصیلي دانشجویان )ترک1970پیشرفت هرمنس )

( بود. تجزیه و تحلیل داده ها 2009هگزاکو )اشتون و لي، سوالي  60( و مقیاس 1993زندگي )کرن و همكاران، 

عاملى شخصیت هگزاکو و رضایت تحصیلى از روى ششبا رویكرد مدلیابي معادلات ساختاری نشان داد مدل 

 از برازش مطلوبي برخوردار است.  گرى انگیزه پیشرفت در دانشجویانسبك زندگى با میانجى

صیت: نتايج شخ ست ) تأثیر ابعاد ویژگي  صیلي معنادار ا ضایت تح که برای (؛ بطوریP<0005/0هگزاکو بر ر

، β=363/0گرایي ، برونβ=513/0شددناسددي ، وظیفهβ=426/0، گشددودگي به تجربه β=341/0فروتني صدددا ت

صیلي تأثیر  β=-392/0پذیری ، و برای هیجانβ=420/0سازگاری  ضایت تح سبك زندگي بر ر شد.  گزارش 

تأثیر دارد )P<0005/0؛ β=412/0دارد ) یت تحصدددیلي  فت بر رضددددا ؛ β=784/0(. همچنین، انگیزه پیشدددر

0005/0>P .) 

شاخصي  بتواندبررسي میزان رضایت از تحصیل و انگیزش تحصیلي دانشجویان رسد نظر ميبه گيری:نتيجه

صیلي  برای بهبود عملكرد شدتح سد ارزشنظر مي. همچنین، بهبا صیتي متق یابير شخ ضیان ورود به رواني و  ا

 ها بتواند موجب انتخاب رشته تحصیلي متناسب شده و رضایت تحصیلي بالاتری را ایجاد کند.دانشگاه

 

 شخصیت هگزاکو، سبك زندگى، تحصیلى تیرضا، انگیزه پیشرفت كلمات كليدی:

 .باشديممطالعه فا د تضاد منافع  ینا پي نوشت:
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 مقدمه

هدف نهایي آموزش عالي، آماده سازی و ایجاد صلاحیت 

اجتماعي است که خود، های لازم در دانشجویان برای ورود به 

 ؛ها مي باشنددانشجویان از ارکان مهم دانشگاه سازنده آن هستند.

گردد. به همین جهت توجه به رضایت تحصیلي آنان مهم تلقي مي 

به عنوان حالت خشنودی یا هیجان مثبتي که  1رضایت تحصیلي

وردهای تحصیلي یك نفر ایجاد مي شود، تعریف ادرنتیجة دست

( و بیانگر ادراک 2011و همكاران،  2)لنت شده است

شان مي باشد؛ به نحوی که یادگیرندگان از تجارب یادگیری

مطابق با تحقیقات، وجود دانشجویاني با تجارب رضایتبخش به 

حفظ و بقای آن ها در دانشگاه خواهد انجامید. لنت و همكاران 

عوامل فردی شامل سن، جنسیت، شغل، سبك ( معتقدند 2003)

 یادگیرندگان میانگین نمرات درسيترجیح داده شده و  یادگیری

و عوامل سازماني شامل کیفیت ساختارها، سرعت بازخورد 

بر رضایت  دهنده، روشن بودن انتظارات و سبك تدریسآموزش

ها تاثیر دارد )به نقل از ستایشي اظهری و همكاران، تحصیلي آن

رضایت  کنندهرسد یكي از عوامل تعییننظر مي(. به1400

 3که لاوینهای شخصیتي افراد باشد؛ چنانتحصیلي، ویژگي

صفات شخصیت در تبیین  ضرورت توجه به نقش ( بر1965)

تأکید داشت )به نقل از شكری و  تحصیلي افراد متغیرهای

(. تا به امروز سازه های متعددی برای بررسي 1386همكاران، 

صفات شخصیت پیشنهاد شده که هریك چشم اندازی منحصر به 

ظهور نظریة فرد و سازمان یافته را مطرح کرده اند. در این میان 

یكي از تحولات اخیر حوزة روانشناسي  4شش عاملي هگزاکو

، 5فروتنيصدا ت عواملي همچونکه شمار مي رود به  شخصیت

 و 9شناسي، وظیفه8، سازگاری7گرایيبرون ،6پذیریهیجان

(. 2018، 11)لي و آشتون گیردمي را دربر 10گشودگي به تجربه

فروتني حاکي از وجود اراده در فرد برای همكاری سالم صدا ت

                                                           
1 academic satisfaction 

2 Lent, R. W. 

3 Lavin, D. E. 

4 HEXACO 

5 honesty-Humility 

6 emotionality 

7 extraversion 

و  با دیگران است در صورتي که فرصت بهره کشي، سوءاستفاده

لطمه زدن به دیگران وجود داشته باشد )لي و اشتون، 

هایي نظیر اضطراب، واکنش پذیری با ویژگيهیجان (.2014

عاطفي در مقابل خاطر جمعي )اعتماد به نفس(، سفت و سختي و 

(. تمایل 2004شجاعت تعریف شده است )آشتون و همكاران، 

ي بودن و فرد به مثبت بودن، جرات طلبي، پرانرژی بودن، صمیم

گرایي است جامعه گرایي از ویژگي های افراد دارای عامل برون

(. عامل سازگاری نیز بعدی از تمایلات 1395پور و همكاران، ) لي

دوست است، با دیگران بین فردی است. چنین فردی اساسا نوع

همدردی مي کند و تمایل دارد تا به آن ها کمك کند و باور دارد 

پور و همكاران، کننده هستند ) ليابلا کمكکه دیگران نیز متق

(. وظیفه شناسي، معیار سنجش  ابلیت اطمینان است. فرد با 1395

وظیفه شناسي بالا از وجدان بالایي نیز برخوردار است و فردی 

جو، دارای انضباط شخصي، و ت شناس و شایسته، منظم، هدف

(. آخرین 1395پور و همكاران،  ابل اتكا و مشاور مي باشد ) لي

بعد، میزان علا ه افراد نسبت به تازگي و کسب تجربه های جدید 

را نشان مي دهد. افراد با این ویژگي دارای  درت تخیل، علا ه به 

جلوه های هنری، کنجكاو نسبت به ایده های دیگران، با 

نژاد و گرا هستند )رحیمياحساسات باز، دارای ایده و ا دام

های شده از رابطه بین ویژگيعات انجام(. مطال1395مرتضایي، 

و  خسرویکنند )مطالعه شخصیت و رضایت تحصیلي حمایت مي

نشان داد بین  (1400نورادی )(. مطالعه 1400پور، عبداله

 های شخصیتي با رضایت از زندگي و عملكرد تحصیليویژگي

( 2020) 12کردای و کرتزدر دانشجویان رابطه وجود دارد. مك

ای نشان دادند بین ویژگي شخصیتي وظیفه شناسي با در مطالعه

 عملكرد تحصیلي رابطه وجود دارد.

را  توان زمینهمي 13ترویج سبك زندگيبا  از سویي دیگر،

)نیكوکار  فراهم کرد و رضایت آنان برای رشد و تعالي دانشجویان

8 agreeableness 

9 conscientiousness 

10 Openness to experience 

11 Lee, K., & Ashton, M. C. 

12 McCredie, M. N., & Kurtz, J. E. 

13 lifestyle 
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تلاش برای غلبه بر احساس حقارت و رسیدن (. 1393و همكاران، 

 ،با این تفاوت که هریك ؛شود همه انسانها دیده ميبه برتری در 

های مخصوص به خود برای جبران احساس حقارت و برتری شیوه

این شیوه منحصر به فرد را  (،1900) 1ند. آدلرگیر جویي بكار مي

)به نقل از رضاپور میرصالح و همكاران، نامد  مي سبك زندگي

رای ابعاد سبك زندگي دا ،(1900آدلر ) به اعتقاد(. 1397

هستند جسماني، رواني و اجتماعي است که با یكدیگر درتعامل 

(. مجموعه 1401؛ ترجمه سیدمحمدی، 2016، 2)شولتز و شولتز

کننده کیفیت زندگي فرد هستند )نقیبي و همكارن، این ابعاد تعیین

جهت است که اهمیت سبك زندگي بیشتر از آندروا ع،  .(1392

؛ 2021و همكاران،  3گذارد )پاتريتاثیر م روی کیفیت زندگي

سبك زندگي (. بنابراین، 1401ترجمه  هرمانیان و همكاران، 

کننده زندگي انسان و مشخص کننده حرکت مهمترین عامل تنظیم

پس از آدلر، پژوهشگران با الهام از وی در زندگي و جهان است. 

های سبك زندگي ارائه های جدیدی از مؤلفهبندیاو طبقه

(، پنج مفهوم را در این 1993و همكاران ) 4اند؛ ازجمه کرنداده

-پنج خرده مقیاس اصلي شامل تعلقاند: سازه کلي متمایز ساخته

و  8، نیازبه تایید7پذیری، مسئولیت6، کنارآمدن5علا ه

( سبك زندگي 1993و همكاران ) 10. به باور کرن9بودنمحتاط

 زندگي به فرد یك کلي مسئله حل عبارت است از رویكردهای

 مي ارائه کودکي اولیه تجربیات از ناشي ادراکات اساس که بر

دهد. پیرامون رابطه بین سبك زندگي و رضایت تحصیلي، 

 و تحصیلي زندگي سبك ( نشان داد بین1402)سجادیان 

 و تحصیلي زندگي سبك بین و آموزانتحصیلي دانش سازگاری

سعیدی مطالعه  دارد.رابطه وجود آموزان دانشبهزیستي تحصیلي 

های سبك زندگي سه از بین مؤلفهنشان داد  (1395)فرحبخش  و

بیني داشتن  درت پیشمولفه محتاط بودن، نیاز به تأیید و تعلق

 (1394) رحمانيمطالعه را دارند.  در دانشجویان پیشرفت تحصیلي

                                                           
1 Adler, A. 

2 Schultz, D. P. & Schultz, S. E. 

3 Potter, P. A. 

4 Kern, R. M. 

5 Belonging/ Social Interest 

6 Going Along 

7 Taking Charge 

8 Wanting Recognition 

9 Being Cautious 

 برهمدانشجویان  زندگي رضایت از سبك زندگي ونیز نشان داد 

 .بل دارندمتقا تاثیر

زمینه  انگیزه پیشرفت،توان با تقویت ميازسویي دیگر، 

، عاملي 11انگیزه تحصیلي. فراهم آورد آنان رارضایت هرچه بیشتر 

دروني است که فرد را از درون به فعالیت تحصیلي واداشته و 

(. 1390)رباني و ربیعي،  منبعث از نیازهای تحصیلي فرد است

انگیزه تحصیلي، عاملي دروني است که فرد را از درون به فعالیت 

تحصیلي واداشته و منبعث از نیازهای تحصیلي فرد است )رباني و 

درمورد رفتار  1930(. واژه انگیزش حدودا از سال 1390ربیعي، 

انسان مطرح شد و در حوزه یادگیری تاثیرگذار است )سیف، 

( چهار نوع 2001) 12گرگورباره الیوت و مكدراین (.1400

و  15، عملكردگرا14، تبحرگریر13جهت گیری انگیزشي تبحرگرا

را مطرح کردند. جهت گیری انگیزشي تبحرگرا  16عملكردگریز

با تلاش برای بهبود و ارتقای شایستگي، دانش، مهارت ها و 

یادگیری مشخص مي شود. جهتگیری انگیزشي تبحرگریز، 

ان تمرکز خود را روی اجتناب از بدفهمي یا اجتناب از فراگیر

تسلط نیافتن بر تكلیف  رار مي دهند. جهتگیری انگیزشي 

گرفتن یا بهتر بودن از دیگران و عملكردگرا، تلاش برای سبقت

 ضاوت مثبت درمورد خود است. یادگیرندگان در جهتگیری 

یست به انگیزشي عملكردگریز، هدفشان بر روی اجتناب از ناشا

نظررسیدن است. نمره بالا و نداشتن بدترین عملكرد در کلاس 

ازجمله اهداف این یادگیرندگان است )به نقل از ستایشي اظهری 

اند بین پیشرفت تحصیلي با ها نشان داده(. پژوهش1397و کیالي، 

؛ 1396رضایت تحصیلي رابطه وجود دارد )سوختانلو و بندری، 

( نشان دادند 2007و همكاران ) 18راتل(. 2010، 17کانو و کواسكه

شده و خودمختاری بالا و انگیزش کنترل یادگیرندگان با خوشه

انگیزشي پایین دارای فعالیت تحصیلي بهتری هستند. بدری بي

( نشان دادند دانشجویان با خوشه 1390گرگری و همكاران )

10 Kern, R. M. 

11 achievement motivaion 

12 Elliot, A., & McGregor, H. 

13 mastery goal orientation 

14 mastery goal avoidance 

15 performance-approach goal 

16 performance-avoidance goal 

17 Kanno, H., & Koeske, G. F. 

18 Ratelle, C. F. 
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انگیزش چندگانه، ازلحاظ شناختي و عاطفي و اجتماعي نسبت به 

 تری دارند.خوشه دیگر، عملكرد سازگارانه سه

های شخصیتي مطالعات پیشین همچنین، از رابطه بین ویژگي

تواند اند که ميو سبك زندگي با انگیزه پیشرفت حمایت کرده

های شخصیت و رضایت گر این باشد که رابطه بین ویژگيبیان

تحصیلي و همچنین رابطه بین سبك زندگي و رضایت تحصیلي، 

تأثیر بعدی نیست و احتمالا تحترابطه خطي و یك یك

کننده عنوان میانجي یا تعدیلمتغیرهایي همچون انگیزه پیشرفت به

( رابطه 1395) فرحبخش و سعیدیکه در مطالعه  رار دارد. چنان

ثاني و سبك زندگي و پیشرفت تحصیلي و در مطالعه کریمي

لي گزارش ( رابطه سبك زندگي و انگیزش تحصی1394) سیدی

آموزش اهداف زندگي ( 1395سانقي و احمدی )در مطالعه شد. 

ثیر تأآموزان انگیزش تحصیلي دانش )مبتني بر سبك زندگي( بر

( 1401. همچنین، در مطالعه حیدریاني و همكاران )معنادار داشت

آموزان موجب ثبات  دم و سبك زندگي سلامت محور در دانش

( 2023و همكاران ) 1دیگر، مِیرِ امید تحصیلي بیشتر شد. ازسویي

ای فراتحلیل نتیجه گرفتند بین ویژگي های شخصیتي با در مطالعه

( در 2022) 2پیشرفت تحصیلي در مدرسه رابطه وجود دارد. امبوتیا

های شخصیتي و فروتني هگزاکو، ای نشان داد ویژگيمطالعه

 3ووالکنند. سوببیني ميطور معناداری پیشپیشرفت تحصیلي را به

 انیدانشجوي در تیشخص یها يژگیو( دریافتند 2018و همكاران )

و  4زیفراهمچنین،  ي مرتبط است.لیتحص شرفتیپبا  يپزشك

شناسي در مطالعه خود نشان دادند افراد با وظیفه (2022)همكاران 

 پیشرفت زهیو انگ يخودکنترلکوشي بیشتری دارند و از بالا سخت

 .دنداربرخور یيبالا

تكیه بر پیشینه نظری و تجربي، این پژوهش در راستای با  

تعیین برازش مدل تحقیق انجام گرفته است. مباني نظری و پیشینه 

پژوهش های انجام شده، وجود روابط معنادار بین متغیرها را 

کند. همچنین، با توجه به اینكه یكي از ابتدایي منطقي فرض مي

مي توان علا ه و رضایت ترین نیازها و ضرورت های یادگیری را 

                                                           
1 Meyer, J. 

2 Mbuthia, M. S. 

3 Sobowale, K. 

تحصیلي دانست که فرد را برای دستیابي به آگاهي های بیشتر و 

کسب ارزیابي مناسب تر از خود ترغیب خواهد کرد، مطالعه 

رضایت حاضر این پرسش را مطرح کرده است که آیا مدل 

عاملى شخصیت هگزاکو و سبك تحصیلى از روى مدل شش

دانشگاه  فت در دانشجویانگرى انگیزه پیشرزندگى با میانجى

 آزاد اسلامي واحد رودهن برازش دارد؟

 روش

روش این تحقیق از نوع همبستگي بود. جامعه این مطالعه، 

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن در سال تحصیلى 

بودند. روش نمونه گیری، تصادفي بود. در تعیین  1402-1401

( مبني بر این که در مدلیابي 2016) 5حجم نمونه نظر کلاین

نفر باشد، لحاظ شد و  200معادلات ساختاری حجم نمونه حدا ل 

نفر تعیین  315های پژوهش حاضر حجم نمونه باتوجه به شاخص

 ها در پژوهش حاضر به شرح زیر است:شد. ابزار گردآوری داده

سوالي پرسشنامه  60نسخه پرسشنامه شخصيت هگزاكو: 

ساخته شد.  2009کو توسط آشتون و لي در سال شخصیت هگزا

پذیری، فروتني، هیجاناین ابزار شامل شش عامل صدا ت

شناسي، گشودگي به تجربه است. گرایي، سازگاری، وظیفهبرون

( آلفای کرونباخ برای صدا ت2004در مطالعه لي و آشتون )

(، 92/0گرایي )(، برون90/0پذیری )(، هیجان92/0فروتني )

( و گشودگي به تجربه 89/0شناسي )(، وظیفه89/0گاری )ساز

( نتایج 1398( به دست آمد. در مطالعه بشرپور و همكاران )90/0)

تر از یك تحلیل عاملي اکتشافي، شش عامل با مقادیر ویژه بیش

درصد از واریانس کل را  20/75را آشكار کرد که در مجموع 

داری تباط آماری معنيکردند. نتایج ضریب همبستگي ارتبیین مي

های هگزاکو با پنج عاملي شخصیت به بین اکثر خرده مقیاس

سوالي این  24شناسي آشكار کرد. در فرم خصوص وظیفه

های ( بر روی جمعیت1398پرسشنامه، مطالعه بشرپور و همكاران )

دانشجویي نشان داد ضرایب آلفای کرونباخ برای خرده 

4 Fries, J. 

5 Kline, R. B. 
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است. در مطالعه  94/0تا  78/0های هگزاکو در دامنه مقیاس

نتایج آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه در اجرای  حاضر،

بدست آمد که حاکي  873/0و در اجرای نهایي  82/0مقدماتي 

  .باشداز همساني دروني سوالات پرسشنامه مي

 1این پرسشنامه توسط هرمنس پرسشنامه انگيزه پيشرفت:

ای ارائه جمله ناتمام چهارگزینه 29( ساخته شد و در  الب 1970)

شده است. نمره گذاری پرسشنامه به صورت لیكرت چهاردرجه 

مي باشد. نمره های بالا در  116تا  29ای است و دامنه تغییرات از 

این مقیاس نشان دهنده وجود انگیزه پیشرفت بالا و نمره های پایین 

( برای محاسبه 1970ت پایین است. هرمنس )بیانگر انگیزه پیشرف

روایي از روایي محتوا که اساس آن را پژوهش  بلي درباره انگیزه 

پیشرفت تشكیل مي داد، استفاده کرد و همچنین او ضریب 

همبستگي هر سوال را با رفتارهای پیشرفت گرا محاسبه کرده 

تا  30/0است. ضرایب به ترتیب سوالات پرسشنامه در دامنه ای از 

( به وجود ضریب 1970مي باشد. علاوه بر این هرمنس ) 57/0

اشاره  2همبستگي بین این پرسشنامه و آزمون اندریافت موضوع

( برای محاسبه پایایي آزمون انگیزش 1970دارد. هرمنس )

پیشرفت تحصیلي از روش آزمون آلفای کرونباخ استفاده کرد. 

بدست  84/0ه میزان ضریب پایایي محاسبه شده برای پرسشنامه ب

آمد. با استفاده از روش بازآزمایي در مطالعه اصلي پرسشنامه بعد 

از گذشت سه هفته مجددا به کارآموزان داده شد. ضریب پایایي 

بدست آمد. برای برآورد پایایي، دو روش  84/0بدست آمده 

هفته به کار گرفته  3آلفای کرونباخ و بازآزمایي پس از گذشت 

فر و گندمي، بود )تمنایي 85/0و  82/0به ترتیب شد که نتایج 

نتایج آلفای کرونباخ برای کل  (. در مطالعه حاضر،1390

 89/0و در اجرای نهایي  85/0پرسشنامه در اجرای مقدماتي 

بدست آمد که حاکي از همساني دروني سوالات پرسشنامه 

 .باشدمي

زاده و این مقیاس توسط ترکمقياس رضايت تحصيلی: 

گویه به صورت مقیاس  59( ساخته شد که در  الب 1391رم )محت

با طیف پنج درجه ای تهیه شده است. این مقیاس شامل  3گاتمن

شش خرده مقیاس رضایت از تحصیل، رضایت از اساتید، رضایت 

                                                           
1 Hermans, H. J. 

2 thematic apperception test (TAT)  

از همكلاسي، رضایت از ارتقا و پیشرفت تحصیلي، رضایت از 

است. در ارزیابي پیشرفت تحصیلي، رضایت از محیط تحصیل 

نفر از  266( که بر روی 1393زاده و محترم )مطالعه ترک

دانشجویان دانشگاه شیراز انجام شد، به منظور محاسبة روایي 

ها با مقیاس با استفاده از روش تحلیل گویه، همبستگي بین گویه

نمرات کل هر بعد محاسبه شد که نتیجه به دست آمده بیانگر 

ین نتیجة آلفای کرونباخ نیز نشان روایي بالای مقیاس بود. همچن

داد که این مقیاس از پایایي بالایي برخوردار است. در مطالعه زارع 

( ابعاد این پرسشنامه از روایي و پایایي بسیار 1396و همكاران )

بالایي برخوردار بودند. همچنین پایایي گزارش شده برای خرده 

، 69/0اساتید ، رضایت از 67/0مقیاس ها برای رضایت از تحصیل 

، رضایت از ارتقا و پیشرفت تحصیلي 72/0رضایت از همكلاسي 

، رضایت از 64/0، رضایت از ارزیابي پیشرفت تحصیلي 58/0

نتایج آلفای  گزارش شد. در مطالعه حاضر، 63/0محیط تحصیل 

و در اجرای  81/0کرونباخ برای کل پرسشنامه در اجرای مقدماتي 

کي از همساني دروني سوالات بدست آمد که حا 89/0نهایي 

 .باشدپرسشنامه مي

این پرسشنامه توسط کرن و  پرسشنامه سبك زندگی:

 62طراحي و تدوین شده است و دارای  1993همكاران در سال 

علا ه، کنارآمدن، -مقیاس اصلي تعلقسوال و پنج خرده

مقیاس بودن و پنج خردهپذیری، نیازبه تایید و محتاطمسئولیت

بودن، موردعلا ه همه گیری، مستحقیتي شامل سختفرعي حما

باشد. نمره بودن، کوشش برای رسیدن به کمال و ملایمت مي

ای به گذاری گزینه ها براساس بر اساس طیف لیكرت پنج گزینه

این صورت انجام مي شود که نمره یك برای کاملا مخالف تا 

و همكاران  نمره پنج برای کاملا موافق درنظر گرفته مي شود. کرن

در این پرسش نامه از دو روش بازآزمایي و همساني ( 1993)

برآوردهای مربوط به  کردند.دروني جهت برآورد پایایي استفاده 

مقیاس اصلي با ضرایب  پنجهمساني دروني این ابزار را در مورد 

بازآزمون -ضریب های آزمونو  82/0 تا 68/0بین  ی کرونباخآلفا

 90/0تا  81/0، بین بودماني یك تا چهار هفته که مبتني بر فاصله ز

( روایي محتوایي 1386گزارش شد. در مطالعه بشیری و همكاران )

3guttman scale 
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و صوری و ملاکي این پرسشنامه مناسب ارزیابي شده است. 

ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش بشیری و 

در برآورد شد.  7/0( برای این پرسشنامه بالای 1386همكاران )

( برآوردهای مربوط به همساني 1395مطالعه سعیدی و همكاران )

های مقیاسدروني با ضریب آلفای کرونباخ درمورد همه خرده

 در مطالعه حاضر،دست آمد. به 75/0تا  56/0این پرسشنامه بین 

نتایج آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه در اجرای مقدماتي 

آمد که حاکي از همساني  بدست 89/0و در اجرای نهایي  83/0

عاملي همچنین، نتایج تحلیل .باشددروني سوالات پرسشنامه مي

 بولي برای  ابلساختار عاملي دهنده تأییدی در مطالعه حاضر نشان

 بود.پرسشنامه این 

در پژوهش حاضر روش تجزیه و تحلیل داده ها مدلیابي 

 شد.  انجام 1معادلات ساختاری بود که با نرم افزار لیزرل

 نتايج

دانشگاه دانشجویان نفر از  315های توصیفي مربوط به یافته

 81 به تعداد سال 23-19افراد نشان داد  آزاد اسلامي واحد رودهن

 نفر 52سال به تعداد  38-34افراد  وترین درصد بیش 71/25با نفر 

با نفر  204 ، زنان به تعدادکمترین اعضای نمونه درصد51/16با 

نفر با  111مردان به تعداد  وترین حجم نمونه درصد بیش 76/64

نفر  181 ، افراد مجرد به تعدادکمترین اعضای نمونه درصد 24/35

 134 افراد متاهل به تعداد وترین حجم نمونه درصد بیش 46/57با 

با تحصیلات افراد ، کمترین اعضای نمونه درصد54/42نفر با 

ترین حجم نمونه درصد بیش 05/39با نفر  123 کارشناسي به تعداد

کمترین  درصد01/13با  نفر 41با تحصیلات دیپلم به تعداد افراد و 

 ادند.داعضای نمونه را تشكیل مي

نشان  1در جدول  های توصیفي متغیرهای پژوهشویژگي

 داده شده اند.

 میانجي زا وزا، درونبرون متغیرهای های توصیفيویژگي .1 جدول

 کشیدگي کجي حدا ل حداکثر انحراف معیار میانگین متغیر

  شخصيت هگزاكو

 183/0 -453/0 22 50 46/3 92/38 فروتنيصدا ت

 274/0 -536/0 22 50 74/5 46/39 پذیریهیجان

 -561/0 -260/0 25 50 63/4 87/38 گرایيبرون

 214/0 -406/0 18 45 32/4 05/34 سازگاری

 401/0 -557/0 19 50 09/4 94/38 شناسيوظیفه

 425/0 -701/0 23 50 59/4 45/40 گشودگي به تجربه

 -376/0 -534/0 65 145 90/3 99/114 انگيزه پيشرفت

 289/0 -424/0 133 295 31/3 07/230 رضايت تحصيلی

 130/0 -484/0 151 310 93/3 57/242 سبك زندگی

 میانگین بالاترین شودمي مشاهده 1 جدول در که همانطور

( و کمترین میانگین مربوط به 57/242به سبك زندگي ) مربوط

های مقیاس( است. همچنین، از بین خرده05/34سازگاری )

( 05/34شخصیت هگزاکو کمترین میانگین مربوط به سازگاری )

 ( است.45/40میانگین مربوط به گشودگي به تجربه )و بیشترین 

                                                           
1 LISREL 

 میانجي و زابرون متغیرهای بین همبستگي ضرایب نتایج ادامه در

 شده ارایه 2جدول  در میانجي با زابرون همچنین و زادرون با

 است.
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 پژوهش متغیرهای بین پیرسون همبستگي ضریب نتایج. 2 جدول

 متغيرها 1 2 3 4 5 6 7 8 9

 فروتنيصدا ت -1 1 **0/590 **0/459 **0/691 **0/591 **0/400 **0/561 **0/491 **0/341

 پذیریهیجان-2  1 **0/690- **0/589- **0/476- **0/549- **0/340- **0/549- **0/392-

 گرایيبرون-3   1 **0/469 **0/581 **0/429 **0/432 **0/508 **0/363

 سازگاری -4    1 **0/511 **0/798 **0/352 **0/420 **0/420

 شناسيظیفهو -5     1 **0/653 **0/471 **0/505 **0/513

0/426** 0/530** 0/591** 1      
گشودگي به  -6

 تجربه

 انگیزه پیشرفت -7       1 **0/382 **0/784

 سبك زندگي -8        1 **0/412

 تحصیليرضایت  -9         1

بین صدا ت و  که داد نشان پیرسون همبستگي ضریب نتایج

؛ r=341/0مثبت و معنادار ) فروتني با رضایت تحصیلي رابطه

01/0>Pگشودگي به تجربه با رضایت تحصیلي رابطه بین (؛ 

شناسي با وظیفه (؛ بینP<01/0؛ r=426/0معنادار ) و مثبت

(؛ بین P<01/0؛ r=513/0معنادار ) و مثبت تحصیلي رابطهرضایت 

؛ r=363/0و معنادار ) مثبت گرایي با رضایت تحصیلي رابطهبرون

01/0>Pو مثبت سازگاری با رضایت تحصیلي رابطه (؛ بین 

پذیری با رضایت هیجان (؛ بینP<01/0؛ r=420/0معنادار )

سبك  (؛ بینP<01/0؛ r=-392/0معنادار ) و منفي تحصیلي رابطه

؛ r=412/0معنادار ) زندگي با رضایت تحصیلي رابطه مثبت و

01/0>Pمثبت و انگیزه پیشرفت با رضایت تحصیلي رابطه (؛ بین 

 ( وجود دارد. P<01/0؛ r=784/0معنادار )

ها با استفاده از روش آماری تحلیل مسیر  بل از تحلیل داده

هم خطي  های بهنجاری چندمتغیری، خطي بودن،ابتدا فرض

                                                           
1 variance inflation factor (VIF) 

 گیریاندازه سطح بودن ایچندگانه، یكساني پراکندگي و فاصله

ها از جهت بررسي بهنجاری چندمتغیری داده متغیرها تایید شدند.

 1های جدول آزمون کجي و کشیدگي استفاده شد. براساس داده

های کجي و کشیدگي متغیرهای با توجه به اینكه تمامي آماره

ها تایید فرض نرمال بودن داده + بودند2و  -2پژوهش بین 

جهت بررسي هم خطي چندگانه، از آماره تحمل و عامل  شود.مي

استفاده شد. برای همه متغیرها عامل تورم  1تورم واریانس

بود؛ بنابراین،  01/0و آماره تحمل بیشتر از  10واریانس، کمتر از 

با توجه به رعایت  مفروضه عدم هم خطي چندگانه رعایت شد.

توان برازندگي الگوی پیشنهادی را بر اساس ها ميمفروضه

 معیارهای برازندگي ارزیابي کرد.

یابى مدلمدل پیشنهادی جهت تدوین مدل ساختاری تبیین 

و سبك عاملى شخصیت هگزاکو رضایت تحصیلى از روى شش

دست به در دانشجویان شرفتیگرى انگیزه پبا میانجىزندگي 

 . ابل مشاهده است 1ر آمده است که در نمودا
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 مدل نهایي در حالت استاندارد .1نمودار 

 .دهدهای برازش مدل به همراه مقادیر مطلوب را نشان ميشاخص 3جدول 

 شده اصلاح مدل برازش هایشاخص. 3 جدول

 تفسیر ملاک میزان های برازششاخص

 مطلق

 - - 26/1008 ( 2χاسكوئر )کای

 - - 377 ( dfدرجه آزادی )

  05/0کمتر از  001/0 سطح معناداری

 برازش مطلوب 3کمتر از  377بخش بر  26/1008 (df/2χ)اسكوئر به درجه آزادی نسبت کای

 برازش مطلوب 90/0بیشتر از  912/0 (GFIشاخص نیكویي برازش )

 برازش مطلوب 85/0بیشتر از  861/0 (AGFIشده )شاخص نیكویي برازش تعدیل

 تطبیقي
 برازش مطلوب 90/0بیشتر از  934/0 (RFIشاخص برازش نسبي )

 برازش مطلوب 90/0بیشتر از  922/0 (IFIشاخص برازش افزایشي )
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 تفسیر ملاک میزان های برازششاخص

 برازش مطلوب 90/0بیشتر از  920/0 (CFIشاخص برازش تطبیقي )

 مطلوببرازش  90/0بیشتر از  927/0 (TLIلویس )-شاخص توکلر

 برازش مطلوب 90/0بیشتر از  918/0 (NFIشاخص برازش هنجارشده )

 مقتصد

 برازش مطلوب 1/0کمتر از  028/0 (RMSEAریشه میانگین مجذورات خطای برآورد )

 برازش مطلوب 50/0بیشتر از  669/0 (PNFIشاخص برازش مقتصد هنجارشده )

 برازش مطلوب 50/0از بیشتر  677/0 (PGFIنیكویي برازش مقتصد ) شاخص

 با برابر 2χ آماره مقدار که دهدمي نشان بالا جدول نتایج

 1اسكوئرتقسیم کای است. حاصل 377 آزادی درجه با 26/1008

 بیانگر که است 3 از کمتر بوده و 67/2 آزادی درجه بر تقسیم

 برابر با 2برازش نیكویي شاخص باشد.مي مدل عالي برازش

 شاخص است. مدل مطلوب برازش دهنده نشان که است 912/0

 از بزرگتر که باشدمي 861/0 برابر با 3شدهبرازش تعدیل نیكویي

 است. برخوردار مطلوب برازش از مدل بوده و بنابراین 85/0

مي 028/0 نیز 4میانگین مجذورات خطای برآورد ریشه مقدار

 و بوده مطلوب است، 1/0 از کمتر اینكه به باتوجه که باشد

برازش  شاخصباشد. مي پژوهش مدل تأیید دهندهنشان

شاخص برازندگي هنجارنشده یا  ،918/0 برابر با 5هنجارشده

 برابر با 7تطبیقي برازش شاخص ،927/0 برابر با 6لویس-توکلر

 همگي که است 934/0برابر با  8نسبي برازش شاخص و 920/0

 .باشدمي پژوهش مدل تأیید و مطلوب برازش دهنده نشان

 نتیجه توانمي ،برازش کمي هایشاخص و بالا مطالب به توجه با

 توانمي. بنابراین، است  بول  ابل پژوهش نظری مدل که گرفت

 متغیرهای بین رگرسیوني ضریب مقادیر و مدل درون روابط به

  p-valueجزئي شاخص از مدل آزمون برای .پرداخت پنهان

 که است این رابطه یك بودن دارمعني شرط .است شده استفاده

. باشد 05/0 از ترکم موردنظر رابطه برای شاخص این مقدار

عاملى شخصیت رضایت تحصیلى از روى ششمدل " بنابراین

گرى انگیزه پیشرفت در با میانجىو سبك زندگي هگزاکو 

 .، تایید مي شود"برازش دارد دانشجویان

که در برنامه را  9استرپنتایج حاصل از روش بوت 4جدول 

 دهد.برای روابط میانجي نشان ميانجام شده،  10ماکرو

 استرپ بوت از استفاده با مدل در موجود غیرمستقیم مسیرهای برآورد .4 جدول

 مسیر
 11اطمینانفاصله  سطح معناداری حد پایین حد بالا مقدار برآورد

 زامتغیر درون متغیر میانجي زامتغیر برون

 95/0 006/0 130/0 247/0 436/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت فروتنيصدا ت

 95/0 001/0 102/0 126/0 460/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت گشودگي به تجربه

 95/0 005/0 119/0 151/0 629/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت شناسيوظیفه

 95/0 006/0 131/0 240/0 461/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت گرایيبرون

 95/0 001/0 105/0 134/0 509/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت سازگاری

 95/0 005/0 119/0 164/0 -445/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت پذیریهیجان

                                                           
1 chi-square 

2 goodness of fit index (GFI) 

3 adjusted goodness of fit index (AGFI) 

4 root mean square error of approximation )RMSEA) 

5 normed fit index (NFI) 

6 tucker-lewis index (TLI) 

7 comparative fit index (CFI) 

8 relative fit index (RFI) 

9 bootstrap 

10 macro 

11 confidence interval (CI) 
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 95/0 005/0 111/0 178/0 548/0 رضایت تحصیلي انگیزه پیشرفت سبك زندگي

اثر غیرمستقیم ضریب ، 4های جدول و داده 1بر اساس نمودار 

انگیزه  گریمیانجي با رضایت تحصیليبر  فروتنيصدا ت"

اثر غیرمستقیم ضریب است؛  شده برآورد 436/0 "پیشرفت

انگیزه  گریمیانجي با رضایت تحصیليبر گشودگي به تجربه "

اثر غیرمستقیم ضریب است؛  شده برآورد 460/0 "پیشرفت

انگیزه  گریرضایت تحصیلي با میانجيبر شناسي وظیفه"

اثر غیرمستقیم ضریب است؛  شده برآورد 629/0 "پیشرفت

 "انگیزه پیشرفت گریمیانجي با رضایت تحصیليبر گرایي برون"

بر سازگاری "اثر غیرمستقیم ضریب است؛  شده برآورد 461/0

 برآورد 509/0 "انگیزه پیشرفت گریمیانجي با رضایت تحصیلي

رضایت بر پذیری هیجان"اثر غیرمستقیم ضریب است؛  شده

 شده برآورد -445/0 "انگیزه پیشرفت گریمیانجي با تحصیلي

 رضایت تحصیليبر سبك زندگي "اثر غیرمستقیم ضریب است و 

است. تمامي  شده برآورد 548/0 "انگیزه پیشرفت گریمیانجي با

 نتایج زیرا باشد؛مي دارمعني 95/0 اطمینان سطح در ضرایب،

 و پایین حد که داد نشان غیرمستقیم اثر برای استرپبوت آزمون

گیرد. بنابراین نقش نمي دربر را صفر مسیر، ضرایب این بالای حد

 مورد پژوهش حاضرمدل فرضي  در انگیزه پیشرفتمتغیر میانجي 

 شود. مي وا ع تایید

 متغیرهای بین داریمعني سطح و مستقیم اثر ضرایب 5جدول  در

 است. شده آورده پژوهش

 وابسته بر مستقل متغیرهای مستقیم تأثیرات به مربوط برآوردهای. 5 جدول

 سطح معني داری نسبت بحراني خطای معیار ضرایب استاندارد مسیر

رضایت تحصیلي <----فروتني صدا ت  341/0 235/0 32/5 0005/0 

بارضایت تحصیلي <----گشودگي به تجربه   426/0 317/0 40/5 0005/0  

رضایت تحصیلي <----شناسي وظیفه  513/0 324/0 49/6 0005/0  

رضایت تحصیلي <----گرایي برون  363/0  380/0  34/4  0005/0  

0005/0 40/5 235/0 420/0 رضایت تحصیلي <----سازگاری   

0005/0 -37/4 307/0 -392/0 رضایت تحصیلي <----پذیری هیجان  

0005/0 39/5 314/0 412/0 رضایت تحصیلي <----سبك زندگي   

784/0 رضایت تحصیلي <----انگیزه پیشرفت   350/0  76/8  0005/0  

 

 ، اثر مستقیم5های جدول و داده 1نمودار بر اساس 

محاسبه شده  β=341/0 "فروتني بر رضایت تحصیليصدا ت"

 "گشودگي به تجربه بر رضایت تحصیلي" اثر مستقیم؛ است

426/0=β شناسي بر رضایت وظیفه"اثر مستقیم ؛ محاسبه شده است

گرایي برون" اثر مستقیم؛ محاسبه شده است β=513/0 "تحصیلي

اثر مستقیم ؛ محاسبه شده است β=363/0 "بر رضایت تحصیلي

اثر ؛ محاسبه شده است β=420/0 "سازگاری بر رضایت تحصیلي"

محاسبه  β=-392/0 "پذیری بر رضایت تحصیليهیجان"مستقیم 

 "سبك زندگي بر رضایت تحصیلي"اثر مستقیم ؛ شده است

412/0=β  انگیزه پیشرفت بر "اثر مستقیم و محاسبه شده است

نشان همگي محاسبه شده است که  β=784/0 "رضایت تحصیلي

باشند ها مطلوب و ازلحاظ آماری معنادار ميدهند همبستگيمي

(0005/0>P.) 

 گيریبحث و نتيجه

 نظری مدل ، نتایج نشان دادبرازش کمي هایشاخص به توجه با

 برای  p-valueجزئي شاخص. همچنین، است  بول  ابل پژوهش
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گزارش شد  05/0 از ترکمو روابط بین متغیرها  فرضیه آزمون

رضایت تحصیلى موردتأیید وا ع شد و مدل  تحقیقدرنتیجه فرضیه 

عاملى شخصیت هگزاکو و سبك زندگى با از روى شش

 برازش دارد. گرى انگیزه پیشرفت در دانشجویانمیانجى

ایت های شخصیت هگزاکو و رضپیرامون رابطه بین ویژگي

پور و عبداله خسرویهمسو با مطالعه تحصیلي یافته مطالعه حاضر 

 و های مثبت شخصیتيویژگيبود که نشان دادند بین  (1400)

وجود دارد. در  رابطه مثبتآموزان در دانشرضایت تحصیلي 

های شخصیتي با ویژگينشان داد بین  (1400نورادی ) همین راستا

در دانشجویان رابطه وجود  يرضایت از زندگي و عملكرد تحصیل

ای نشان ( در مطالعه2020کردای و کرتز )دارد. همچنین، مك

دادند بین ویژگي شخصیتي وظیفه شناسي با عملكرد تحصیلي 

های مدل رابطه وجود دارد. تبیین این یافته با تكیه بر مولفه

بیني پیش پذیریگیرد. هیجانشخصیت هگزاکو صورت مي

تحصیلي است، این بعد از ویژگي شخصیتي  ایمتغیرهکننده منفي 

شامل حساسیت به داشتن عقاید غیروا عي، کنترل ضعیف امیال و 

تمایل به تجربه پریشاني روانشناختي به شكل اضطراب، خشم، 

ای از هیجانات منفي است؛ افسردگي، خجالت، تنفر و دامنه

ي دارای عواطف منف پذیری بالابا هیجانبنابراین دانشجویان 

 و ادامه تحصیل کلاسهستند و نگرش منفي نسبت به درس و 

این انرژی  .باور دارند که در تحصیل موفق نخواهند شد داشته و

دهد و عاملي جهت منفي، توانایي دانشجویان را کاهش مي

سرکوبي استعداد و  وای ذهن دانشجویان است، چنین رفتارهایي 

و زمینه افت تحصیلي و  شدهباعث دلسردی فرد نسبت به تحصیل 

با ویژگي سازد. دانشجویاني انصراف از تحصیل را فراهم مي

با اطرافیان خود روابط اجتماعي بهتری گرایي شخصیتي برون

تواند سبب بهبود عملكرد تحصیلي آنها شود. دارند و این امر مي

برخوردار  گشودگي به تجربه از ویژگي شخصیتي دانشجویي که

بعد از را تدریس شد که داند تا مطلبي لف ميخود را مك است،

 امر، این .نسبت به یادگیری آن ا دام کند کلاس تمرین کرده و

ضمن سرعت بخشیدن به یادگیری، میزان یادگیری را افزایش 

دهد و دانشجو با و ت کمتر مطلبي که تازه تدریس شده را مي

د نگرش نفس و ایجاضمن تقویت اعتمادبهو  گیردفرامي خوبيبه

تحصیلي و رضایت هایش، عملكرد نسبت به توانایي ویمثبت در 

سازگاری . افراد دارای ویژگي یابدنیز افزایش ميوی 

 ،برخوردارند بالاتریکه از سرزندگي و  درت تحمل ازآنجایي

نمایند که این سدی های تحصیلي مقاوم عمل ميدربرابر تنش

ویان و کمك است دربرابر کاهش عملكرد تحصیلي دانشج

درنهایت رضایت تحصیلي بیشتری تجربه کند تا دانشجویان مي

نشانگر ثبات رواني و نیز شناسي . عامل شخصیتي وظیفهکنند

است و شامل کوشش  ات اتخاذشدهفرد نسبت به تصمیم پایداری

منظم برای اهداف و پیروی جدی از اصول است که به دانشجو 

یلي وفادار باشد و نهایت کند تا نسبت به اهداف تحصکمك مي

در  .خود را بكند تا در رسیدن به اهداف موفق ظاهر شود تلاش

مورد تشویق خانواده، دانشگاه و جامعه چنین شرایطي، دانشجو 

نفس و خودباوری منجر گیرد که به شكلگیری عزت رار مي

های بیشتر تقویت شود و انگیزه دانشجو را برای موفقیتمي

ازسویي دیگر، یادگیرندگان با ویژگي شخصیتي  .کندمي

 پشتكارتلاش و با پذیری بیشتری دارند و شناسي، مسئولیتوظیفه

، درنتیجه به پردازندميبیشتری به تحصیل  و کنجكاوی ذهني

 یابند.ميدست  بالاتریموفقیت و رضایت تحصیلي 

ها نشان پیرامون رابطه بین سبك زندگي و رضایت تحصیلي یافته

برابر سبك زندگي بر رضایت تحصیلي اثر مستقیم  درت داد 

این یافته دهد همبستگي مطلوب است. نشان مياست که  412/0

 سبك ( بود مبني بر اینكه بین1402)سجادیان همسو با مطالعه 

 سبك بین و آموزانتحصیلي دانش سازگاری و تحصیلي زندگي

رابطه وجود آموزان دانشبهزیستي تحصیلي  و تحصیلي زندگي

دارد. بدین صورت که سبك زندگي ارتقادهنده موجب افزایش 

سازگاری و بهزیستي تحصیلي و سبك زندگي بازدارنده موجب 

در همین راستا،  گردد.کاهش سازگاری و بهزیستي تحصیلي مي

های از بین مؤلفهنشان داد  (1395)فرحبخش  وسعیدی مطالعه 

داشتن نیاز به تأیید و تعلقسبك زندگي سه مولفه محتاط بودن، 

مطالعه را دارند.  در دانشجویان بیني پیشرفت تحصیلي درت پیش

 زندگي رضایت از سبك زندگي ونیز نشان داد  (1394) رحماني

که با یافته مطالعه حاضر  متقابل دارند تاثیر برهمدانشجویان 

سبك همخوان است. در تبیین این یافته لازمبه ذکر است که 

کننده زندگي انسان و مشخص کننده مهمترین عامل تنظیمزندگي 

حرکت وی در زندگي و جهان است. در نظریه روانشناسي فردی، 
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های فرد، خصوصاً در تعیین اهداف تأکید زیادی بر انتخابآدلر 

بودن، پذیری، نیازبه تایید و محتاطمسئولیت فردی زندگي دارد.

برای رسیدن به  گیری، موردعلا ه همه بودن و کوششسخت

های سبك زندگي است که یادگیرندگان را کمال ازجمله مؤلفه

به سمت اهداف پیشرفت تحصیلي و درنتیجه عملكرد و رضایت 

 کساني که درتحصیلي بیشتر سوق مي دهند. به عنوان مثال، 

های کنند، معمولا در گروهنمره بالا کسب مي پذیریمسئولیت

تسلط بر دیگران هستند و تمایل به  اجتماعي واجد جایگاه برتر و

هدایت دیگران دارند درنتیجه انگیزه بیشتری برای موفقیت و 

بودن ارزیابي رضایت تحصیلي دارند. به طور مشابهي، مستحق

های اجتماعي با دهد که در مو عیتکند که آیا فرد ترجیح ميمي

ر. فرد رفتار شود یا خیعنوان فردی استثنایي و منحصربهاو به

کند که آیا فرد به تأیید و تمجید موردعلا ه همه بودن برآورد مي

دهد یا خیر. کوشش برای رسیدن دیگران نسبت به خود اهمیت مي

های مسئله و مهارتبه کمال به ارزیابي سطح ساختارگرایي، حل

ها، پردازد. این ویژگيرویارویي با فشار رواني در یك شخص مي

حیط تحصیل تقویت مي کنند و درنتیجه انگیزه پیشرفت را در م

 موفقیت و رضایت تحصیلي را درپي خواهند داشت.

ها نشان پیرامون رابطه بین انگیزه پیشرفت و رضایت تحصیلي یافته

 با برابرانگیزه پیشرفت بر رضایت تحصیلي  اثر مستقیم درت داد 

که با یافته باشد گر همبستگي مثبت و معنادار ميبیانو  784/0

(، سوختانلو و بندری 1390مطالعه بدری گرگری و همكاران )

( 2007( و راتل و همكاران )2010(، کانو و کواسكه )1396)

 تحصیلي رفتپیشتوان گفت همخوان است. در تبیین این یافته مي

 يل بین ابعاد مختلف انگیزشتعام و هماهنگي مستلزم دانشجویان

 برتری جهت در تمایلي عنوان به رفتازآنجاکه انگیزش پیشاست. 

ف شده است، بدیهي است که فرد برخوردار از انگیزه تعری

کند و مي حرکت رفتبیشتر در جهت موفقیت و پیشپیشرفت 

 خواهد بروز را خود انگیزه فرد این که يكي از عرصه هایی بنابراین

 که ده نظر مي رس. همچنین، به رضایت تحصیلي استزمین در داد

متقابل  اطارتب پیامدها و دستاوردها تلاش، ل،یت از تحصرضای بین

ش فرد لان تمیزا افزایش که صورت بدین. دارد وجود و دوسویه

 به را تریهای بیشسبب مي شود که فرد دستاوردها و پیشرفت

. یابد مي بهبود خصرضایت از تحصیل نیز در ش آورد و دست

 جو آمدهدستبه هایرفتر کنار دستاوردها و پیشد رضایت

ش تلا افزایش که کندمي فراهم جودوستانه و حمایتي را برای دانش

 .تداش خواهد پي در را وی ترفرد و رضایت بیش

ها نشان داد پیرامون رابطه بین سبك زندگي و انگیزه پیشرفت یافته

و  38/0 با برابرسبك زندگي بر انگیزه پیشرفت  اثر مستقیم درت 

سانقي باشد. این یافته همسو با مطالعه گر همبستگي مطلوب ميبیان

آموزش اهداف زندگي  کهبر این( است مبني1395و احمدی )

ثیر تأآموزان انگیزش تحصیلي دانش )مبتني بر سبك زندگي( بر

( 1394) ثاني و سیدیدر همین راستا، کریميمعنادار داشته است. 

 آموزاندانش انگیزش تحصیلي بین سبك زندگي با ندنشان داد

 سعیدیدر مطالعه همخوان دیگری، رابطه معناداری وجود دارد. 

 زندگي و سبك ( نشان دادند بین نمره کلي1395) فرحبخش و

های سبك از بین مؤلفهندارد اما  وجود رابطه تحصیلي پیشرفت

 درت ، نیاز به تأیید و تعلق داشتن زندگي سه مولفه محتاط بودن

در تبیین این رابطه شایان ني، پیشرفت تحصیلي را دارند. بیپیش

یكي از ابزارهایي است که مي توان ذکر است که سبك زندگي 

روند خودشكوفایي و توانمند کردن  از آن در جهت تسریع

و نیز انگیزه در زمین ثبات  دم و امید تحصیلي یادگیرندگان 

زندگي سالم رسد داشتن سبك پیشرفت استفاده کرد. به نظر مي

از ایفای  بالاتریکمك کند تا سطح  یادگیرندگانبتواند به 

. همچنین، تكالیف تحصیلي و پیشرفت در تحصیل را نشان دهند

با افزایش سطح پیشرفت به میزان کمتری هیجانات یادگیرندگان 

و رضایت  کنند که این سطح ثبات  دم تحصیليمنفي را تجربه مي

را افزایش مي دهد. در مو عیت های پیشرفت از  تحصیلي

های تحصیلي درگیر یادگیرندگان انتظار مي رود تا در فعالیت

شوند؛ در پرتو آموزش یاد بگیرند، به معیارهای تعیین شده برای 

حیت ذهني دست یابند، به  وانین محیط های لاشایستگي و ص

عنوان نند و بهروابط جدید بر رار ک دیگرانتحصیلي عمل کنند، با 

عضوی از اجتماع محیط تحصیلي خویش، در فعالیت ها مشارکت 

( سبك زندگي 1401. در مطالعه حیدریاني و همكاران )نمایند
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آموزان موجب ثبات  دم و امید تحصیلي سلامت محور در دانش

دارای سطح یادگیرندگان هرچه رسد بیشتر شد. درنتیجه به نظر مي

از موفقیت و  بالاتریسالم باشد، سطح زندگي سبك از  بالاتری

 بیني، تابافزایش سطح خوش .د داشتنپیشرفت را نیز خواه

ها که ازجمله عوامل مانند این آوری، سرزندگي، خودتنظیمي و

انگیزه  ، منجربه افزایشسبك زندگي سلامت محور هستند

های از پیش تعیین شده، ثبات  دم برای رسیدن به هدف پیشرفت و

 .شودپشتكار در فرد مي تعهد و

های شخصیت هگزاکو و انگیزه پیرامون رابطه بین ویژگي

های شخصیت هگزاکو ها نشان داد تأثیر ویژگيپیشرفت، یافته

شناسي، فروتني، گشودگي به تجربه، وظیفه)همچون صدا ت

گرایي و سازگاری( بر انگیزه پیشرفت مثبت و معنادار و تأثیر برون

هگزاکو بر انگیزه پیشرفت منفي و معنادار است  پذیریبعد هیجان

باشند. این یافته، همسو با گر همبستگي مطلوب ميبیانکه همگي 

 یها يژگیو( بود که نشان دادند بین 2023مِیرِ و همكاران )مطالعه 

ان رابطه وجود دارد. در آموزدانش يلیتحص شرفتیبا پ يتیشخص

( دریافتند 2018مطالعه همخوان دیگری سوبووال و همكاران )

ي لیتحص شرفتیپبا  يپزشك انیدانشجوي در تیشخص یها يژگیو

در مطالعه نشان  (2022)و همكاران  زیفراهمچنین،  مرتبط است.

کوشي بیشتری دارند و از شناسي بالا سختدادند افراد با وظیفه

در تبیین این  د.نداربرخور یيبالا پیشرفت زهیو انگ يخودکنترل

توان گفت نظریه یافته با تأکید بر عوامل شخصیت هگزاکو مي

از  یيهاکه جنبه کنديفرض م يبه طور کلشخصیت هگزاکو 

 یيهاطیرا به مح هاآن یادگیرندگانخاص  يتیشخص يژگیو

(. 2006 ،يو ل تونکه با آن سازگار است )اش کنديجذب م

با هم  تیو شخص يلیتحص شرفتیپ یارهایکه مع يزمان ن،یبنابرا

 يژگیو كی نیب يمیدارند، ممكن است رابطه مستق يهمپوشان

براساس نظر  شود. جادیا يلیتحص شرفتیخاص و پ يتیشخص

 يفروتنصدا ت که يتیشخص يژگیو نی( ششم2006) يو ل اشتون

مانند  يمطلوب اجتماع یمخفف اخلاق است و رفتارها نام دارد،

 يژگیو نیدهد. ا يو صادق بودن را پوشش م یوفادار ت،یمیصم

در  یادگیرندگانبه صدا ت  رایمنحصر به فرد است ز اریبس

کند و به نوبه خود تقلب در امتحان را کاهش  يکمك م اناتامتح

نمره  يژگیو نیکه در ا یادگیرندگانيدهد. به عنوان مثال،  يم

در  ایگذارند  يپا نم ریرا ز کلاس نی وان رند،یگ يم یيبالا

کسب کنند، بلكه  یبهتر جیکنند تا نتا يامتحانات تقلب نم

 يآموزان. درمقابل، دانشرندیگ يخود را برعهده م جینتا تیمسئول

 نیممكن است  وان رندیگيم ينیینمره پا اسیکه در همان مق

نند که تصور در امتحانات تقلب ک ایپا بگذارند  ریمدرسه را ز

( 2007) يو ل اشتون .کنديم جادیآنها ا تیاز موفق ينادرست

کردند که با  فیتوص يتیشخص يژگیرا به عنوان و پذیریهیجان

اضطراب و  يشود افراد در زندگ يو باعث مرابطه دارد استرس 

 نمراتکه محیط تحصیل، یادگیرندگاني ترس را تجربه کنند. در 

 ریبا اضطراب امتحان و سا تواننديدارند، م يژگیو نیدر ا پاییني

مدرسه مقابله کنند. آنها آرام،  دیجد طیبه مح بوطمر یهااسترس

با اصطكاک کم  گرانیبا د يهستند و به راحت داریپا ياز نظر عاطف

با  سهیدرمقا نیکنند، بنابرا يبدون اصطكاک کار م ای

بالایي ترسند و اضطراب امتحان  يکه از امتحان م یادگیرندگاني

 های تحصیليارزیابيدر  ،دارند يفیعملكرد ضع تینها درو دارند 

 یبه تفاوت ها یيبرونگرا يژگیو. کنند يکسب م ينمره خوب

و احساسات مثبت اشاره دارد.  ياجتماع یها تیدر مو ع یفرد

دارند،  يلیتحص شرفتیپ رد یيکه نمرات بالا یادگیرندگاني

تعامل دارند. به عنوان مثال،  گرانیتند که آزادانه با دهس يکسان

 ای دنیکند که هنگام پرس يبه دانش آموز کمك م يژگیو نیا

پاسخ دادن به سؤال در کلاس خجالت نكشد. برعكس، 

هنگام  رند،یگيم ينیینمره پا اسیمق نیکه در ایادگیرندگاني 

هستند. آنها  تريبه سؤال، سرزنده و خجالت دنپاسخ دا ای دنیپرس

 يلیتحص یيرو به راهنما نیو از ا ندیآ يکنار م گرانیبا د يبه سخت

اطلاق  افرادیاست که به  ي بعدی، سازگاریژگیو دارند. ازین

کنار  گرانیهستند و با دو خونگرم  يمیکه معمولاً صم شوديم

دارند  يخوب تحصیلي هستند و در عملكرد نی. آنها خوش بندیآيم

(. برعكس، 2015 ،يکنند )اشتون و ل يم یهمكار سایرینبا  رایز

بیشتر  خود قیعلا برای دارند، اسیمق نیدر ا ينیینمره پا هک افرادی

که مصمم  افرادی ازسویي دیگر، ارزش  ائل هستند. از دیگران

نظم  یکوشا هستند، دارا ایمرا ب  ،یبرتر یهستند و در تلاش برا

در عملكردشان است، در  تیو انضباط هستند و هدفشان موفق

(. 2015) ،ي)اشتون و ل رندیگي رار م يشناسفهیاز وظ یيدرجه بالا

زمان  ي وكیزیف طیدارند، مح يژگیو نیدر ا یيکه رتبه بالا افرادی
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با د ت فكر  یریگ میتصم نیدر ح، کننديم يخود را سازمانده

برعكس،  دارند. يرو عملكرد خوب نیو از ا مي کنند

 تیاز مو ع رندیگ يم ينیینمره پا اسیمق نیکه در ا یادگیرندگاني

اطراف خود  طیکنند و نگران مح ياجتناب م زیبرانگ لشچا یها

 (.2015) ،يدارند )اشتون و ل يفیعملكرد ضع جهیو در نت ستندین

ي بیشتری سخت کوششناسي، افراد با ویژگي شخصیتي وظیفه

 يابیدست یکار سخت برا یفرد برا كی اقیکه از اشت دهندنشان مي

حال، مطالعه امبوتیا حكایت دارد. با این و پیشرفت به اهداف خود

 شرفتیو پ هگزاکو يتیشخص یهايژگیونشان داد  (2022)

. این عدم همسویي با هم ندارند یمعنادار و رابطه مثبت يلیتحص

این ها و حجم پایین نمونه در مطالعه احتمالا با تفادت در نمونه

آموزان دانشمحقق  ابل تبیین است؛ چراکه مطالعه وی بر روی 

 دانش آموز انجام شد. 30و با حجم نمونه تنها مدارس 

های کمي، نقش متغیر های ذکر شده و یافتهتبیین به توجه با

شود  مي وا ع تایید مورد فرضیه چهارم در انگیزه پیشرفتمیانجي 

، پذیریفروتني، هیجانصدا تعوامل شخصیت هگزاکو )و 

گرایي، سازگاری، وظیفه شناسي، گشودگي به تجربه( با برون

رابطه غیرمستقیم  گرى انگیزه پیشرفتبا میانجى رضایت تحصیلي

 دارد. 

های کمي، نقش متغیر های ذکر شده و یافتهتبیین به توجه با

شود  مي وا ع تایید مورد فرضیه تحقیق در انگیزه پیشرفتمیانجي 

رضایت مدل " اینكه بر مبني پژوهش اصلي فرضیهبنابراین،  و

عاملى شخصیت هگزاکو و سبك زندگى تحصیلى از روى شش

، تایید "برازش دارد گرى انگیزه پیشرفت در دانشجویانبا میانجى

هایي  محدودیت باهر پژوهشي در بطن خود ازآنجاکه . مي شود

یابد. درنظر مي ها در مطالعه حاضر ضرورتهمراه است، ذکر آن

)درصورت بومي نبودن  میزان رضایت از خوابگاهنگرفتن 

های فرهنگي، امكانات رفاهي و تفریحي و برنامه دانشجویان(

که از جمله عوامل اثرگذار بر رضایت تحصیلي هستند و دانشگاه 

رسد نظر ميروند. بهشمار ميازنظر محقق محدودیت این مطالعه به

از تحصیل و انگیزش تحصیلي دانشجویان بررسي میزان رضایت 

نظر . همچنین، بهباشدتحصیلي  شاخصي برای بهبود عملكرد بتواند

ها رواني و شخصیتي متقاضیان ورود به دانشگاه یابيرسد ارزشمي

بتواند موجب انتخاب رشته تحصیلي متناسب شده و رضایت 

 تحصیلي بالاتری را ایجاد کند.

 

 و تشکر ريتقد

اول در  سندهینو يتخصص یمقاله مستخرج از رساله دکتراین "

  رانی،رودهن ،ا يواحدرودهن ، دانشگاه آزاد اسلام

  ".باشد يم

 دانشكده  يلیتكم لاتیوتحص يآموزش یرساله درشورا موضوع 

 3/12/1401ریخ واحدرودهن در تا اجتماعيعلوم روانشناسي  و 

گروه   يتخصص یشورا بیبه تصو   162685229یریبا کدرهگ

 .دیمربوطه رس

 در منافع تعارض

 نیدر مورد ا يگونه تعارض منافع چیدارند ه ياظهار م سندگانینو

 مقاله وجود ندارد.
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-120، (2)17 ،ارزیابي انتخاب رشته و تأثیر آن بر رضایت تحصیلي دانشجویان. فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالي (.1390) کامران ،ربیعي و رسول ،رباني

99. 

دومین  .94-95. بررسي تاثیر متقابل سبك زندگي بر رضایت از زندگي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان شهیدرجائي  زوین در سال تحصیلي (1394)اله  روح ،رحماني

 .کنفرانس بین المللي روانشناسي، علوم تربیتي و سبك زندگي

 .97-117(، 39)12، روانشناسي تربیتي .پیش بیني سبك های هویت و تعهد. نقش گشودگي به تجربه در (1395)نسترن  ،مرتضایي و رحیمي نژاد، عباس

اثربخشي مداخله مبتني بر تغییر سبك زندگي با تأکید بر سبك زندگي تحصیلي بر  (.1397) محمدجواد ،شیری و زهرا ،احمدی اردکاني ؛یاسر ،رضاپور میرصالح

 .546-553، (5)20، اميخودپنداره تحصیلي دانش آموزان فرزند جانباز. مجله طب نظ

دانشگاه فرهنگیان استان فارس  28آموزان ماده (. ارزیابي میزان رضایت تحصیلي مهارت1396زارع، سمیه؛ جاهد، سهیلا؛ موسوی، سیدیعقوب و عجمي بافراني، بشیر )

 .103-120(، 11)3پژوهي، )چهارمین آزمون استخدامي آموزش و پرورش(. آموزش

روان  .آموزان(. اثربخشي آموزش اهداف زندگي )مبتني بر مدل سبك زندگي( بر انگیزش تحصیلي و خودکارآمدی دانش1395خدابخش ) و احمدی، عطیه ،سانقي

 .78-99(، 3)5، شناسي مدرسه و آموزشگاه

 .آموزان: تحلیل مبتني بر شخصدانش های مختلف انگیزشيمقایسه رضایت تحصیلي و پیشرفت تحصیلي در نیمرخ (.1397، محمد و کیالي، میترا )ستایشي اظهری

 .83-98(، 41)11، آموزش و ارزشیابي

-46، (3)10، اعتباریابي مقیاس رضایت تحصیلي لنت در دانش آموزان ایراني. رویش روان شناسي (.1400) حسن ،میرزاحسیني و سما ،سادات ؛محمد ،ستایشي اظهری

35. 

 .1-18(، 21)17، بیني سازگاری و بهزیستي تحصیلي. فصلنامه ایده های نوین روانشناسينقش سبك زندگي تحصیلي در پیش (.1402) سیدحامد ،سجادیان

رابطه کیفیت زندگي، سبك زندگي، عملكرد تحصیلي با پیشرفت تحصیلي دانشجویان علوم پزشكي دانشگاه اصفهان.  (.1395) کیومرث ،فرحبخش ا وزهر ،سعیدی

 .176-185(، 3)9، ش در علوم پزشكيراهبردهای آموز

(. تأثیر نگرش دانشجویان کشاورزی دانشگاه محقق اردبیلي از رشته تحصیلي بر رضایت آموزشي با واسطه گری انگیزه 1396سوختانلو، مجتبي و بندری، ابوالمحمد )

 .42-58(، 42تحصیلي. پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، )

 . تهران: نشر دوران. پرورشي نوین: روانشناسي یادگیری و آموزش روانشناسي(. 1400سیف، علي اکبر )

. مطالعات صفات شخصیت، استرس تحصیلي و عملكرد تحصیلي (.1386شكری، امید؛ کدیور، پروین؛ نقش، زهرا؛ غنایي، زیبا؛ دانشورپور، زهره و مولایي، محمد )

 .25-48(، 3)3شناختي، روان

 (. تهران: ویرایش.1401. ترجمه یحیي سیدمحمدی )نظریه های شخصیت(. 2016)شولتز، دوآن و شولتز، سیدني آلن 

. تاب آوری به عنوان میانجي رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت و (1395)نسرین  ،ارشدی ؛مهرابي زاده هنرمند، مهناز ؛مرعشي، سیدعلي ؛پور، زهرا لي

 .135-155(، 39)12، روانشناسي تربیتي .شادکامي

دختر مقطع متوسطه شهرستان خوی در سال زندگي و خلا یت با انگیزش تحصیلي دانش آموزان  (. بررسي رابطه بین سبك1394پرویز و سیدی، مریم )ثاني، کریمي

 .161-180(، 27)8زن و مطالعات خانواده،  .92-93تحصیلي 

سي ارتباط سبك زندگي با کیفیت زندگي مرتبط با سلامت در دختران نوجوان (. برر1392فاطمه ) ،محرری اله و حبیب ،اسماعیلي ؛ناهید، گلمكاني ؛فوزیهنقیبي، 

 .9-19(، 61)16، مجله زنان، مامایي و نازایي ایران .91-92های شهرستان مشهد در سال تحصیلي دبیرستان

، فصلنامه مدیریت و چشم انداز آموزش .های شخصیتي با حمایت اجتماعي، رضایت از زندگي و عملكرد تحصیلي دانشجویان(. رابطه ویژگي1400میترا ) ،نورادی

3(2 ،)127-99. 
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-211(، 1)22، لنامه مدیریت اسلاميفص .(. تأثیر سبك زندگي اسلامي بر موفقیت تحصیلي1393فریده ) ،صیدی و محمد ،تابان؛ علیرضا ،خیری ؛غلامحسین ،نیكوکار

197. 
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 Abstract 
Background: Mutant strains resistant to nucleoside/nucleotide analogs of 

hepatitis B virus (HBV) emerge due to the prolonged usage and single 

nucleotide polymorphism (SNP) incidence and escape mutations. The current 

study aimed to detect the selective pressures and the immune-associated 

escape mutation in HBsAg (S) gene in chronically HBV-infected patients. 

Materials and Methods: In this cross-sectional study in 2013, fifty patients 

with chronic hepatitis B in Karaj were divided into treated and untreated 

groups. The number of virus DNA copies was quantified by real-time PCR 

and S gene was sequenced. The effect of each SNP on S protein stability was 

predicted with 1-mutant and DDG free energy estimation.  

Results: The lowest and the highest viral load in the serum samples were 

estimated 1.1 × 101/ml and 4.3 × 108/ml copies, respectively. The highest 

number of mutations leading to amino acid substitution includes Q101R, 

T115N, S143L, and Q129P was determined in one person who used drug was 

identified. In one patient without treatment, the M133T and L175S mutations 

were observed. The Q129P, S174N, and Y134C were also seen in others with 

a history of treatment. Of the 8 amino acid changes, L175S with DDG equal 

to 1.87 Kcal/mol had the greatest reduction effect on S protein stability. 

Conclusion: According to these data, there is a relationship between the SNP 

of the virus S gene and the emergence of escape mutations. Findings of studies 

of escape mutations in human populations can influence the improvement of 

treatment and immunization against chronic hepatitis B infection.  

Keywords: chronic hepatitis B infection, escape mutation, S gene 
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