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 خلاصه  
 مقدمه 

به دیدگاه  از مؤلفه گیری  بین عنوان یكي  ارتقای روابط  تنظیم هیجان،  اساسي در  بازاندیشي در  های  فردی، 

 تواند جایگاه مهمي در فرآیند آموزش معلمان داشته باشد. تجارب و دستیابي به انسجام شخصي، مي 

 روش کار

دیدگاه  آموزش  اثربخشي  بررسي  هدف  با  حاضر  خوش پژوهش  بر  اجتماعي  تحصیلي، گیری  بیني 

-ش ی با طرح پ آزمایشي و  پسند معلمان انجام شد. این مطالعه با روش نیمه خودمحوری و رفتارهای جامعه 

اجرا گردید. جامعه آماری شامل معلمان زن دوره  زمایش و کنترل  آ زمون و پیگیری با گروه  آ پس - ون زم آ 

طور تصادفي در دو  نفر به شیوه در دسترس انتخاب و به   ۵0شهر تهران بود که از میان آنان  18ابتدایي منطقه  

کنندگان گروه آزمایش تحت مداخله نفر در هر گروه( گمارده شدند. شرکت  2۵گروه آزمایش و کنترل ) 

ای دریافت نكرد. ابزار  یچ مداخله گیری اجتماعي قرار گرفتند، در حالي که گروه کنترل ه آموزش دیدگاه 

میرریاحي و (، مقیاس خودمحوری تاج 2010بیني تحصیلي بیرد و همكاران ) پژوهش شامل مقیاس خوش 

 ( بود. 200۵پسند کاپررا و همكاران ) ( و مقیاس رفتارهای جامعه 2020همكاران ) 

 نتایج

گیری اجتماعي تأثیر معناداری بر  نتایج حاصل از تحلیل واریانس آمیخته نشان داد آموزش دیدگاه 

خوش  جامعه افزایش  رفتارهای  ارتقای  و  خودمحوری  کاهش  تحصیلي،  دارد  بیني  معلمان  پسند 

 (01 /0p<  ،)    .و این تغییرات در مرحله پیگیری نیز پایدار باقي ماند 

 نتیجه گیری 

دیدگاه مي آموزش  که  گرفت  نتیجه  ظرفیت توان  تقویت  با  اجتماعي،  شناختيگیری    و  هیجاني–های 

 .شودمي   محسوب  ابتدایي   مدارس  در   آموزش  کیفیت   بهبود  برای   مؤثر   رویكردی  ،معلمان  همدلي  پرورش

 کلمات کلیدی 

  پسند بیني تحصیلي معلم، خودمحوری، رفتارهای جامعهخوش ،گیری اجتماعي دیدگاهآموزش 

 . باشد این مطالعه فاقد تضاد منافع مي پي نوشت:
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 مقدمه 

چالشنظام   ه امروز با  آموزشي  زمینه  های  در  متعددی  های 

ایجاد محیط تدریس،  و  ارتقای کیفیت  مثبت  یادگیری  های 

رو هستند. یكي از  افزایش انگیزش و کارآمدی معلمان روبه 

سال حوزه  در  که  کلیدی  فزاینده  های  توجه  اخیر  های 

پژوهشگران تعلیم و تربیت را به خود جلب کرده است، نقش  

 گیریدیدگاه   ویژه به   و  معلمان  شناختي  -های اجتماعيمهارت

  رفتارهای   و  هیجانات  ها،نگرش  به   دهيشكل   در   1اجتماعي 

  عنوان به   اجتماعي،  گیریدیدگاه (.  1)  است   آنان   آموزشي

  دیگران،   موقعیت  و  احساسات  افكار،  تصور  و  درک   توانایي

ميفرمیان   روابط   ارتقای   به  تنها   نه  کمک  بر  دی  بلكه  کند، 

بیني و  شناختي و رفتاری مهمي همچون خوشمتغیرهای روان 

 (.  2) اثرگذار است  اجتماعي مثبت افزایش رفتارهای 

هایي که در محیط آموزشي و به ویژه در مورد یكي از سازه 

خوش است،  برخوردار  بالایي  اهمیت  از  بیني  معلمان 

عنوان نگرش  به   معلمان  بیني تحصیلي خوش است.    2تحصیلي

به توانایي خود، دانش   آنهامثبت   ها آموزان و خانواده نسبت 

مي تعریف  آموزشي  اهداف  تحقق  از  در  یكي  و  شود 

دانش کننده بیني پیش تحصیلي  پیشرفت  قوی  آموزان  های 

ميبه  داده   (.4،  3)  رودشمار  نشان  متعدد  که  مطالعات  اند 

خوش  دارای  که  در  معلماني  هستند،  بالاتری  تحصیلي  بیني 

مواجهه با مشكلات آموزشي استقامت بیشتری از خود نشان  

  شغلي   رفاه   به  و  کنندمي  تجربه  کمتری  فرسودگي  .دهندمي

مدرسه   (.6،  ۵) رسندمي  بالاتری رهبری  که  همچنین  ای 

دانش هم معلمان،  میان  »مدیریت  سویي  و  والدین  و  آموزان 

خوش  محور  با  ميعملكرد  تقویت  را  تحصیلي«  کند، بیني 

خوش تحسطح  ميبیني  بالا  را  به  صیلي  که  امری  برد؛ 

فعال آموزشي  راهبردهای  و  رویكردها  و  کارگیری  تر 

مينوآورانه  تسهیل  را  خوش   (.7)  کندتر  این،  بر  بینيِ  افزون 

سرمایه و  شناختي،  معلمان  پیامدهای  با  آن  با  مرتبط  های 

روان  و  دانش عاطفي  یادگیری  برای  بهتر  و  حرکتي  آموزان 

 
1. social perspective-taking  

2. academic optimism  

دارد پیوند  کلاسي  روابط  این  ا(.  8)  بهبود  بررسي نظرز   ،

تقویت  توانند خوش عواملي که مي را  معلمان  بیني تحصیلي 

 .کنند، اهمیت بسزایي دارد

جنبه  از  دیگر  میزان یكي  معلمي،  حرفه  در  مهم  های 

یا سوگیری خودمحورانه است. خودمحوری،    3خودمحوری

ها صرفاً از منظر خود و نادیده  یعني گرایش به تفسیر موقعیت 

تواند به تعارضات  ها و نیازهای دیگران، که ميگرفتن دیدگاه 

تعاملات آموزشي  فردی، سوءتفاهمبین  و کاهش کیفیت  ها 

  که است    سوگیری   نوعي خودمحوری معلمان  (.  9)منجر شود  

  ناآگاهانه   طوربه   خود،   زیاد  دانش   علتبه   معلمان،  آن   در

  درک   را   اطلاعات   همان  نیز  آموزاندانش   کنندمي  فرض

داده کنندمي نشان  اند که  . مطالعات حوزه شناخت و حافظه 

درباره  افراد  ميوقتي  مطالعه  خاصي  اطلاعات  یا ی  کنند 

یابند، در برآورد سطح دانش دیگران دقت کمتر تخصص مي

  از   برآورد  بیشتر،  دانش  در واقع،  .و خودپنداری بیشتر دارند

 سازدمي  ترکننده گمراه   و  ترنامطمئن  را   دیگران   فهم  میزان

نمي  (  10) نیز  را  و  یادگیرنده  و  خود  فهم  بین  فاصله  توانند 

های آموزشي  این مشكل در محیط .  درستي تشخیص دهندبه 

بهبه  معلمان  که  آنجا  در  توانایي ویژه  بر  طبیعي  های  طور 

برای غلبه بر این  .  شودکنند، برجسته ميشناختي خود تكیه مي 

  روش علمان از  که م  شده استها پیشنهاد  سوگیری، پژوهش 

آموزان استفاده کنند  های مختلف برای درک دیدگاه دانش 

به  یادگیرندگان  از  بهتری  درک  آورندتا    (.  11)  دست 

گیری اجتماعي نقش  دهند که دیدگاه تحقیقات اخیر نشان مي

تواند  های خودمحورانه دارد و ميمهمي در کاهش سوگیری 

شكل  برای  را  مثبتزمینه  آموزشي  روابط  فراهم  گیری  تر 

   (. 12) آورد

عنوان یكي پسند نیز به در کنار این دو متغیر، رفتارهای جامعه

شاخص حرفه از  اخلاق  و  کارآمدی  مهم  معلمان های  ای 

جامعه رفتارهای  است.  چون  مطرح  اقداماتي  شامل  پسند 

کمک کردن، حمایت هیجاني، همكاری، همدلي و فداکاری  

3. egocentrism  
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ای در ایجاد  کننده در جهت رفاه دیگران هستند که نقش تعیین 

.    ( 14،  13)  کنندهای یادگیری سالم و حمایتگر ایفا ميمحیط

داده پژوهش  نشان  اخیر  ارتقاهای  که  گیری  دیدگاه   ءاند 

را    اجتماعي مطلوبتواند گرایش به رفتارهای  اجتماعي مي

فردی و هم  افزایش دهد و در نتیجه هم بر کیفیت روابط میان 

   (. 13، 1۵) بر عملكرد آموزشي تأثیر مثبت بگذارد

مهارت   تقویت  و  آموزش  متغیرها،  این  اهمیت  به  توجه  با 

عنوان یک رویكرد نوین  گیری اجتماعي در معلمان بهدیدگاه 

های تعلیم و تربیت مورد توجه قرار گرفته است.  در پژوهش 

مداخله و  آزمایشي  داده مطالعات  نشان  برنامه ای  که  های  اند 

توانند توانمندی  گیری اجتماعي، ميآموزشي مبتني بر دیدگاه 

با   معلمان در همدلي، مدیریت تعارض و ایجاد ارتباط مؤثر 

گیری اجتماعي دیدگاه   (.  16)  آموزان را بهبود بخشند دانش 

  تعاملات   و  اجتماعي  -یكي از عناصر کلیدی در رشد هیجاني

همچنین   1ذهن   نظریه.  شودمي  محسوب   مؤثر  فردیبین  و 

کنند که توانایي درک دیدگاه  نظریه همدلي شناختي بیان مي

مي دقیقدیگران  بازسازی  به  و  تواند  اجتماعي  واقعیت  تر 

سوگیری شود  تعدیل  منجر  فردی  زمینه    (.  17)های  در 

دارد،   دوچندان  اهمیت  معلمان  برای  توانایي  این  آموزشي، 

آموزان با  زیرا آنان در محیطي چندبعدی و متشكل از دانش 

 (.  18) کنندهای متنوع فعالیت ميها، نیازها و شخصیت پیشینه 

بیني تحصیلي نوعي  نگر، خوششناسي مثبتاز دیدگاه روان 

شود که به معلمان کمک شناختي محسوب ميسرمایه روان

عليمي تا  و  کند  شغلي  فشارهای  منابع،  محدودیت  رغم 

به  چالش های آموزشي، نگرش مثبت خود را حفظ کنند و 

دانش توانایي  باشند  های  داشته  ایمان     (. 19)آموزان 

داده پژوهش  نشان  تجربي  مهارتهای  آموزش  که  های اند 

اجتماعي ميدیدگاه  و درک  گیری  همدلي  افزایش  با  تواند 

دانش  فرایند  نیازهای  به  نسبت  معلمان  مثبت  نگرش  آموزان، 

  را   آنان   بینيخوش   سطح  و   کند  تقویت   را   یادگیری-یاددهي

ای طولي در کره  عنوان مثال، مطالعه ه ب ،  (21،  20)  دهد   ارتقا

بر  مبتني  آموزشي  مداخلات  که  داد  نشان  جنوبي 

 
1. Theory of Mind  

خوش دیدگاه  معنادار  افزایش  باعث  اجتماعي  بیني گیری 

 (.  22)تحصیلي معلمان دبستاني طي یک سال تحصیلي شد  

ها حاکي از آن است که معلمان در حوزه خودمحوری، یافته 

تصمیم  در  معمولاً  خودمحوری  بالای  سطح  های  گیریبا 

دیدگاه  به  کمتر  دانش کلاسي  توجه ميهای  و  آموزان  کنند 

تواند مانعي جدی در یادگیری فعال و مشارکتي این امر مي

به دیدگاه   (.  9)  باشد  اجتماعي  راهبرد  گیری  یک  عنوان 

مي سوگیریشناختي،  تا  کند  کمک  معلمان  به  های  تواند 

موقعیت را کاهش دهند و  از  خودمحورانه  را  های آموزشي 

اندازهای متفاوتي بازبیني کنند. در یک آزمایش میداني  چشم

کار گیری اجتماعي به معلمان تازه در آلمان، آموزش دیدگاه 

س  توجه رفتارهای خودمحورانه در کلامنجر به کاهش قابل 

دانش  با  تعاملاتشان  که  دادند  گزارش  آنان  و  آموزان  شد 

   (. 12) تر شده است معنادارتر و متقابل 

جامعه دارند.  رفتارهای  اساسي  نقشي  میان  این  در  نیز  پسند 

پسند  اند که معلماني که رفتارهای جامعهها نشان داده پژوهش 

مي نشان  خود  از  فضایي  بیشتری  به  را  کلاس  محیط  دهند، 

صمیميامن یادگیری تر،  و  مي تر  تبدیل  ،  13)  کنندمحورتر 

جامعه (.  14 مي رفتارهای  پیشرفت  پسند  بر  تنها  نه  توانند 

دانش  تقویت  تحصیلي  موجب  بلكه  بگذارند،  اثر  آموزان 

گیری  آموزش دیدگاه  (. 1۵)  سلامت رواني معلمان نیز شوند

افزایش همدلي، همكاری و   با  اجتماعي در مطالعات متعدد 

برای مثال، در پژوهشي    (.  23)  سترساني مرتبط بوده اکمک

بر معلماني که در  انجام شد،  اسپانیا  های آموزش  نامه که در 

از  دیدگاه  بالاتری  سطوح  کردند،  شرکت  اجتماعي  گیری 

جامعه  رفتارهای  و  این  همكاری  و  کردند  گزارش  را  پسند 

 (.  24)آموزان نیز تأیید شد تغییرات توسط دانش 

های آموزشي امروز بیش از هر زمان دیگری به معلماني  نظام

مهارت بر  علاوه  که  دارند  دانش  نیاز  و  تخصصي  های 

توانایي  از  اجتماعيموضوعي،    نیز   بالایي  هیجاني–های 

  مهارت   یک  عنوان به   اجتماعي  گیریدیدگاه .  باشند  برخوردار

. سازد  فراهم  را   هاتوانایي  این  رشد   بستر  تواندمي  کلیدی

  مهارت   این   تقویت   که  دهندمي  نشان  تجربي  و   نظری  هاییافته
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  خودمحوری   کاهش  بیني،خوش   بهبود  به  تواندمي  معلمان  در

با  (.  2۵،  22،  16)  بینجامد  اجتماعي مثبت   رفتارهای   ارتقای  و

این حال، مرور پیشینه بیانگر چندین شكاف پژوهشي است.  

دانش  بر  موجود  تحقیقات  بیشتر  تمرکز نخست،  آموزان 

دیدگاه کرده  نقش  و  و  اند  عملكرد  در  اجتماعي  گیری 

دوم، بخش    (. 2)  های معلمان کمتر بررسي شده استنگرش

کوتاه عمده  ارزیابي  به  مطالعات  از  پرداختهای  و  مدت  اند 

دیدگاه  آموزش  اثرات  پایداری  از  اندکي  گیری شواهد 

دارد وجود  زمان  طول  در  علي   (.  26)  اجتماعي  رغم  سوم، 

پژوهش  اغلب  معلمي،  حرفه  چندبعدی  یک  اهمیت  تنها  ها 

داده  قرار  توجه  مورد  را  وابسته  هممتغیر  اثرات  و  زمان اند 

بیني تحصیلي، خودمحوری  گیری اجتماعي بر خوشدیدگاه 

رفتارهای به جامعه   و  واحد  پسند  چارچوب  یک  در  ندرت 

 .  بررسي شده است

 

جنبه  از  همچنین  پژوهش  این  کاربردی  ضرورت  های 

مهارت قابل ارتقای  است.  دیدگاه توجه  اجتماعي های  گیری 

دوره مي طراحي  در  به تواند  معلمان،  توانمندسازی  ویژه های 

برنامه آموزش حرفهدر  در  های  و  شود  گنجانده  مستمر،  ای 

بهبود کیفیت آموزش در سطح کلان منجر گردد.   به  نتیجه 

دیدگاه  نقش  شناسایي  این،  بر  در افزون  اجتماعي  گیری 

روان شكل متغیرهای  به  معلمان دهي  رفتاری  و  شناختي 

سیاست مي برای  مبنایي  فراهم  گذاریتواند  آموزشي  های 

  در  معلمان  هیجاني-های اجتماعيآورد که بر توسعه مهارت

بنابراین،  دارد.    تأکید  تخصصي  و   شناختي   هایتوانایي   کنار

صلي پژوهش حاضر بررسي این است که آیا آموزش  مسأله ا 

بیني تحصیلي معلمان تواند خوشگیری اجتماعي ميدیدگاه 

را افزایش دهد، خودمحوری آنان را کاهش دهد و در عین  

جامعه رفتارهای  تقویت  حال  آموزشي  محیط  در  را  پسند 

     ؟نماید

 

 کار روش

 
1. social perspective taking Process  

 اجرا  نظر روش از و  هدف کاربردی نظر از پژوهش  روش

زمون  آپس-ونزمآشیزمایشي با طرح پآروش پژوهش نیمه 

 این آماری جامعه.  زمایش و کنترل بودآو پیگیری با گروه  

منطقه   یکلیه شامل پژوهش ابتدایي  دوره  زن    18معلمان 

تعداد   به  تحصیلي  نفر    2900تهران  سال   1401-1402در 

 نفر 1۵ حداقل باید آزمایشي روش در نمونه یاندازه   بودند.

 هاآزمودني افت امكان به توجه با(. 27)  باشد گروه  هر برای

نفر   2۵گروه آزمایش   برای حجم نمونه حاضر، پژوهشي در

شد.  نفر 2۵ نیز کنترله  گرو برای و گرفته  نظر  روش    در 

بدین   بود  دسترس  در  شیوه  به  اول  مرحله  در  نمونه  انتخاب 

انتخاب    18ي دولتي( از منطقه  مدرسه )مدارس ابتدای  4ترتیب  

به تعداد   این مدارس  نفر که مشارکت در    ۵0شد و معلمان 

پذیرفتند در   نفر و   2۵گروه )گروه آزمایش    دوپژوهش را 

نحوه    جایگزین شدند.   نفر( به شیوه تصادفي  2۵گروه کنترل  

از    18انتخاب نمونه بدین شكل بود که لیست مدارس منطقه  

و   شد  دریافت  پرورش  و  مدارس    4آموزش  بین  از  مدرسه 

با    به شكل حضوری  هم  مدارس  این  معلمان  و  شد  انتخاب 

کمک مدیران مدارس و هم از طریق شبكه شاد دعوت شدند  

انتخاب   داشتند  مطالعه  در  شرکت  به  تمایل  که  معلماني  و 

های مختلف   شدند. بعد از انتخاب و جایگزیني افراد در گروه 

شرح و روند کار برای آنها توضیح داده شد. سپس برای گروه  

اجتماعيجلسه    10آزمایش   گیری  دیدگاه  اجرا    1آموزش 

از  قبل  نكرد.  دریافت  مداخله خاصي  نیز  کنترل  گروه  شد. 

پیش گروهها  همه  از  آموزش  )خوشاجرای  بیني،  آزمون 

پسند(، گرفته شد. بعد از اتمام  خودمحوری و رفتارهای جامعه

ها ابزارها را در پس آزمون تكمیل کردند.    آموزش نیز گروه 

بعد از سه ماه از اتمام آموزش نیز در مرحله پیگیری نیز هر دو  

پرسشنامه دوباره  کردند.گروه  تكمیل  را  معیارهای ورود    ها 

عدم   و  پژوهش  در  شرکت  برای  آگاهانه  رضایت  شامل 

بود و معیارهای خروج   شامل   مصرف داروهای روانپزشكي 

های درماني و آموزشي روانشناختي در  دریافت هرگونه دوره 
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آموزش جلسات    و   طول  از  بیشتر  یا  جلسه  دو  در  غیبت 

    بود. آموزشي

 ابزار پژوهش 

 بیني تحصیلي معلمپرسشنامه خوش

ابزار همكاران   این  و  بیرد  سنجش    ( 28)  توسط  منظور  به 

این  خوش است.  تدوین شده  و  طراحي  معلم  تحصیلي  بیني 

دارای   و    11پرسشنامه  تحصیلي،    3سوال  تاکیدات  مولفه 

آموزان و حس کارآمدی معلم  اعتماد معلم به والدین و دانش

پنج طیف  اساس  بر  و  باشد  لیكرتگزینهمي  کاملا   ای  )از 

بیني تحصیلي  به سنجش خوش  (۵تا کاملا موافق    1مخالف  

روی این    (28)  بیرد و همكاراندر پژوهش    .پردازدمعلم مي

به روش آلفای کرونباخنامه  پرسش از    پایایي  برای هر یک 

مقیاس به  خرده  معلم،  خودکارآمدی  و  تأکید  اعتماد،  های 

به دست آمد. تحلیل عامل روی    80/0و    71/0،  73/0  ترتیب 

انج مقیاس  و  این  گرفت  حس    3و    2و    1های  ماده ام 

  8های  عامل اعتماد و ماده    7،  6،  ۵،  4  هایو ماده  کارآمدی،

-. این پرسشدهندتاکید تحصیلي تشكیل مي  11و    10و    9و   

 ترجمه و مورد استفاده قرار گرفت(  29)  مزارعيتوسط    امهن

و در خرده مقیاس    8۵/0   اعتمادخرده مقیاس  پایایي  ضرایب    و

تحصیلي کل    91/0خودکارآمدی    در    79/0  تاکید  برای  و 

آورد.  92/0مقیاس   دست  به    به  پایایي  حاضر  پژوهش  در 

بیني تحصیلي  برای کل مقیاس خوشروش آلفای کرونباخ  

 .بدست آمد 90/0معادل 

 خودمحوری رسشنامه پ

مقیاس   خودگزارش  یک این  برای  ابزار  سنجش  دهي 

بزرگسال   افراد  در  و خودمحوری  تا  میرریاحي،  تاج  توسط 

ماده   8  دارایاین پرسشنامه    تدوین شده است.(  30)    1آیكز

)کاملا مخالفم(    1ای از  در طیف لیكرت هفت درجهاست که  

)کاملا موافقم( نمره گذاری مي شود. ساختار عاملي ابزار    7تا  

گویه تدوین شد که بعد    14توسط مولفان بررسي و در ابتدا  

گویه دارای بار عاملي مناسب    8از تحلیل عاملي مشخص شد  

درصد واریانس سازه خودمحوری را تبیین    40بوده و حدود  

با    کردند. روایي همگرای میزان همبستگي  از طریق  مقیاس 

 
1. Tajmirriyahi, Ta & Ickes 

 37/0مقیاس خودشیفتگي بررسي شد که ضریب همبستگي  

به روش    01/0بدست آمد که در سطح   پایایي  بود.  معنادار 

با توجه به اینكه      .(30)  بدست آمد  87/0آلفای کرونباخ نیز  

مقیاس قبلا در داخل استفاده نشده لذا در این مطالعه بر روی  

نفره اجرا و پایایي با آلفای کرونباخ محاسبه و   7۵یک گروه 

طریق    84/0معادل   از  نیز  همزمان  روایي  و  آمد  بدست 

همبستگي با مولفه خودمحوری مقیاس روابط موضوعي بل و  

بدست آمد که در    61/0معادل    1986  در سال     همكاران  

بود.    01/0سطح   به روش  معنادار  پایایي  پژوهش حاضر  در 

 .بدست آمد 86/0آلفای کرونباخ معادل 

 پسند مقیاس رفتار جامعه

ساخته  (  31)  2این مقیاس توسط کاپرارا، استكا، زلي و کاپانا

سوال در طیف    16گویه است که این مقیاس    16شده و دارای  

( دارد. کمترین  ۵( تا همیشه )1ای از هرگز )درجه  ۵لیكرت  

  ( 31)  است. کاپرارا و همكاران   80و بالاترین نمره    16نمره  

پاسخ سوالات پرسشنامه را بررسي -با استفاده از نظریه سوال

کردند و نتایج نشان داد که همه سوالات از قدرت تشخیص  

  ( 32)  بیجاریو تمیز مناسب برخوردار هستند. در ایران فرح

این مقیاس را ترجمه و استفاده کرده است. بر اساس مطالعه  

این   تهران  دانشگاه  دانشجویان  از  گروهي  بین  در  مقدماتي 

اعتبار   دارای  همبستگي    91/0مقیاس  و  است  درصدی 

بود همچنین پایایي   ۵9/0سوالات با نمره کل پرسشنامه معادل  

هش  در پژو   (.  32)  بدست آمد  91/0به روش آلفای کرونباخ  

معادل   کرونباخ  آلفای  روش  به  پایایي  بدست    89/0حاضر 

 .آمد

پس از انتخاب نمونه، افراد به دو گروه آزمایش    روش اجرا:

و کنترل تقسیم شدند. پیش از آغاز مداخله، هر دو گروه در  

پیش  پرسشنامهمرحله  خوشآزمون  به  مربوط  بیني  های 

جامعه رفتارهای  و  خودمحوری  معلمان،  را  تحصیلي  پسند 

آموزش   برنامه  آزمایش،  گروه  برای  کردند.  تكمیل 

طي  دیدگاه  اجتماعي  توسط  دقیقه   7۵جلسه    10گیری  ای 

پژوهشگر اجرا گردید، در حالي که گروه کنترل این مداخله  

را دریافت نكرد. پس از پایان دوره، هر دو گروه دوباره در  

2. Caprara, Steca, Zelli & Capanna 
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ها( مورد ارزیابي قرار آزمون )شامل همان مقیاسمرحله پس

آموزش    .گرفتند مقدماتي،  جلسه  یک  طي  ابتدا،  در 

و  دیدگاه  شد  داده  توضیح  معلمان  برای  اجتماعي  گیری 

چگونگي همكاری آنان در فرآیند پژوهش تشریح گردید.  

پس از آن، رضایت آگاهانه معلمان برای شرکت در مطالعه  

اخذ شد. جلسات آموزشي در سالن امتحانات و سالن جلسات  

عمومي مدارس برگزار شد و کل فرآیند آموزش حدود دو  

ماه و نیم به طول انجامید. برای جلوگیری از تداخل با ساعات  

هفته   هر  پنجشنبه  روزهای  در  جلسات  همه  معلمان،  درسي 

پژوهشگر   توسط  آموزشي  جلسات  تمامي  گردید.  برگزار 

آزمون   آموزش،  اتمام  از  پس  ماه  سه  همچنین  شد.  هدایت 

 پیگیری اجرا شد 

 

 

 (2012، و همكاران 1گلباخ  توانایي-  مهارت -دانش  روش بر  مبتني آموزش دیدگاه گیری اجتماعيخلاصه جلسات  .1جدول
 مدت زمان روش ارایه  محتوا  هدف  شماره جلسه 

1 

پیش   اجرای 

با  آشنایي  آزمون، 

 - مقررات جلسه

و  شناختي  جمعیت  مقیاس  تكمیل  آموزشي،  کارگاه  انتظارات  و  اهداف    تعیین 

اجرای پیش آزمون، آشنایي با مقررات جلسه، توافق بر زمان تشكیل، تعداد و مدت  

 آموزشي جلسات

 دقیقه  7۵ حضوری

2 
تعریف و ضرورت  

 دیدگاه گیری 

شرکت دیدگاه  آشنایي  ضرورت  اجتماعي،  گیری  دیدگاه  مفهوم  با    کنندگان 

 گیری اجتماعي و مشكلات فقدان آن 
 دقیقه  7۵ حضوری

3 

  تكنیک راه رفتن با 

فرد   های  کفش 

 دیگر( 

زودهنگام،    قضاوت  شناسایي موانع دیدگاه گیری اجتماعي)فقدان اطلاعات کافي،

خطای شناسایي  خام،  گرایي  واقع  تشخیص  نگرش،  اساسي  خطاهای    شناسایي 

گیری اجتماعي بر رضایت زناشویي، معرفي و    تمایل به تایید(، شناسایي دیدگاه 

 قدم اول دردیدگاه گیری اجتماعي آموزش

 دقیقه  7۵ حضوری

 شناسایي خطاها  4

درون  تاثیر  شناسایي خطای  نادرست،  اجتماعي  دیدگاه گیری  پیامدهای    بررسي 

گروهي برونگروهي، فعالیت کلاسي، تشویق به استفاده از دیدگاه گیری اجتماعي  

 تكلیف مورد مناقشه دوطرف  در آخرین

 دقیقه  7۵ حضوری

۵ 

مهارتهای   آموزش 

تنظیم   و  مشاهده 

 هیجانات 

غیر    آموزش مهارت های مشاهده مردم به صورت اثربخش، آموزش مهارت های

طرف   دیدگاه  از  مسئله  درک  صحت  و  دقت  میزان  بررسي  اثربخش،  کلامي 

برون گروهي(  مقابل)توجه درون  مسایل  مسائل، شناخت  -به  مردانه کردن  زنانه/ 

  گیری اجتماعي، آموزش تنظیم شناختي هیجاني قبل،  در دیدگاه   نقش هیجانات

 حین شرایط تعارض زا. 

 دقیقه  7۵ حضوری

6 
دقیق جمع   بررسي 

 آوری اطلاعات  

 گوش دادن،  تاکید برجمع آوری اطلاعات دقیق مرتبط با موضوع ازطریق مشاهده،

 تكلیف خانگي. ، پرسیدن و تفسیر رفتارهای غیر کلامي
 دقیقه  7۵ حضوری

7 

تحمل   بررسي 

و   انگیزه  ابهام، 

در  استقامت 

 دیدگاه گیری 

توانایي ابهام وافزایش  بربالابردن تحمل  قبل،تاکید    بررسي تكلیف خانگي جلسه 

و   انگیزه  داشتن  مختلف،  فرضیات  ساخت  توانایي  افزایش  قضاوت،  در  تاخیر 

پایداری برای نشان دادن دیدگاه گیری،افزایش تمایل به ادامه دیدگاه    استقامت و

 در شرایط سخت و تعارض زا و چالش برانگیز و ادامه آن حتي گیری

 دقیقه  7۵ حضوری

8 

به   احترام  بررسي 

روابط   و  تفاوتها 

 بین فردی

مختلف،    یادآوری اینكه یک رفتار واحد ممكن است در شرایط مختلف و افراد

  متفاوت تفسیر شود،احترام به تفاوت ها، پیش بیني مسائل تعارض زای احتمالي به
 دقیقه  7۵ حضوری

 
1. Gehlbach, Brinkworth & Wang 
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با   ان  ارتباط  و  اجتماعي  گیری  دیدگاه  مفهوم  ادراک  دیدگاه.  در  تفاوت  دلیل 

 فردی موفق، تكلیف خانگي  روابط بین 

9 
عوامل   بررسي 

 فردی و محیطي  

گفته    بررسي عوامل فردی و محیطي تاثیرگذار بر دیدگاه گیری، جمع بندی مطالب

 شده و آماده سازی مخاطبان جهت اتمام دوره آموزشي. 
 دقیقه  7۵ حضوری

10 

و   کلي  بررسي 

و   بندی  جمع 

 آزموناجرای پس

و انجام شده  تكالیف  ارزیابي  گذشته،  درجلسات  شده  مطالب طرح  بندی    جمع 

های آموخته شده از    دادن امتیاز مشارکت به زوجین، تاکید بر لزوم حفظ مهارت 

به سوالات    انجام  طریق پاسخ دادن  آنها در خارج جلسات و در طول زندگي و 

 شرکت کنندگان آزمون و تقدیر از  احتمالي، اجرای پس

 دقیقه  7۵ حضوری

 

های این پژوهش با استفاده  داده ها:  روش تجزیه و تحلیل داده 

شاخص  جدول از  شامل  توصیفي  آمار  توزیع  های  های 

فراواني، میانگین و انحراف معیار مورد بررسي قرار گرفت.  

 تحلیل  آزمون آماری از استفاده  باها داده  در بخش آزمایشي

تعقیبي   آزمون  و  مختلط   افزار نرم توسط  LSDواریانس 

Spss27 ند.گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد 

 

 یجنتا

 معلمان زن دوره ابتدائي نفر از    ۵0نمونه پژوهش حاضر شامل  

به   بود. مربوط  از  متغیرهای جمعیت  اطلاعات  نمونه  شناختي 

کنندگان  و سن شرکتوضعیت اقتصادی  ،  وضعیت تاهل  قبیل

 . ه استارائه شد 1ها در جدول به تفكیک گروه 

 

 شناختي نمونه مشخصات جمعیت .1جدول

 χ2 p درصد  فراواني شاخص گروه  متغیر 

   44 11 مجرد  آزمایش 

 714/0 128/0 ۵6 14 متاهل  وضعیت تاهل 

   40 10 مجرد  کنترل 

   60 1۵ متاهل  

   12 3 ضعیف  

   64 16 متوسط آزمایش 

 ۵91/0 4۵6/0 24 6 خوب  

   16 4 ضعیف  وضعیت اقتصادی  

   68 17 متوسط کنترل 

   16 4 خوب  

 t p انحراف معیار میانگین  - گروه  

 274/0 22/1 80/3 24/31 - آزمایش سن

   11/۵ 33/32 - کنترل 

 

جدول   اساس  لحاظ    آزمایشگروه    دو ،  1بر  از  کنترل  و 

تاهل معناداری  و    وضعیت  تفاوت  سن  و  اقتصادی  وضعیت 

)ننشان   معیار    ( <p  0۵/0دادند  انحراف  و  میانگین  ادامه  در 

و  خوشمتغیرهای   خودمحوری  معلمان،  تحصیلي  بیني 

جامعه پیش  پسند رفتارهای  مراحل  پسدر  و  آزمون،  آزمون 
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پیگیری گروه کنترل و آزمایش بررسي و نتایج آن در جدول  

 ارائه شده است.   2

 

 در گروههای مورد بررسي پسند بیني تحصیلي، خودمحوری و رفتارهای جامعهخوشنمرات میانگین و انحراف معیار  .2جدول 

دهد که میانگین نمرات  نشان مي  2اطلاعات مندرج در جدول  

جامعه خوش رفتارهای  و  خودمحوری  تحصیلي،  پسند  بیني 

پیگیری گروه  پسآزمون،  پیشدر مراحل    معلمان و  آزمون 

-دهند.  نتایج نشان ميکنترل و آزمایش تغییراتي را نشان مي

آزمون و پیگیری همه متغیرها در گروه  دهد که نمرات پس 

آزمون تغییر یافته است ولي در گروه  آزمایش نسبت به پیش

 شود.  کنترل تفاوت زیادی مشاهده نمي

تاثیر   بررسي  بر اجتماعي    گیری  دیدگاه آموزش  برای 

در  پسند بیني تحصیلي، خودمحوری و رفتارهای جامعهخوش

پیشمعلمان   ابتدا  شد.  استفاده  مختلط  واریانس  تحلیل  -از 

پیش این  نتایج  که  قرار گرفت  آزمون  مورد  آن  -فرضهای 

ها در ادامه ارائه شده است. نرمال بودن توزیع نمرات با  فرض

اسمیرنف بررسي شد. نتایج    -استفاده از آزمون کلموگروف

دارای   که  داد  نشان  متغیرها  مورد  در  کلموگروف  آزمون 

( هستند  نرمال  تعیین  <P  0۵/0توزیع  برای  نیز  لون  (. آزمون 

واریانس  معنيهمگني  تفاوت  که  شد  اجرا  در  ها  داری 

نمرات   و  خوشواریانس  خودمحوری  تحصیلي،  بیني 

مشاهده نگردید. چرا که در این    معلمانپسند  رفتارهای جامعه

در هر سه مرحله آزمون بالاتر    Fداری مقدار  مورد، سطح معني

)  0۵/0از   واریانس <0۵/0Pبود  همگني  فرض  بنابراین   .)  

شود. پیش فرض ماتریس کوواریانس نیز با آماره پذیرفته مي

برای   باکس  آماره  مقدار  که  شد  بررسي  بیني خوشباکس 

  ، خودمحوری ( =1۵8/0p=   ،۵4/1  =F  ،97/9 Test)  تحصیلي

(103/0p=  ،14/2 =F ،38/11Box'sM Test=   )  و رفتارهای

(   =208/0p=   ،40/1  =F  ،04/9Box'sM Test)  پسندجامعه

معني سطوح  که  آمده  از  بدست  بالاتر  شده  محاسبه  داری 

001/0  ( ماتریس  <001/0Pبود  همگني  فرض  بنابراین   .)

مي پذیرفته  پیشکواریانس  ماتریس  شود.  برابری  فرض 

کوواریانس نیز با آزمون موچلي بررسي شد و نتایج  -واریانس

بنابراین از   >0۵/0pنشان داد آزمون موچلي معنادار بود )  ،)

 نتایج آزمون گرینهاوس گیزر استفاده شد.  

بررسي    اجتماعيآموزش  اثربخشي  برای  گیری  بر    دیدگاه 

)لامبدای    متغیرهای چندمتغیره  آزمون  نتایج  ابتدا  پژوهش 

در جدول    گیرد. نتیجه این آزمون ویلكز( مورد توجه قرار مي

 آمده است.   3

 

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش هاگروه  متغیرها

انحراف   میانگین 

 معیار 

میانگي

 ن

انحراف  

 معیار 

انحراف   میانگین 

 معیار 

 ۵4/3 28/34 12/3 84/34 94/2 44/31 دیدگاه گیری اجتماعي بیني تحصیلي خوش

 29/2 16/31 19/3 69/31 0۵/2 28/31 کنترل

 13/3 ۵2/21 28/3 04/21 ۵3/4 88/26 دیدگاه گیری اجتماعي خودمحوری

 63/2 ۵6/26 46/2 27/26 88/2 32/26 کنترل

رفتارهای  

 پسندجامعه

 6۵/3 76/44 ۵6/3 16/4۵ 88/2 64/40 دیدگاه گیری اجتماعي

 01/3 12/41 81/2 43/41 02/2 76/41 کنترل 
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و  خوشبر    اجتماعي  گیری  دیدگاه آموزش    ياثربخش  یبرا  آزمونهای چندمتغیره   ج ینتا    .3جدول   تحصیلي، خودمحوری  بیني 

 رفتارهای جامعه پسند 

آزادی   F مقدار آزمون اثر متغیر  درجه 

 فرضیه

درجه 

آزادی  

 خطا 

p   اندازه

 اثر

لامبدای   عامل زمان  

 ویلكز

6۵/0 31/12 2 47 001/0 34/0 

بیني خوش

 تحصیلي

و  گروه  تعامل 

 زمان 

لامبدای  

 ویلكز

76/0 07/7 2 47 002/0 23/0 

لامبدای   عامل زمان  

 ویلكز

۵۵/0 67/18 2 47 001/0 44/0 

و  خودمحوری گروه  تعامل 

 زمان 

لامبدای  

 ویلكز

۵6/0 04/18 2 47 001/0 43/0 

لامبدای   عامل زمان  

 ویلكز

67/0 12/11 2 47 001/0 32/0 

رفتارهای  

 پسندجامعه

و  گروه  تعامل 

 زمان 

لامبدای  

 ویلكز

61/0 80/14 2 47 001/0 38/0 

جدول   نتایج  با  از    آزمون   3مطابق  حاکي  متغیره  چند 

( و تعامل گروه  >F= 01/0p ,  31/12داری عامل زمان)معني

بیني تحصیلي  در مورد خوش  (>F= 01 /0p,   07/7)و زمان  

است نتایج  .  معلمان  اساس  عامل   آزمونبر  متغیره  چند 

 , 04/18( و تعامل گروه و زمان )>F= 01/0p , 67/18زمان)

F= 01/0p<)    در  .  استمعنادار  در مورد خودمحوری معلمان

نیزمورد رفتارهای جامعه از   آزمون  پسند  چند متغیره حاکي 

( و تعامل گروه  >F= 01/0p ,  12/11داری عامل زمان)معني

دهد  این نتایج نشان مي   .  است  (>F= 01/0p ,  80/14و زمان )

تحصیلي،  خوشبر  اجتماعي    گیری  دیدگاه آموزش   بیني 

جامعه  رفتارهای  و  اثربخشي    معلمان  پسندخودمحوری 

دارد. و     4در جدول    معناداری  آزمون  مراحل  تعامل  نتایج 

برای   رفتارهای  خوشگروه  و  خودمحوری  تحصیلي،  بیني 

 ارائه شده است.  جامعه پسند
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 و زمان   بر حسب گروه پسند   رفتارهای جامعهو  بیني تحصیلي، خودمحوریخوش مختلطنتایج تحلیل واریانس    .4جدول 

 متغیرها منبع تغییرات 

مجموع 

مجذورا 

 ت
df 

  نگینمیا

 ورات جذم
F 

دار معنا

 ی
 مجذور اتا 

  
)زما 1عامل

 ن( 
08/101 34/1 90/74 28/16 001/0 2۵/0 

بیني خوش

 تحصیلي

درون  

 هاآزمودني

*گ 1عامل

 روه 
33/70 34/1 12/۵2 33/11 001/0 19/0 

    60/4 36/67 92/297 خطا   

 18/0 002/0 ۵7/10 32/164 1 32/164 گروه  ها بین آزمودني 

  
)زما 1عامل

 ن( 
69/2۵۵ 39/1 1۵/183 64/27 001/0 36/0 

 خودمحوری
درون  

 هاآزمودني

*گ 1عامل

 روه 
84/271 39/1 11/194 30/29 001/0 37/0 

    3۵/6 83/69 97/443 خطا   

 27/0 001/0 ۵۵/18 66/393 1 66/393 گروه  ها بین آزمودني 

  
)زما 1عامل

 ن( 
36/126 48/1 8۵/84 26/1۵ 001/0 24/0 

 رفتارهای
درون  

 هاآزمودني

*گ 1عامل

 روه 
04/192 48/1 20/129 24/23 001/0 32/0 

    ۵۵/۵ 34/71 ۵0/396 خطا   پسندجامعه

 14/0 006/0 17/8 24/162 1 24/162 گروه  ها بین آزمودني 

به   برای متغیر 4جدول    نتایجبا توجه  اثر اصلي عامل زمان   ،

تحصیليخوش میانگین بود.  معنادار    بیني  برآورده یعني  های 

تحصیليخوشنمرات    شده  پیش  بیني  مرحله  به  از  آزمون 

آزمون و پیگیری در کل، تفاوت معناداری نشان  پس  مرحله

برآورد شده    2۵/0، اندازه اثر این تفاوت  (p<01/0دهد )مي

زماناست تعامل  آزمون(  .  گروهي    )مراحل  عضویت  و 

پژوهشي(   مورد  نیز  )شرایط  پیش   لذتيبيدر  به  از  آزمون 

ها تفاوت معناداری داشته  در بین گروه   و پیگیری  آزمونپس

بدست   19/0و اندازه اثر تفاوتها در این مورد    (p<01/0است )

است اثر  آمده  برای    ( عامل عضویت گروهي)  بین گروهي . 

تحصیليخوشمتغیر   بود  بیني  گروه معنادار  یعني  های  . 

نمرات   نظر  از  مجموع،  در  تحصیلي خوشپژوهشي    بیني 

  نتایج (. با توجه به p<01/0دهد )عناداری را نشان ميتفاوت م

متغیر  4جدول   برای  زمان  عامل  اصلي  اثر    خودمحوری ، 

میانگینبود.  معنادار   شده یعني  برآورده  نمرات   های 

پیش   خودمحوری مرحله  مرحلهاز  به  و  پس   آزمون  آزمون 

تفاوت معناداری نشان مي ،  (p<01/0دهد )پیگیری در کل، 

تفاوت   این  اثر  است  36/0اندازه  شده  زمان برآورد  تعامل   .  

در  نیز  و عضویت گروهي )شرایط پژوهشي(    )مراحل آزمون(

در   و پیگیری  آزمونآزمون به پس از پیش  خودمحوریمورد 
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و اندازه    (p<01/0ها تفاوت معناداری داشته است )بین گروه 

مورد   این  در  تفاوتها  است  37/0اثر  آمده  اثر  بدست  بین  . 

گروهي)  گروهي عضویت  متغیر    ( عامل    خودمحوری برای 

بود گروه معنادار  یعني  نظر  .  از  مجموع،  در  پژوهشي  های 

م  خودمحورینمرات   ميتفاوت  نشان  را  دهد  عناداری 

(01/0>p  .) اثر اصلي عامل زمان  4جدول    نتایج به    با توجه ،

متغیر   جامعهبرای  یعني بود.  معنادار    پسندرفتارهای 

شده میانگین  برآورده  جامعهنمرات    های  از    پسندرفتارهای 

پیش مرحلهمرحله  به  در کل،  پس  آزمون  پیگیری  و  آزمون 

مي  نشان  معناداری  ) تفاوت  این  (p<01/0دهد  اثر  اندازه   ،

  )مراحل آزمون(  . تعامل زمانبرآورد شده است 24/0تفاوت 

رفتارهای  در مورد  نیز  و عضویت گروهي )شرایط پژوهشي(  

پیش   پسندجامعه پس از  به  پیگیری  آزمونآزمون  بین    و  در 

و اندازه اثر    (p<01/0ها تفاوت معناداری داشته است )گروه 

  بین گروهي . اثر  بدست آمده است  32/0تها در این مورد    تفاو

گروهي) عضویت  متغیر    ( عامل  جامعهبرای    پسند رفتارهای 

بود گروه معنادار  یعني  نظر  .  از  مجموع،  در  پژوهشي  های 

دهد  عناداری را نشان ميتفاوت م  پسندرفتارهای جامعهنمرات  

(01/0>p  .) 

)پیش آزمون  مراحل  در  نتایج  مقایسه  منظور  به  ادامه  -در 

پس پیگیری  آزمون،  آزمون  و  ،  یليص تحبیني  خوشآزمون 

  LSDاز مقایسه زوجي    ( خودمحوری و رفتارهای جامعه پسند

 گزارش شده است.  ۵استفاده شد که نتایج آن در جدول  

 

 

 يدر سه مرحله زمان بیني تحصیلي، خودمحوری و رفتارهای جامعه پسندخوش  نیانگینمرات م يزوج سه یمقا  .5جدول 

 p انحراف معیار تفاوت میانگین  زمان ب زمان الف متغیر 

 001/0 39/0 - 90/1 آزمونپس آزمونپیش 

 001/0 42/0 - ۵2/1 پیگیری  بیني تحصیلي خوش

 061/0 19/0 38/0 پیگیری آزمونپس 

 001/0 47/0 94/2 آزمونپس آزمونپیش 

 001/0 ۵1/0 ۵6/2 پیگیری  خودمحوری

 2۵4/0 2۵/0 - 38/0 پیگیری آزمونپس 

 001/0 44/0 - 10/2 آزمونپس آزمونپیش 

 001/0 48/0 - 74/1 پیگیری  پسند جامعهرفتارهای 

 179/0 27/0 36/0 پیگیری آزمونپس 

مشخص است که    ۵ده در جدول  شهای گزارش  مطابق با یافته 

آزمون و  آزمون، میانگین پیشآزمون و پسبین میانگین پیش 

تحصیليخوشپیگیری   خودمحوریبیني  آماری    ،  نظر  از 

معني دارد تفاوت  وجود  بین  >01/0p)   داری  همچنین   .)

میانگین نمرات پس آزمون و نمرات میانگین آزمون پیگیری  

متغیر تفاوت معني  ها این  آماری  دارد  نداری وجود  به لحاظ 

مداخله   از  متاثر  نتایج  پایداری  از  نشان  آموزش  که 

   .بر اثر گذشت زمان دارد گیری اجتماعيدیدگاه 

 گیریبحث و نتیجه

گیری  که آموزش دیدگاه   دادهای پژوهش حاضر نشان  افتهی

خوش بر  معناداری  تأثیرات  تحصیلي،  اجتماعي  بیني 

پسند در معلمان ابتدائي داشته  خودمحوری و رفتارهای جامعه

نتایج با نظریه شناسي اجتماعي و تربیتي  های روان است. این 

  شناختي -های اجتماعيهمخواني دارد که بر اهمیت مهارت

  مثبت  رفتارهای و آموزشي تعاملات کیفیت  بهبود در معلمان

پژوهش  افتهی  (.  7،  33)  کنندمي  تأکید  آموزاندانش  های 

دیدگاه  آموزش  که  داد  نشان  نقش  حاضر  اجتماعي  گیری 

ای در ارتقای ابعاد رواني و اجتماعي معلمان دارد. کننده تعیین
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خوش  تنها  نه  آموزش  تقویت  این  را  آنان  تحصیلي  بیني 

رفتارهای  مي افزایش  و  خودمحوری  کاهش  با  بلكه  کند، 

ای معلمان را بهبود  پسند، کیفیت تعاملات فردی و حرفهجامعه

توانایي  (.  22،  21)  بخشدمي که  است  آن  بیانگر  نتایج  این 

اجتماعي مهارت  یک  مثابه  به  دیگران،  دیدگاه  – درک 

  شناختي،   ابعاد  بر  زمانهم  طوربه   تواندمي  بنیادی،   شناختي

  فراهم   را  شرایطي  و  بگذارد  تأثیر  معلمان  رفتاری  و   هیجاني

 وظایف  ترسازنده   تعاملي  و  ترمثبت   نگرشي  با  آنان   که  کند

 .را دنبال نمایند خود آموزشي

به خوش تحصیلي  سرمایه بیني  از  اساسي  مؤلفه  یک  عنوان 

کند شناختي معلمان، عاملي است که به آنان کمک ميروان 

در شرایط دشوار آموزشي، نگاه خود را به آینده مثبت نگه  

به  موانع  از  و  فرصت دارند  گیرند  عنوان  بهره  رشد  ،  3)های 

دیدگاه (.  34 بر  آموزش  جهت  آن  از  اجتماعي  گیری 

سازد تا بیني تحصیلي مؤثر است که معلمان را قادر ميخوش

های خود، بلكه  ها را نه صرفاً از زاویه محدود نگراني موقعیت

آموزان و همكاران نیز ارزیابي کنند. این  انداز دانش از چشم

شود برداشت آنان از موانع آموزشي  انداز سبب ميتغییر چشم

های نهفته در  ها، امكانتعدیل شود و به جای تأکید بر ناکامي

دیدگاه موقعیت دیگر،  بیان  به  گردد.  برجسته  گیری  ها 

منفي شناختي  خطاهای  کاهش  موجب  و  اجتماعي  گرایانه 

مي مثبت  بازشناسي  فرایندهای  امر  ارتقای  این  که  شود 

همچنین، همدلي   (. 19، 6)   بیني استساز تقویت خوش زمینه

تواند حس تعلق و  و درک متقابل حاصل از این آموزش مي

حمایت اجتماعي بیشتری را برای معلمان فراهم آورد، عاملي  

بیني های اصلي خوش بین ها یكي از پیشکه بر اساس پژوهش 

است  شغلي  رضایت  تحصیلي  خوشافزایش    (.  22)  و  بیني 

نیازها و   ممكن است ناشي از توانایي معلمان در درک بهتر 

دانش  ماحساسات  موجب  که  باشد  آنان  يآموزان  شود 

واقع دانش بینانه انتظارات  تحصیلي  پیشرفت  از  آموزان  تری 

نتایج   این  باشند.  داد که دیدگاه داشته  اجتماعي نشان  گیری 

افزایشمي بر  به    تواند  نسبت  معلمان  مثبت  باورهای 

دانش توانمندی  خوشآموزان  های  و  باشد  در  موثر  را  بیني 

 محیط تحصیلي تقویت کند.  

دیدگاه  که  داد  نشان  همچنین  پژوهش  این  گیری نتایج 

است.   همراه  معلمان  در  خودمحوری  کاهش  با  اجتماعي 

صورت نادیده گرفتن  خودمحوری در عرصه آموزش غالباً به 

ها یا باورهای  نیازهای یادگیرندگان و تمرکز افراطي بر روش

مي  بروز  معلم  به  (.  9)کند  شخصي  تنها  معلم  که  زماني 

ارتباطات  برداشت  در  خطا  احتمال  باشد،  متكي  خود  های 

مي افزایش  ميآموزشي  کاهش  متقابل  درک  و  یابد.  یابد 

دیدگاه  که  آموزش  دارد  اهمیت  رو  آن  از  اجتماعي  گیری 

مي ملزم  را  دیدگاه معلمان  فعالانه  تا  متنوع  کند  های 

قالب دانش  از  و  کنند  بازسازی  را  همكاران  و  های  آموزان 

اند  های گذشته نشان داده بگیرند. پژوهش   ذهني خود فاصله

دیدگاه  در  تمرین  ميکه  سوگیری گیری    های تواند 

پذیری بیشتر در  را کاهش داده و سبب انعطاف خودمحورانه

همچنین، وقتي معلمان یاد    (.10)  های اجتماعي شودقضاوت

ها را از زوایای گوناگون ببینند، احتمال  گیرند که موقعیت مي

های  فهمي و همدلي در روابطشان افزایش یافته و گرایش هم

تعاملي رویكردی  به  را  خود  جای  ميخودمحورانه    دهد تر 

مي (.  3۵،  11) نتیجه  در  در  کاهش خودمحوری  توان گفت 

از فرایند رشد شناختي بازتابي    معلمان   هیجاني–این مطالعه، 

 .است متفاوت هایدیدگاه  با  مواجهه نتیجه در

جامعه رفتارهای  ارتقای  دیگر،  سوی  از  از  یكي  پسند 

دیدگاه  آموزش  مهم  این  دستاوردهای  در  اجتماعي  گیری 

پسند شامل همكاری، کمک،  پژوهش بود. رفتارهای جامعه

ها در محیط  همدلي و حمایت از دیگران است و وجود آن 

دهد، بلكه  آموزشي نه تنها کیفیت روابط انساني را ارتقا مي 

دانش انگیزش  افزایش  و  یادگیری  جو  بهبود  نیز  به  آموزان 

مي این  دیدگاه (.  24)شود  منجر  تقویت  به  اجتماعي  گیری 

کند زیرا فرد را به تجربه هیجانات اشتراکي رفتارها کمک مي

دهد. معلماني که  و درک واقعي از نیازهای دیگران سوق مي

د،  آموزان خود هستنانداز دانش قادر به درک شرایط از چشم 

موقعیت  در  بیشتری  احتمال  به  به  دست  آموزشي  های 
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علاوه بر    (.  14،  13)  زنندکننده ميرفتارهای حمایتي و کمک

دهد که تقویت توانایي همدلي از طریق  این، شواهد نشان مي 

مسئولیت دیدگاه  حس  اجتماعي،  و  گیری  اجتماعي  پذیری 

موقعیت  در  را  دیگران  به  برای کمک  مدرسه  آمادگي  های 

چنین رفتارهایي نه تنها به بهبود روابط    (.  18)  دهدافزایش مي

  انسجام   ارتقای  موجب بلكه کندمي کمک آموزدانش–معلم

   (.   1۵)  شودمي نیز  آموزشي همكاران میان

آموزش   مثبت  تأثیرات  که  است  آن  توجه  قابل  نكته 

توان در چارچوب رویكردهای  گیری اجتماعي را ميدیدگاه 

روان  همچون  آموزشي  مثبت نوین  نظریهشناسي  و  های  گرا 

بر   رویكردها  این  کرد.  تبیین  نیز  یادگیری  در  خودمختاری 

نقش تعاملات مثبت، همدلي و معنا بخشي به روابط آموزشي  

دارند   تأکید  یادگیری  کیفیت  و  انگیزش  ارتقای  (.  16)در 

مي معلمان  دیدگاه وقتي  که  درک  آموزند  را  دیگران  های 

خودمختارانه  تعاملات  برای  زمینه  حمایتگرانه کنند،  و  تر  تر 

مي هم  فراهم  و  معلمان  نفع  به  هم  نهایت  در  که  شود 

 (.  2)آموزان است  دانش 

دهد که آموزش  طور کلي، نتایج پژوهش حاضر نشان ميبه 

عنوان یک مداخله مؤثر در  تواند به گیری اجتماعي ميدیدگاه 

شناختي و رفتاری معلمان عمل کند.  های روان بهبود ویژگي

یافته  مياین  نشان  ادبیات جدید  با  معلمان ها همسو  که  دهد 

امروز،   آموزشي  پیچیده  دنیای  در  مؤثر  نقش  ایفای  برای 

مهارت  هستند؛  نیازمند  محتوایي  دانش  از  فراتر  هایي 

پذیر و  ها را برای تعامل سازنده، انعطاف هایي که آن مهارت

ها در  با توجه به اهمیت این ویژگيسازد  حمایتگر آماده مي

شود  آموز، پیشنهاد ميدانش-کیفیت آموزش و تعاملات معلم

برنامه  حرفکه  توسعه  و  معلم  تربیت  شامل  ه های  معلمان  ای 

 . گیری اجتماعي باشندهای مرتبط با دیدگاه آموزش

 تقدیر و تشکر
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 Abstract 
Introduction 

Perspective-taking, as a fundamental component of emotion regulation, 

enhancement of interpersonal relationships, reflection on experiences, and 

attainment of personal integration, can play a pivotal role in teacher training. 

Material and Method 

The present study aimed to examine the effectiveness of social perspective-

taking training on academic optimism, egocentrism, and prosocial behaviors 

among teachers. This study was conducted using a quasi-experimental 

method with a pretest-posttest and follow-up design with experimental and 

control groups. The statistical population consisted of female elementary 

school teachers in District 18 of Tehran, from whom 50 individuals were 

selected through convenience sampling and randomly assigned to 

experimental and control groups (25 participants in each group). The 

experimental group received social perspective-taking training, while the 

control group did not receive any intervention. Research instruments included 

the Academic Optimism Scale (Beard et al., 2010), the Egocentrism Scale 

(Tajmirriyahi et al., 2020), and the Prosocial Behavior Scale (Caprara et al., 

2005).  

Results 

Results of mixed-design ANOVA indicated that social perspective-taking 

training had a significant effect on increasing academic optimism, reducing 

egocentrism, and enhancing prosocial behaviors among teachers (p < .01), 

with these effects remaining stable at follow-up.  

Conclusion 

Overall, findings suggest that social perspective-taking training, by fostering 

cognitive-emotional growth and empathy in teachers, can serve as an effective 

approach to improving educational quality in elementary schools. 

Key words 

social perspective-taking training, teacher academic optimism, egocentrism, 

prosocial behaviors  
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