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 خلاصه  

شناختي مؤثر، با تقویت توانایي افراد  عنوان یكي از مداخلات روانآموزش مدیریت هیجانات به  مقدمه:

شناختي و افزایش نشاط ذهني تواند به ارتقای بهزیستي روانها، ميدر شناسایي، درک و تنظیم هیجان

کند در    .کمک  ذهني  نشاط  بر  هیجانات  مدیریت  آموزش  تاثیر  تعیین  پژوهش  این  انجام  از  هدف 

 .دانشجویان متاهل بود

جامعه آماری پس آزمون با گروه کنترل( بود.    -)پیش آزمون  روش پژوهش نیمه آزمایشي  روش کار:

ها  که تعداد آن  1402در سال  دانشگاه آزاد واحد گرمسار    متأهل  دانشجویانپژوهش در برگیرنده کلیه  

نفر در گروه آزمایش    1۵نفر )   30در این پژوهش با روش در دسترس هدفمند    .است، بودنفر    18۵4بالغ بر  

ها از مقیاس نشاط  آوری داده نفر در گروه کنترل( با روش تصادفي جایگذاری شدند.  برای جمع  1۵و  

فردریک براساس دیدگاه  1997)  ذهني ریان و  تنظیم هیجان  پكیج  از  تنظیم هیجان  برای آموزش  ( و 

( داده 2007گراس  تحلیل  شد. جهت  استفاده  افزار  (  نرم  در  کوواریانس  تحلیل  آزمون  از    SPSSها 

 . استفاده شد

آزمون، آموزش مدیریت هیجانات موجب افزایش  تایج نشان داد که پس از کنترل نمرات پیشن نتایج:

   .(≥0۵/0p)معنادار نشاط ذهني در دانشجویان متأهل گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شد 

ذهني  مي :گیرینتیجه  نشاط  افزایش  موجب  هیجانات  مدیریت  آموزش  که  گرفت  نتیجه  توان 

ای مؤثر در ارتقای سلامت روان آنان در مراکز عنوان مداخلهتواند بهشود و ميدانشجویان متأهل مي

 .مشاوره دانشگاهي مورد استفاده قرار گیرد

 .دانشجویان متأهل، سلامت روانآموزش مدیریت هیجانات، ، نشاط ذهني،  کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

روانهیجان  سازگاری  در  اساسي  نقش  شناختي، ها 

توانایي  تصمیم دارند.  اجتماعي  تعاملات  کیفیت  و  گیری 

هیجان  ميمدیریت  کمک  افراد  به  با  ها  مواجهه  در  تا  کند 

تری نشان دهند و از  های سازگارانه زا، پاسخرویدادهای تنش 

هیجان  منفي  کنترل پیامدهای  در  های  کنند.  پیشگیری  نشده 

های اخیر، آموزش مدیریت هیجان به یكي از مداخلات  سال

تواند  شناسي سلامت تبدیل شده است، زیرا ميمؤثر در روان 

روان  عملكرد  بهبود  افزایش  به  و  استرس  کاهش  شناختي، 

 (. 2، 1)   بهزیستي افراد منجر شود

توانند از  ر اساس مدل فرایندی تنظیم هیجان گراس، افراد ميب

انتخاب موقعیت، اصلاح موقعیت، هدایت   راهبردهایي مانند 

مدیریت   برای  پاسخ  تعدیل  و  شناختي  بازارزیابي  توجه، 

پژوهش هیجان  کنند.  استفاده  خود  داده های  نشان  که  ها  اند 

ویژه بازارزیابي شناختي،  استفاده از راهبردهای سازگارانه، به

بیشتر و کاهش علائم اضطراب و افسردگي  با سلامت روان 

همراه است، در حالي که سرکوب هیجان معمولاً پیامدهای  

 (.3، 2) شناختي به دنبال داردمنفي روان 

شاخصی از  است.  كي  ذهني  نشاط  روان،  مهم سلامت  های 

توانمندی   و  سرزندگي  انرژی،  احساس  به  ذهني  نشاط 

شناختي اشاره دارد و بیانگر آن است که فرد از نظر ذهني  روان 

کند. رایان و فردریک و هیجاني احساس پویایي و شادابي مي

مثبت   روان  سلامت  و  بهینه  عملكرد  از  بازتابي  را  سازه  این 

کرده  با  معرفي  را  آن  مثبت  ارتباط  متعدد،  مطالعات  و  اند 

شناختي تأیید  کیفیت زندگي، انگیزش دروني و بهزیستي روان

تحصیلي،  (.  ۵،  4)   اندکرده  فشارهای  دلیل  به  دانشجویان 

های های اقتصادی و تغییرات اجتماعي، یكي از گروه نگراني

. این فشارها  شوندپذیر از نظر سلامت روان محسوب ميآسیب

مسئولیت  علت  به  متأهل  دانشجویان  و  در  خانوادگي  های 

های همزمان همسری و تحصیلي شدت بیشتری دارد و  نقش 

تواند موجب کاهش نشاط ذهني و افزایش تنیدگي شود.  مي

روان  مداخلات  اجرای  گروه  بنابراین،  این  برای  شناختي 

ویژه  دارداهمیت  پ6)   ای  انجام ژوهش (.  در های  شده 

داده محیط نشان  دانشگاهي  مهارتهای  آموزش  که  های  اند 

بهبود   هیجاني،  خودآگاهي  افزایش  موجب  هیجان  تنظیم 

مقابله مهارت دانشجویان  های  رواني  فشار  کاهش  و  ای 

این آموزشمي دانشجویاني که  را دریافت  شود. همچنین  ها 

زا  های استرساند، توانایي بیشتری در مدیریت موقعیتکرده 

 (.6) اند سازگاری با محیط دانشگاه از خود نشان داده  و

های اخیر، نقش تنظیم هیجان در روابط زناشویي نیز  در سال

دهد  ها نشان ميمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. یافته

استفاده   هیجان  تنظیم  سازگارانه  راهبردهای  از  که  افرادی 

کنند، رضایت زناشویي، کیفیت روابط و بهزیستي ذهني  مي

مي تجربه  را  مدیریت  بیشتری  در  ناتواني  مقابل،  در  کنند. 

تعارض هیجان  با  بین ها  روان  های  سلامت  کاهش  و  فردی 

 (. 7، 3)  همراه است

ای نیز اثربخشي آموزش تنظیم هیجان را بر  مطالعات مداخله

اند. برای مثال،  متغیرهای مرتبط با زندگي زناشویي تأیید کرده 

های حل تعارض،  آموزش تنظیم هیجان باعث افزایش مهارت

روان عملكرد  بهبود  و  روابط  کیفیت  در  ارتقای  شناختي 

زوج  و  متأهل  یافته دانشجویان  این  است.  شده  جوان  ها  های 

تواند به عنوان یک  هایي ميبیانگر آن است که چنین آموزش

 (. 9، 8)  مداخله پیشگیرانه و درماني مورد استفاده قرار گیرد

اند که تنظیم هیجان با نشاط  مطالعات اخیر همچنین نشان داده 

در   بیشتری  توانایي  که  افرادی  دارد.  مستقیم  ارتباط  ذهني 

هیجان  انرژی  مدیریت  از  بالاتری  سطح  دارند،  خود  های 

کنند. از سوی  ذهني، انگیزش و احساس شادابي را تجربه مي 

انعطاف روان دیگر،  ناسازگار  ناپذیری  راهبردهای  و  شناختي 

 (. 10، 7) توانند این ارتباط را تضعیف کنند تنظیم هیجان مي

با وجود شواهد گسترده درباره نقش تنظیم هیجان در سلامت  

های پیشین بر متغیرهایي مانند اضطراب،  روان، بیشتر پژوهش 
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بوده  متمرکز  زناشویي  رضایت  یا  استرس  و  افسردگي،  اند 

بر   هیجان  تأثیر آموزش مدیریت  بررسي  به  اندکي  مطالعات 

اند. این خلأ پژوهشي،  نشاط ذهني دانشجویان متأهل پرداخته

مداخله  مطالعات  انجام  را آشكار  ضرورت  این حوزه  در  ای 

با توجه به اهمیت نشاط ذهني در ارتقای سلامت روان  .  کندمي

و نقش تنظیم هیجان در سازگاری فردی و خانوادگي، بررسي  

متأهل   دانشجویان  در  هیجان  مدیریت  آموزش  اثربخشي 

برنامه مي توسعه  برای  ارزشمندی  علمي  شواهد  های  تواند 

کند.   فراهم  دانشگاهي  مشاوره  مراکز  خدمات  و  آموزشي 

آموزش ازاین اثربخشي  تعیین  هدف  با  حاضر  پژوهش  رو، 

 . یت هیجان بر نشاط ذهني در دانشجویان متأهل انجام شدمدیر

 

 روش کار
  گروه و آزمونپس–آزمونآزمایشي با طرح پیشین پژوهش از نوع نیمها

متأهل  .  بود  کنترل  دانشجویان  کلیه  برگیرنده  در  پژوهش  آماری  جامعه 

  18۵4ها بالغ بر  که تعداد آن  1402دانشگاه آزاد واحد گرمسار در سال  

نفر است، بود. با توجه به اینكه در طرح پژوهشي نیمه آزمایشي کمترین 

گیری به صورت  باشد در این پژوهش روش نمونهنفر مي  30حجم نمونه  

های موجود در دانشگاه آزاد گرمسار در دسترس هدفمند با توجه به رشته

با   پژوهش  این  دانشجویان جهت شرکت در  به رضایت  با توجه  بود که 

نفر در    1۵نفر در گروه آزمایش و    1۵نفر )  30روش در دسترس هدفمند  

معیارهای ورود به    .  گروه کنترل( با روش تصادفي جایگذاری شدند

اش بودن،  متأهل  شامل  دانشگاه  پژوهش  در  تحصیل  به  تغال 

سال، تمایل به شرکت در    4۵تا    18مورد مطالعه، داشتن سن  

رضایت  امضای  و  و  پژوهش  درک  توانایي  آگاهانه،  نامه 

های  ها، عدم شرکت همزمان در برنامه پاسخگویي به پرسشنامه 

درماني مشابه و امكان حضور  آموزش مدیریت هیجان یا روان 

خروج   معیارهای  همچنین،  بود.  آموزشي  جلسات  در  منظم 

شامل غیبت در بیش از دو جلسه آموزشي، انصراف از ادامه  

پرسشنامه تكمیل  عدم  به  همكاری،  ابتلا  پژوهش،  های 

پزشكي یا تغییر در درمان دارویي طي  اختلالات شدید روان 

استرس رویدادهای  وقوع  مداخله،  )مانند  دوره  شدید  زای 

و شرکت همزمان در سایر فوت بستگان درجه یک یا طلاق(  

نتایج پژوهش  شناختي بود که مي مداخلات روان  توانست بر 

 تأثیرگذار باشد 

 بود.  (  1997نشاط ذهني ریان و فردریک )  ابزار پژوهش شامل 

 ( 1997مقیاس نشاط ذهنی ریان و فردریک)
فردریک) و  ریان  توسط  ذهني  نشاط  و  1997مقیاس  تهیه   )

گیری  تدوین شده است که انرژی و نشاط کنوني فرد را اندازه 

این مقیاس دارای  مي به صورت طیف    7کند.  گویه است و 

)درجه   ۵لیكرت   از  تا  1ای  مخالفم(  موافقم(  7بسیار  )بسیار 

مينمره  معنای  گذاری  به  بیشتر  نمرات  مقیاس  این  در  شود. 

با   ذهني  نشاط  مقیاس  پایایي  میزان  است.  بیشتر  ذهني  نشاط 

و   اویزال  پژوهش  در  کرونباخ  آلفای  روش  از  استفاده 

و روایي آن با استفاده از محاسبه    84/0( برابر  2014همكاران)

محدوده  در  کل،  نمره  با  گویه  هر  از  همبستگي  تا    48/0ای 

شیخ    74/0 و  بین  حص  پژوهش  در  است.  شده  گزارش 

)الا آلفای  2019سلامي  از ضریب  استفاده  با  مقیاس  پایایي   )

روش    83/0کرونباخ   با  آن  روایي  همچنین  و  آمد  بدست 

 تحلیل عاملي تائیدی مطلوب گزارش شده است. 

مداخله مداخله    :شرح  از  هیجان  مدیریت  آموزش  جهت 

براساس دیدگاه گراس ) هیجان  ( 2007راهبردهای مدیریت 

 ای است استفاده شد.دقیقه  90جلسه  8که دارای 

 
 (2007آموزش مدیریت هیجان براساس دیدگاه گراس ). 1جدول 

 حتوای جلسات م جلسه

 هشنایي اعضای گروه با یكدیگر، بیان منطق و مراحل مداخله و چارچوب و قواعد شرکت در گرو اول
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 ها مدت و درازمدت هیجانها و اثرات کوتاه های برانگیزاننده از طریق آموزش تفاوت عملكرد انواع هیجانشناخت هیجان و موقعیت دوم   

 های هیجاني اعضا پذیری و مهارترزیابي میزان آسیبا سوم 

 .وگو، ابراز وجود و حل تعارض(فردی )گفتهای بینایجاد تغییر در موقعیت برانگیزاننده هیجان و آموزش مهارت چهارم 

 اني تغییر توجه و متوقف کردن نشخوار فكری و نگر پنجم

 .های شناختي و آموزش راهبرد بازارزیابيتغییر ارزیابي ششم

 .تغییر پیامدهای رفتاری و فیزیولوژیكي هیجان هفتم

 برد ارزیابي مجدد و رفع موانع کار هشتم

 روش آماری 
از    لیوتحلهیتجز استفاده  با  و  هال یتحلاطلاعات  توصیفي  ی 

تحلیل  هالیتحل آزمون  مانند  پارامتریک  استنباطيِ  ی 

 انجام شد.  متغیره  تککوواریانس 

 

 نتایج

ی  افت  هب   اس    اس  مج م وع  ر  از  توص   ی ف ي،  نف ر   30ه  ای 

 2۵درص د( کمتر از  3/۵3نفر )  16کننده در پژوهش،  ش رکت

س ال س ن داش تند. از  2۵درص د( بالاتر از   7/46نفر ) 14س ال و  

کنندگان زن و  درص  د( از ش  رکت  60نفر ) 18نظر جنس  یت،  

12  ( نظر س   طح   40نفر  بودن د. همچنین، از  درص    د( مرد 

درص د( دارای مدرک کارش ناس ي  7/۵6نفر ) 17تحص یلات،  

درص   د( دارای م درک تحص   یلي ب الاتر از   3/43نفر )  13و 

دهد که بخش عمده ها نش  ان ميکارش  ناس  ي بودند. این یافته

س ال، زنان و دانش جویان دارای   2۵نمونه پژوهش را افراد زیر  

منظور ان د. در ادام ه، ب هم درک ک ارش   ن اس   ي تش   كی ل داده 

های آمار توص   یف وض   عی ت متغیرهای پژوهش، ش   اخص

آزمون و  توص یفي ش امل میانگین و انحراف معیار نمرات پیش

ای آزمایش و کنترل ارائه  هآزمون نش  اط ذهني در گروه پس

 ..و مورد بررسي قرار گرفته است

 

 نشاط ذهني گروه های آزمایش و کنترل  میانگین و انحراف معیار نمرات پیش آزمون و پس آزمون متغیر .2جدول 

 کنترل آزمایش گروه متغیر

انحراف   میانگین 

 معیار

انحراف   میانگین 

 معیار

 31/2 93/17 93/2 26/19 پیش آزمون نشاط ذهنی 

 04/3 ۵3/21 6۵/2 80/24 پس آزمون

  میانگین مقیاس نشاط ذهني دهد که  نشان مي  2  نتایج جدول

در گروه آزمایش در مرحله پس آزمون نسبت به گروه کنترل  

   .افزایش قابل توجهي داشته اند
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اسمیرونوف در فرض نرمال بودن توزیع جامعه آماری در گروه های آزمایش و کنترل -نتایج آزمون کولموگروف .3 جدول  

 کنترل آزمایش گروه متغیر

سطح معنی   آماره 

 داری 

سطح معنی   آماره 

 داری 

 88/0 ۵8/0 94/0 ۵2/0 پیش آزمون نشاط ذهنی 

 91/0 ۵6/0 86/0 60/0 پس آزمون

مشاهده مي شود، با توجه به اینكه      3جدول  همان طور که در  

کلموگروف آزمون  متغیرهای  -مقدار  در  اسمیرونوف 

پژوهش در پیش آزمون و پس آزمون گروه کنترل و آزمایش  

قرار دارد و آماره معنادار نبوده بنابراین،    -96/1+ و  96/1بین  

ضریب   توزیع    %9۵با  بودن  نرمال  فرض  توان  مي  اطمینان 

 جامعه آماری را پذیرفت. 

 

 

 نتایج آزمون لوین، فرض همگني واریانس متغیرهای پژوهش  .4 جدول 

 سطح معناداری  2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fمقدار متغیر

 0/ 322 28 1 01/1 نشاط ذهنی 

بدست    Fو با توجه به میزان   6-4با توجه به یافته های جدول  

𝜶آمده از آزمون لوین، تفاوت معناداری در سطح   = 𝟎. 𝟎𝟓  

بین واریانس ها مشاهده نمي شود، بنابراین فرض صفر یعني  

فرض همگني واریانس ها پذیرفته مي شود. با توجه به تایید  

تحلیل   آزمون  از  استفاده  برای  لازم  های  فرض  پیش 

نتایج بدست آمده برای   کواریانس، در این بخش جداول و 

 .فرضیات پژوهش ارائه خواهد شد

 

 نتایج تحلیل کواریانس نمرات نشاط ذهني. 5جدول 

 منبع 

 تغییرات 

 مجموع متغیر وابسته

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

 میانگین 

 مجذورات 

 سطح   Fمقدار 

 معناداری

 مقدار 

 اتا

 31/0 0/ 002 41/12 39/29 1 39/29 نشاط ذهني  گروه
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در    به دست آمده   Fبا توجه به نتایج ذکر شده و با توجه به میزان  

نمرات پس آزمون  ،  10-4جدول   میانگین  بین  معناداری  تفاوت 

پس   مرحله  در  کنترل  و  آزمایش  گروه  بین  ذهني  نشاط  مقیاس 

آزمون وجود دارد. بنابراین در این مقیاس بین گروه آزمایشي که  

اند با گروه کنترل   تحت آموزش مدیریت هیجانات قرار گرفته 

آزمون،   پس  مرحله  نداشتند،در  قرار  ای  مداخله  هیچ  تحت  که 

تفاوت معناداری وجود دارد و در گروه آزمایش عملكرد بهتری  

دوم   فرضیه  رو  این  از  شود.  مي  مشاهده  کنترل  گروه  به  نسبت 

 پژوهش مورد تایید قرار مي گیرد. 

 یریگجهیو نتبحث 

هیجان  یافته   مدیریت  آموزش  که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  های 

موجب افزایش معنادار نشاط ذهني در دانشجویان متأهل شد. این  

مهارت آموزش  که  است  آن  بیانگر  هیجان  یافته  مدیریت  های 

های  تواند توانایي افراد را در شناسایي، درک و تنظیم هیجان مي

سرزندگي،   احساس  طریق  این  از  و  دهد  افزایش  منفي  و  مثبت 

شناختي و نشاط ذهني آنان را ارتقا بخشد. دانشجویان  انرژی روان 

هم مواجهه  دلیل  به  مسئولیت متأهل  با  تحصیلي،  زمان  های 

معرض  در  دانشجویان  سایر  از  بیش  اقتصادی،  و  خانوادگي 

تواند با  فشارهای رواني قرار دارند و آموزش مدیریت هیجان مي

فشار این  تأثیر  عملكرد  کاهش  و  روان  سلامت  بهبود  زمینه  ها، 

های پژوهش حاضر با  یافته (.  12،  11)   روزانه آنان را فراهم کند 

داده  نشان  که  است  همسو  متعددی  مطالعات  آموزش  نتایج  اند 

روان بهزیستي  افزایش  موجب  هیجان  کاهش  تنظیم  شناختي، 

ادراک زندگي  استرس  کیفیت  و  نشاط  احساس  افزایش  و  شده 

اند افرادی که از راهبردهای  های اخیر نشان داده شود. پژوهش مي

مسئله  سازگارانه حل  و  پذیرش  شناختي،  بازارزیابي  مانند  ای 

مي یا  استفاده  هیجان  از سرکوب  که  افرادی  با  مقایسه  در  کنند، 

گیرند، سطح بالاتری از نشاط ذهني، امیدواری و  اجتناب بهره مي

دهد که  ها نشان مي. این یافته کنندرضایت از زندگي را تجربه مي 

نه  بر کاهش هیجان آموزش مدیریت هیجان  های منفي مؤثر  تنها 

   دهدهای مثبت را نیز افزایش مياست، بلكه ظرفیت تجربه هیجان 

(13 ،14.) 

توانند  از دیدگاه نظریه فرایندی تنظیم هیجان گراس، افراد مي 

شكل  مختلف  مراحل  تا  در  موقعیت  انتخاب  از  هیجان،  گیری 

پاسخ و  تعدیل  شدت  که  دهند  انجام  مداخلاتي  هیجاني،  های 

نیز   حاضر  پژوهش  در  دهد.  تغییر  را  هیجاني  تجربه  کیفیت 

توجه،  شرکت تغییر  مانند  راهبردهایي  یادگیری  با  کنندگان 

پاسخ  اصلاح  و  فكری  نشخوار  کنترل  شناختي،  های  بازارزیابي 

توانستند موقعیت  تر ای سازگارانه زا را به شیوه های تنشرفتاری، 

هیجان پردازش  شیوه  در  تغییر  این  کنند.  احتمالاً  مدیریت  ها 

و   شادابي  احساس  افزایش  و  رواني  فرسودگي  کاهش  موجب 

 (.16، 1۵)  سرزندگي در آنان شده است

خودتعیین  نظریه  با  همچنین  حاضر  پژوهش  و  نتایج  رایان  گری 

زماني   ذهني  نشاط  نظریه،  این  اساس  بر  است.  تبیین  قابل  دسي 

مي روانافزایش  اساسي  نیازهای  که  شامل  یابد  شناختي 

مدیریت   آموزش  شوند.  ارضا  تعلق  و  شایستگي  خودمختاری، 

هیجان  بر  کنترل  احساس  افزایش  طریق  از  ارتقای  هیجان  ها، 

فردی، زمینه ارضای این  خودکارآمدی و بهبود کیفیت روابط بین 

کند. در نتیجه، افراد احساس انرژی،  نیازهای بنیادین را فراهم مي

کنند. این موضوع در  انگیزش دروني و نشاط بیشتری را تجربه مي 

موفق   مدیریت  زیرا  دارد،  بیشتری  اهمیت  متأهل  دانشجویان 

های تحصیلي و خانوادگي را  ل میان نقش تواند تعادها ميهیجان 

 (. 18، 17)  نیز تسهیل کند

بر از سوی دیگر، مي  را  هیجان  مدیریت  اثربخشي آموزش  توان 

های منفي  اساس الگوهای شناختي نیز تبیین کرد. بسیاری از هیجان 

ارزیابي  از  نشخوار  ناشي  و  منفي  خودکار  افكار  ناکارآمد،  های 

مهارت  آموزش  با  هیجان  مدیریت  آموزش  هستند.  های  فكری 

انعطاف  پذیری شناختي، موجب تغییر بازسازی شناختي و افزایش 

استرس  رویدادهای  تفسیر  شیوه  مي در  افراد زا  نتیجه،  در  شود. 

رویدادهای روزمره را کمتر تهدیدکننده ارزیابي کرده و با آرامش 

شوند. این فرایند به افزایش  و کنترل بیشتری با مشكلات مواجه مي 

شود و سلامت  نشاط ذهني، امیدواری و احساس کارآمدی منجر مي 

 (.20،  19)  بخشد وان دانشجویان متأهل را ارتقا مي ر 
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 Abstract 

Introduction: Emotion management training, as one of the effective 

psychological interventions, can help improve psychological well-being and 

increase mental vitality by strengthening individuals' ability to identify, 

understand, and regulate emotions. The purpose of this study was to determine 

the effect of emotion management training on mental vitality in married 

students. 

Methods: The research method was semi-experimental (pre-test-post-test 

with control group). The statistical population of the study included all 

married students of Garmsar Azad University in 1402, which numbered 1854 

people. In this study, 30 people (15 in the experimental group and 15 in the 

control group) were randomly assigned using a purposeful accessible method. 

Ryan and Frederick's (1997) mental vitality scale was used to collect data, and 

the emotion regulation package based on Gross's (2007) perspective was used 

to train emotion regulation. The analysis of covariance test was used in SPSS 

software to analyze the data. 
Results: The results showed that after controlling for pre-test scores, emotion 

management training significantly increased mental vitality in married 

students in the experimental group compared to the control group (p≤0.05). 
Conclusion: It can be concluded that emotion management training increases 

the mental vitality of married students and can be used as an effective 

intervention in promoting their mental health in university counseling centers. 
Keywords: Emotion management training, mental vitality, married students, 

mental health. 
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