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 خلاصه  

شااخري بر انگیزش خحصیلي، اشریاق  ها  ر انپژ هش داضر با هدف بررسي اثربصشي آمودش سرمایه

آمودان قرباني قلدر  د ره ا ل مروسطه انجام شد. پژ هش داضر  خحصیلي   شاییرگي اجرماعي دانش

آدمون با رر ه رواه   د ره پیگیر  د ماهه  پس  -آدمونآدمایشي با طرح پیشتاربرد ، اد نوع نیمه

آمودان قرباني قلدر  در د ره ا ل مروسطه شهرسران بادر  جامعه آمار  پژ هش داضر را دانشبود.  

آمود قرباني قلدر  با ر ش  دانش  36خشكیل دادند. در این پژ هش خعداد    1402- 1403لاگه در سال  

رر ه نمونه در  خصادفي  شیوه  با  انرصاب    هدفماد  )ریر   شدند  جایدهي  رواه  آدمایش      18ها  

آمودان داضر در رر ه آدمایش آمود در رر ه رواه(. دانشدانش  18آمود در رر ه آدمایش    دانش

سرمایه ر انآمودش  جلیه  ها   ده  در  هفره  ده  طي  را  این  دقیقه  90شااخري  در  نمودند.  دریافت  ا  

( قلدر   قرباني  پرسشاامه  اد  )BVQپژ هش  خحصیلي  انگیزش  مقیا،   ،)AMS  اشریاق پرسشاامه   ،)

( )AEQخحصیلي  اجرماعي  شاییرگي  پرسشاامه     )SCQ داده شد.  اسرفاده  خحلیل  اریانس  (  با  ها  

ها   خجزیه   خحلیل شد. نرایج نشان داد ته آمودش سرمایه  23SPSSافزار آمار   آمیصره با اسرفاده اد نرم

؛  P<0/ 0001(، اشریاق خحصیلي )F=23/60؛  Eta=64/0؛  P<0001/0شااخري بر انگیزش خحصیلي )ر ان

62/0=Eta  36/57؛=F( اجرماعي  شاییرگي     )0001 /0>P  0/ 60؛=Eta  52/ 78؛=Fدانش آمودان  ( 

شااخري با بكارریر  مفاهیمي  ها  ر انقرباني قلدر  خأثیر معاادار دارد. بر این اسا، آمودش سرمایه

امید ار ، خوش  خابهمچون  ميبیاي، خودتارآمد     شااخري  ر اني    عاوان یک  آ ر   به  خواند 

آمودان قرباني  ر ش تارآمد جهت بهاود انگیزش خحصیلي، اشریاق خحصیلي   شاییرگي اجرماعي دانش

 قلدر  مورد اسرفاده قرار ریرد. 

 شااخري، قرباني قلدر  ها  ر اناشریاق خحصیلي، انگیزش خحصیلي، سرمایهكلمات كلیدی: 
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 مقدمه 

اد مهم  خرین مشكمخي است ته امایت  رایج  خرین   قلدر  یكي 

خهدید ميدانش  را  الآمودان  )ربابه،  ا ا ده تاد  ،  1همور    

دانش2024 اد  بییار   مرأسفانه  مدرسه  (.  در  ته  آموداني 

تااد ته شوند این میئله را با بزرریالان مطرح نميقرباني مي

ها  عمیق عاطفي، هیجاني   رشد   شود دخمهمین باعث مي

ناشي اد آن خا نوجواني   یا دري خا پایان عمر بر جا  بماند  

(. هر چاد ممكن است قلدر    به طاع  2019،  2)دمید   دالیما 

آن قرباني قلدر  شدن در هر فضایي اخفاق افرد، با این  جود  

مدرسه ها فضاهایي هیراد ته در رابطه با ر یدادها  قلدر   

  قرباني شدن بیش اد فضا  دیگر  مورد مطالعه قرار ررفره  

همكاران )راگ    مضطرب، 2024،  3اند  معمولاً  قربانیان   .)

نفس پاییاي  ناایمن   محراط هیراد   به طور مدا م اد عزت

مي دانش رنج  این  برابر  برند.  در  خود  اد  ندرت  به  آمودان 

به مثل مي یا مقابله  اد قربانیان  د ررویي دفاع  بییار   تااد. 

ها  اجرماعي هیراد. در نریجه، اد لحاظ اجرماعي  فاقد مهارت

مي جدا  خود  همگاان  )اد  مدیا یم      - آریمرشوند 

دانش 2024،  4همكاران رفرارها   (.  قلدر   قرباني  آمودان 

پذیرش  ادرمال  داده    نشان  خود  اد  پاییاي  اجرماعي سطح 

اجرماعي پاییاي دارند. معمولاً پرخاشگر   یا مضطرب به نظر 

دهاد. مرعاقااً رسیده   سطوح بالایي اد افیردري را نشان مي

پیشرفت   اجرماعي،  انز ا   اد  ناشي  دیدن  آسیب  خطر  در 

، 5ریرند )پان   همكاران خحصیلي   آمودشي ضعیف قرار مي

خواند پیامدها  ناروارخر   (. درریر بودن در قلدر  مي2024

نرایج خحقیقات نشان   باشد. چاانكه  به همراه داشره  برا  فرد 

اند ته قرباني قلدر  بودن با داشرن افكار خودتشي   هم  داده 

 
1. Rababah, Al-Hammouri, Awawdeh 

2. Hamid, Daulima 

3. Gong et al 

4. Aguilar-Mediavilla et al 

5. Pan et al 

6. Sung et al 

اقدام   همكاران با  )سانگ    است  ارخااط  در  ، 6به خودتشي 

2018 .) 

مي ساب  قلدر   دانشخجربه  خا  در  شود  قلدر   قرباني  آمودان 

محیط خحصیلي ادراک امایت ر اني خود را اد دست داده    

خود را نیز    8، انگیزش خحصیلي7با تاهش بهزییري خحصیلي 

مي  دست  اد  مر ر  آذر    به  فرحي  بدر ،  )محمد ،  دهاد 

اد  1400نعمري،   بردن  لذت  شامل  خحصیلي  انگیزش   .)

جهت  خیلط  یک  با  ته  است  مدرسه  در  دار، یادریر  

داد   یادریر  تارها   تاجكا  ، ماندرار ،  ظیفه در ن

شود )ژیاگ، یائو برانگیز، دشوار   جدید مشصص ميچالش

خواند به عاوان  (. باابراین، انگیزش خحصیلي مي2024،  9  لیو 

 ر د   ادامه دادن خحصیمت قابل درک باشد. هرچاد    انگیزه 

انگیزش خحصیلي به خمایل، پشركار   پافشار  فرد در انجام  

خكالیف مرخاط با خحصیل اشاره دارد، فرآیاد یادریر ، خعامل 

مي خیهیل  نیز  را  فرد  خحصیلي  عملكرد  )ترامر       تاد 

ملز مات  2024،  10همكاران اد  یكي  انگیزش  در  اقع،   .)

آید   چیز  است ته به رفرار شدت  یادریر  به دیاب مي

بصشد   در دفظ   خدا م آن به یادریرنده تمک   جهت مي

تاد. اد سو  دیگر، افراد با انگیزش خحصیلي خحرک لادم  مي

آمیز یک خكلیف، رسیدن به  را برا  به پایان رساندن موفقیت 

در تار خود    یابي به درجه معیاي اد شاییرگي هدف یا دست 

تااد خا در نهایت برواناد موفقیت لادم را در یادریر   دناال مي 

نمایاد )خر لیان، جاچ   شپرد پیشرفت خحصیلي تیب    11  ،

دانش 2023 موفقیت  بالایي  (.  انگیزش خحصیلي  آموداني ته 

آ ر نییت، هرچاد علل این  دارند در خكالیف درسي خعجب

 (.2020، 12ها هاود مشصص نشده است )عادالردمانموفقیت

7. Academic wel- being 

8. Academic motivation 

9. Xing, Yao, Liu 

10. Kramer et al 

11. Trolian, Jach, Shepherd 

12. Abdelrahman 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1130862119302438#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1130862119302438#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0190740918300471#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844020310367#!
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دانش  انگیزش خحصیلي در  قلدر ، ساب  تاهش  قرباني  آمودان 

ها  خحصیلي نیز دسرصوش خغییر شده  شود خا دیگر مولفه مي

خحصیلي  اشریاق  خحصیلي،  عملكرد  تاهش  با  به     1   ر   نیز 

جهت  به  ماجر  خحصیلي  اشریاق  نهد.  خحصیلي  د ال  ریر  

دار خحصیلي بجا   جهت   فراریران، دمایت اد فرایاد مثات   

خمش برا  دذف مشكمت موجود در فرایاد خحصیلي، رشد  

فراریران ميعلمي   )ژن   همكاران  سممت ر اني  ،  2شود 

(. اشریاق خحصیلي به تمیت   تیفیت انرژ  جیماني    2020

دانش  مير اني  اطمق  د ران  آمودان  طول  در  ته  شود 

سرمایه مي خحصیلي  )ژائورذار   فیلیپلو    2024،  3تااد   .)

( معرقدند اشریاق خحصیلي به رفرارهایي ته  2020)  4همكاران

است،   مربوط  مدرسه  در  خحصیلي  پیشرفت  یادریر     به 

( این  2024)  5شود. به عقیده ژانگ، ژانگ   ماگاطمق مي 

آمودان صرف مفهوم به تیفیت خمشي اشاره دارد ته دانش 

تااد خا به صورت میرقیم در  ها  هدفماد آمودشي ميفعالیت

دسریابي به نرایج مطلوب نقش داشره باشاد. اشریاق خحصیلي  

ماناد   )رفرار   است  رفرار   عاطفي    مؤلفه  د   اد  مرشكل 

اردش  ماناد  عاطفي  درسي    خكالیف  در  به  پایدار   دهي 

 (. 2023، 6خكالیف درسي   یادریر ( )یین، یین   ژ  

توچک قربانیان،  اتثر  جیماني  لحاظ  هیراد    اد  قلدرها  اد  خر 

معمولاً خوانایي تمرر  در مراقات اد خود به لحاظ جیماني  

محراط   ناایمن    مضطرب،  معمولاً  قربانیان  دارند.  تممي    

برند. این  پاییاي رنج مينفس  هیراد   به طور مدا م اد عزت 

یا  دانش  دفاع  د ررویي  برابر  در  خود  اد  ندرت  به  آمودان 

مي مثل  به  مهارت مقابله  فاقد  قربانیان  اد  بییار   ها   تااد. 

اجرماعي هیراد. در نریجه، اد لحاظ اجرماعي اد همگاان خود  

 
1engagementacademic .  

2. Zhen et al 

3. Zhao 

4. Filippello et al 

5. Zhang, Zhang, Meng 

6. Yin, Yin, Xu 

)هامل، سواب    اهلجدا مي  این ر ند  2021،  7شوند  ( ته 

اجرماعي مي  8شاییرگي  تاهش  نیز  را  شاییرگي  آنان  دهد. 

اجرماعي خوانایي عملكرد انیان در اجرا  اسرقمل شصصي    

شاییرگي  میئولیت  دیگر  عاارت  به  است.  اجرماعي  پذیر  

اجرماعي خوانایي مراقات اد خود، یار  رساندن   مراقات اد  

)ها  است  همكاران،    9دیگران  چن2025   همكاران    10(.    

مقوله  2025) چهار  شامل  مهارت (  ته  شااخري  ها  

ها  مربوط به قضا ت شامل خوانایي  ریر    یا خوانایيخصمیم

ضر ر ،   اطمعات  اتریاب  خوانایي  همچاین  یادریر    

نقش مهارت ایفا   مذاتره،  شامل  ته  رفرار   ها  

اتریاب دمایت، مهارتجرات ا  برا   ها  محا ره ماد ، 

ها  رفرار مهربانانه با دیگران،  شر ع   خدا م مذاتره   مهارت 

نظم شاییرگي دربرریرنده  ته  هیجاني  ظرفیت  ها   بصشي   

ظرفیت هیجاني،  برانگیصرگي  برا   تاررل  عاطفي  ها  

پیوند   برقرار   ظرفیت  مثل  دیگران  با  مثات  ر ابط  برقرار  

ر ابط   اعرماد    ریررش  ایجاد    دیگران،  با  سادنده  مثات 

ها  انگیزشي   انرظار ته  آمایه دمایري د  جاناه   در نهایت 

رشد   سطح  فرد،  اردشي  ساخرار  جدارانه  دوده  سه  شامل 

به   را  هیراد  تاررل خود  اثربصشي    ادیا،  فرد    اخمقي 

ترده  خعریف  اجرماعي  اصلي شاییرگي  بعد  اند  عاوان چهار 

 (.  2025  همكاران،  11)لیو 

ها  آمودشي   درماني مصرلفي خاتاون برا  بهاود عملكرد  ر ش

آمودان مصرلف به تار رفره است. اد  خحصیلي   ر اني دانش 

ر ش  این  ميانواع  سرمایه ها  آمودش  به  ها   خوان 

محیط  12شااخرير ان  چاانكه در  ترد.  اشاره  آمودشي  ها  

پژ هش  )نرایج  میردییاي  سرا، 1402ها   خطاه  امامي   ،)

7. Hamel, Schwab, Wahl 

8. Social competence 

9. Ha 

10 . Chen 

11. Luo 

12. Psychological Capital  

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563218303935
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Filippello%2C+Pina
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191491X20302121#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191491X20302121#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191491X20302121#!
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(،  1399داده   همكاران )(، فرج1400مهدیان   بصشي پور )

( همكاران  مراد   1399رئییي    اصفهاني    قدرخي   ،)

(1399( صد قي  )  1(،  انگ1398(،  همكاران    2023  ،)

  4(،  انگ 2021)  3(، بارات   داران 2022)   همكاران  2ژانگ

(   عدیل، امیر    2020  همكاران )  5(؛ یه 2021  همكاران )

سرمایه2020)  6رایان نقش  تارآیي    اد  نشان  ؛  ها   (؛ 

مولفه ر ان  بهاود  بر  هیجاني    شااخري  ر اني،  مصرلف  ها  

ر ان سرمایة  است.  داشره  اد  خحصیلي  مثات  دالري  شااخري 

ر د ته  شااخري فرد  در دمیاه رشد   خحول به شمار مير ان

خودتارآمد  موثر  اساسي    بعد  چهار  )اطمیاان    7دارا  

در   موفقیت  ماظورتیب  به  خمش  خود    خوانایي  به  داشرن 

چالش امید ار  خكالیف  به    8انگیز(،  نیل  در جهت  )پشركار 

)اسااد مثات نیات به موفقیت در دال    9بیاي اهداف(، خوش

پذیر بودن برا  دسریابي به  )انعطاف  10آ ر    آیاده (،   خاب

است   مشكمت(  با  شدن  ر   به  ر   اهداف    موفقیت   

ها در یک فرایاد  (. این مؤلفه 2020،  11)در یشموخا الي   علي 

خعاملي   اردشیابانه، به دندري فرد معاا بصشیده   خمش فرد  

ها  فشار را را خدا م داده، ا  را برا   ر د  برا  خغییر موقعیت 

در   سرسصري     مقا مت    نموده    آماده  عمل  به صحاه 

(. 2020،  12تاد )پوخس   تیید  مي خحقق اهداف را خضمین  

شااخري دارا  بار مثات بوده  اد نظر ماهیري مولفه سرمایه ر ان

ها  انیان اد دیدراهي تاممً مثات  ها   خوانایي   به ظرفیت 

(. بر اسا، نرایج  2022شود )ژلرگ   همكاران،  نگرییره مي

ر ان پژ هش  سرمایه  مصرلف،  قابل  ها   اثرات  شااخري 

رذارد ) انگ  ا  بر عملكرد فرد، خانواده   جامعه ميممدظه

همكاران،   ته  2023   داده  نشان  پژ هشي  شواهد  چاانكه   .)

 
1. Wang 

2. Zhang, Fu, Liu, Turel, He 

3. Barratt, Duran 

4. Wang, Bu, Li, Song, Li 

5. Ye, Ren, Li, Wang 

6. Adil, Ameer, Ghayas 

ر ان  مولفه سرمایه  طیف  شااخري    با  آن  چهاررانه  ها  

شااخري،ریررده  سممري    رفرار ،  مرغیرها   اد  نظیر    ا  

رضایت، خعهد، عملكرد سممري   بهزییري   ادراک اسرر،  

 (.2020در رابطه است )عدیل، امیر   رایان، 

خوان بیان نمود ته  در دمیاه ضر رت تاربرد  پژ هش داضر مي

ر ش بكارریر   بر  در  پژ هشگران  بهاگام  آمودشي  ها  

ساین نوجواني به عاوان نوعي پیشگیر  خاتید دارند. چاانكه  

داده  دانشنشان  این مشكمت  ارر  قلدر   اند  قرباني  آمودان 

شااسایي   شود،در ساین نوجواني ته عمئم قلدر  مشاهده مي

  بهاود یابد خا دد دیاد  عمئم آن خصفیف یافره   به بهاود  

در  شود.  ها  مصرلف ماجر ميآمود در دمیاهعملكرد دانش 

-ضر رت نظر  نیز باید رفت ته انجام پژ هش داضر مي

ها  آمودشي تارآمد  خواند به غاا  نظر  بكارریر  ر ش

آمودان قرباني قلدر  یار  رسانده   پژ هشگران  برا  دانش

اد ر ش اسرفاده  اد  نظر   ها  آمودشي  در راسرا  دمایت 

ن در  آمودان یار  رساند. عم ه بر ایبرا  این رر ه اد دانش

ادیا،   نیز  پژ هشي  خم  داضر  پژ هش  موضوع  دوده 

ها  علمي داخلي    شود. چاانكه با جیرجو در پایگاه داده مي

شااخري به  ها  ر ان خارجي مشصص شد ته آمودش سرمایه

دانش  برا   بالیاي  تارآیي  جهت  رغم  در  مصرلف  آمودان 

دانش برا   خحصیلي،  عملكرد  قلدر   بهاود  قرباني  آمودان 

بكار ررفره نشده است. عم ه بر پرداخرن به ضر رت انجام  

پژ هش، بیان شكاف پژ هشي نیز خالي اد لطف نییت. این  

بررسي قرار داد. چاانكه  فرایاد را مي اد د  ماظر مورد  خوان 

-آمودان قرباني قلدر  رر هي اد تودتان را شامل ميدانش 

ا  قابل خوجهي برا  بهاود  ها  مداخلهشود ته هاود پژ هش

7. self efficacy 

8. hope 

9. optimism 

10. resliency 

11. Darvishmotevali, Ali 

12. Poots, Cassidy 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022437519306620#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022437519306620#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022437519306620#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022437519306620#!
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Adil%2C+Adnan
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Ameer%2C+Sadaf
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Ghayas%2C+Saba
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278431920300141#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278431920300141#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035519312947#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0883035519312947#!
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دانش اد  رر ه  این  خحصیلي  عمكلرد  با  مرخاط  -مرغیرها  

باید رفت ته   آمودان بكار ررفره نشده است. عم ه بر این 

سرمایه ر انآمودش  بالیاي  ها   تارآیي  رغم  به  شااخري 

مولفه  بهاود  در  اجرماعي    مااسب  شااخري،  رفرار ،  ها  

برا     خحصیلي ذتر شده(  پژ هشي  پیشیاه  بررسي  با  )ماطاق 

دانش  قرار  رر ه  بالیاي  اسرفاده  مورد  قلدر   قرباني  آمودان 

نگرفره است. باابراین با خوجه به موضوعات   خحقیقات بیان  

شااخري در  ها  ر ان شده در مورد اثربصشي آمودش سرمایه

دانش خحصیلي  مشكمت  تاسرن  سو   جهت  اد  آمودان   

به علت عدم  جود   به خمء پژ هشي موجود  با خوجه  دیگر 

خحقیقات مشابه، هدف این پژ هش بررسي اثربصشي آمودش  

ر ان سرمایه اشریاق  ها   خحصیلي،  انگیزش  بر  شااخري 

دانش اجرماعي  شاییرگي  قلدر   خحصیلي    قرباني  آمودان 

 د ره ا ل مروسطه بود.  

 روش پژوهش 

نیمه  نوع  اد  تاربرد ،  داضر  طرح  پژ هش  با  آدمایشي 

آدمون با رر ه رواه   د ره پیگیر  د ماهه  پس   -آدمونپیش

دانش  را  داضر  پژ هش  آمار   جامعه  قرباني  بود.  آمودان 

سال   در  لاگه  بادر  شهرسران  مروسطه  ا ل  د ره  در  قلدر  

نمونه    1403-1402 شیوه  به  آمار   جامعه  اد  دادند.  خشكیل 

ها   ر د   خر ج خعداد  ریر  هدفماد   با خوجه به ممک 

دانش  40 اد  به شیوه  نفر  انرصاب    را  قلدر   قرباني  آمودان 

رر ه  در  )خصادفي  رواه  آدمایش    در  دانش   20ها   آمود 

آدمایش     رمارده دانش   20رر ه  رواه(  رر ه  در  آمود 

مروسطه    ها شدند. بدین صورت ته با مراجعه به آمودشگاه 

دانش  لاگه،  بادر  شهرسران  مورد  ا ل  قلدر   قرباني  آمودان 

ها   شااسایي قرار ررفراد. بدین صورت ته با برشمردن نشانه 

قرباني قلدر  در    قرباني قلدر    اعمم فراخوان، پرسشاامه

دانش  دانش بین  بدین  سیله  خا  شد  خودیع  آمودان  آمودان 

قرباني قلدر  دارا  ممک  ر د به پژ هش مورد شااسایي  

آمودان قرباني قلدر  ته با این  قرار ریرند. سپس اد بین دانش 

 
1. Bullying Victim Questionnaire 

دارا  ممک  ر د به پژ هش خشصیص داده شدند   پرسشاامه

اد   بالاخر  نمره  قلدر       75)تیب  قرباني  پرسشاامه  در 

آمود را به  دانش   40همچاین انجام مصاداه خشصیصي(، خعداد  

قرباني قلدر  انرصاب     خرخیب نمره تیب شده در پرسشاامه

رر ه  در  خصادفي  صورت  رمارده به  رواه  آدمایش    ها  

آمود در  دانش   20آمود در رر ه آدمایش    دانش   20شدند )

دانش  سپس  رواه(.  رر ه رر ه  در  داضر  آدمایش    آمودان 

شااخري را  دریافت نمودند. این در  ها  ر ان آمودش سرمایه

آمودان داضر در رر ه رواه هیچگونه  دالي است ته دانش 

انرظار  مداخله  در  نكرده    دریافت  پژ هش  طول  در  را  ا  

جلیات   اخمام  اد  پس  بودند.  داضر  مداخمت  دریافت 

آدمون اجرا   برا  اطمیاان اد ثاات نرایج مردله پیگیر   پس

خعداد   مداخله  شر ع  اد  پس  شد.  اجرا  ماه  د   اد  پس    2نیز 

آمود در رر ه رواه  دانش   2آمود در رر ه آدمایش    دانش 

اد ادامه دضور در پژ هش انصراف دادند. بر این اسا، خعداد  

)دانش   36 ماندند  باقي  پژ هش  در  قلدر   قرباني    18آمود 

آدمایش    دانش  رر ه  در  رر ه  دانش   18آمود  در  آمود 

شامل داشرن عمئم قرباني    ها   ر د به پژ هشرواه(. ممک

اد   بالاخر  نمره  تیب  بودن،  قرباني    75قلدر   پرسشاامه  در 

سن   داشرن  خحصیلي    13-16قلدر ،  پایه  در  )دضور  سال 

نهم(، رضایت نوجوان    الد جهت شرتت   هفرم، هشرم   

جیمي     بیمار   نداشرن  پژ هش،  در  خود  فردند 

سممت    ر ان  پر نده  به  خوجه  )با  مزمن  داد    شااخري 

شااخري همزمان ا  آنان(   عدم دریافت مداخله ر ان مشا ره 

ها  خر ج اد پژ هش نیز شامل داشرن بیش اد د   بود. ممک 

جلیه غیات، عدم همكار    انجام ندادن خكالیف مشصص  

شده در د ره آمودشي، عدم خمایل به ادامه دضور در فرایاد  

 بیاي نشده موثر بود. انجام پژ هش    قوع دادثه پیش 

 های سنجشابزار

پرسشاامه قرباني قلدر    :1(BVQپرسشنامه قربانی قلدری )

خوسط مراد  ساخره شده است. این پرسشاامه    1388در سال  



 

 68، سال 4، شماره1404 آبان-مهر مجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد -1305

 

رویه است ته قرباني شدن نوجوانان را در سه دیر    26دا    

  6مقیا، جیماني، تممي   عاطفي در یک مقیا، لیكرخي  

ميدرجه رویه ا   ها   ساجد. 

به    26   15،16،17،18،19،23،24،25،3،8،9،10،12 مربوط 

مربوط   20 1،2،4،5،11،14ها   قرباني شدن جیماني، رویه 

رویه  تممي    شدن  قرباني  ،  22   7،13،14،21،  6ها   به 

همكاران،   )دییاي    است  عاطفي  شدن  قرباني  به  مربوط 

خا    (.1395 صفر  بین  پرسشاامه  این  نمرات  است.    130داماه 

اد   بالاخر  نمرات  قرباني    75تیب  عمئم  دهاده  جود  نشان 

است. بودن  خرده    قلدر   با  مقیا،  تل  همایرگي  ضرایب 

، برا  خرده  93/0خا دداتثر    87/0مقیا، عاطفي اد دداقل  

،   برا  خرده  90/0خا دداتثر    75/0مقیا، تممي اد دداقل  

اد   اد    89/0خا    74/0مقیا، جیماني  نشان  نوسان بود ته  در 

مقیا، خرده  بین  معاادار  بصش    رضایت  ها  همایرگي 

مقیا،،   پایایي  ساجش  برا   دارد.  تل  نمرة  با  شدن  قرباني 

ر ش بادآدمایي مورد اسرفاده قرار ررفره است   آدمون در  

دماني   فاصلة  با  نوبت  ضرایب    4د   سپس  اجرا    هفره 

بین د بار اجرا محاساه شده است. ضرایب به دست  همایرگي  

ها  عاطفي، تممي   برا  دوده   0.98آمده برا  تل آدمون  

بوده است )مراد     98/0     99/0،  98/0  جیماني به خرخیب  

(. در  1395؛ به نقل اد دییاي   همكاران،  1389  همكاران،  

( سلیمي  اد 1397پژ هش  اسرفاده  با  پرسشاامه  پایایي  نیز   )

بدست آمده است. در پژ هش    82/0آلفا  تر نااخ مقدار  

پرسشاامه خوسط ضریب    داضر نیز ضریب آلفا  تر نااخ این

 . محاساه شد 79/0آلفا  تر نااخ 

مقیا، انگیزش خحصیلي  (:  AMS)  1مقیاس انگیزش تحصیلی

؛ به نقل اد آداد   همكاران،  1992  همكاران  )  2خوسط  الرند 

این مقیا، دارا   ( خد ین شده است1397 رویه است    28. 

پیشرفت     سمت  به  درتت  )دانیرن،  در ني  انگیزش  ته 

)همیان بیر ني  انگیزش  محرک(،  فرافكاي   خجربه  ساد ، 

 
1. Academic Motivation Scale 

2. Vallerand, A 

بي بیر ني(    ميخاظیم  را  نمره انگیزري  این  ساجد.  رذار  

خا  1پرسشاامه بر اسا، طیف لیكرت اد تاممً مصالفم با نمره 

خا    28است. داماه نمرات پرسشاامه بین    7تاممً موافقم با نمره  

است. نمرات بالاخر نشان دهاده انگیزش خحصیلي بیشرر    196

نمرات   باابراین  انگیزش    130است.  دهاده  نشان  بالا  به 

نم بالا،  بین  خحصیلي  انگیزش    129خا    65رات  دهاده  نشان 

دیر   نمرات  مروسط    انگیزش    65خحصیلي  دهاده  نشان 

پایین )  خحصیلي  همكاران  اد  1992است.  الراند    نقل  به  ؛ 

همكاران،   را  1397آداد    مقیا،  این  ساده  اعراار   )89/0 

رزارش ترد. همچاین پایایي مقیا، را با اسرفاده اد ضریب  

تر نااخ   سال    90/0آلفا   در  مقیا،  این  تردند.  محاساه 

به فارسي خرجمه    یرایش    1379 اد انگلییي  باقر   خوسط 

تر نااخ  شد. ضریب   آلفا   طریق  اد  آمده  دست  به  پایایي 

  برا     71/0، برا  انگیزش بیر ني  76/0برا  انگیزش در ني  

به ر ش    68/0انگیزري  بي به دست آمد   ر ایي پرسشاامه 

همكاران   تدیور    پر ین  خوسط  اترشافي  عاملي  خحلیل 

( بررسي شد ته اد  1397؛ به نقل اد آداد   همكاران،  1391)

در    ر ایي مقیا،  این  پایایي  است.  برخوردار  قاولي  قابل 

تر نااخ   آلفا   ضریب  اد  اسرفاده  با  داضر   72/0پژ هش 

 محاساه شد. 

 ( تحصیلی  اشتیاق  اسراندارد  :  AEQ )3پرسشنامه  پرسشاامه 

(  2004)  4اشریاق خحصیلي خوسط فردریكز، بلومافیلد   پاریس 

دارا    پرسشاامه  این  است.  خد ین شده  رویه    15طرادي   

ا  )هررز: نمره یک است   با یک مقیا، لیكرت پاج درجه

دداقل نمره   .ساجد( اشریاق خحصیلي را مي5خا همیشه: نمره  

است. تیب نمرات بالاخر    75  دداتثر نمره    15این پرسشاامه  

بلومافیلد   نشان دهاده اشریاق خحصیلي بیشرر است. فردریكز،

( ر ایي ساده پرسشاامه را اردیابي   میزان آن  2004)  پاریس  

رزارش تردند. همچاین آنان میزان پایایي پرسشاامه   89/0را 

به دست    91/0را با اسرفاده اد ضریب آلفا  تر نااخ به میزان  

3. Academic Engagement Questionnaire 

4. Fredericks, Blumenfeld, Paris   

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563218303935
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( همكاران  عااسي    پژ هش  در  پایایي  1394آ ردند.   )

به دست آمده    70/0پرسشاامه اد ر ش آلفا  تر نااخ بالا   

نیز   آن  محروایي  ر ایي  همچاین  شد    89/0است.  محاساه 

ابزار  1394)عااسي   همكاران،   (. همچاین میزان پایایي این 

( با اسرفاده اد ضریب  1399داده   همكاران )در پژ هش فرج

تر نااخ   شد.    80/0آلفا   در  محاساه  پرسشاامه  این  پایایي 

به    81/0پژ هش داضر با اسرفاده اد ضریب آلفا  تر نااخ  

 دست آمد. 

پرسشاامه شاییرگي :  1( SCQپرسشنامه شایستگی اجتماعی ) 

فلار   همكاران ( ساخره شده است  1990)   2اجرماعي خوسط 

ا  لیكرخي )اد  درجه  7ماده دارد   به صورت مقیا،    47ته  

نمره   موافقم:  نمره    7تاممً  مصالفم:  تاممً  داده  1خا  پاسخ   )

مهارت مي خوانایي شود    مهارت ها    شااخري  ها   ها  

آمایه  هیجاني،  تفایت  را  رفرار ،  انرظار  انگیزشي    ها  

(. داماه نمرات این پرسشاامه  1990)فلار   همكاران،  ساجد  مي

دهاده    329خا    47بین   نشان  بالاخر  نمرات  تیب  است. 

این   محروایي  ر ایي  میزان  است.  بیشرر  اجرماعي  شاییرگي 

( بررسي   میزان آن  1990پرسشاامه خوسط فلار   همكاران )

پایایي   91/0مطلوب     میزان  آنان  همچاین  شد.  رزارش 

تر نااخ    پرسشاامه آلفا   ضریب  اد  اسرفاده  با   89/0را 

ترده  )رزارش  پرندین  خوسط  پرسشاامه  این  در  1385اند.   )

ایران هاجاریابي شده است   در نهایت پس اد خحلیل عاملي  

رویه  ررفراد.  خایید   قرار  خأیید  مورد  پرسشاامه،  این  ها  

( برا  برآ رد ضریب پایایي مقیا، اد ر ش  1385پرندین )

تر نااخ اسرفاده نموده ته ضریب آلفا  به دست آمده    آلفا  

مي نشان  اجرماعي  شاییرگي  پرسشاامه  اد  اد  پرسشاامه  دهد 

ضریب همیاني در ني قابل قاول   مطلوبي برخوردار است  

فاصله 88/0) در  بادآدمایي  پایایي  ضریب  همچاین  =آلفا(. 

این   89/0هفره    4دماني   ساده  ر ایي  است.  آمده  دست  به 

عاملي   خحلیل  به  سیله  ر ایي    83/0مقیا،  شامل  ته  بود 

)پرندین،   است  آدمون  بالا   مطالعه  (.  1385بیر ني  در 

 
1. Social Competence Questionnaire 

( نیز ضریب آلفا  تر نااخ  1395دادران   همكاران )عییي

مقیا،   آمد.  83/0این  دست  در   به  پرسشاامه  این  پایایي 

 82/0پژ هش داضر نیز با اسرفاده اد ضریب آلفا  تر نااخ  

 محاساه شد. 

 روند اجرای پژوهش 
نمونه  فرایاد  انجام  لادم    مجودها   اخذ  اد  ریر ،  پس 

آمود( به  دانش   40آمودان قرباني قلدر  انرصاب شده )دانش 

ها  آدمایش   رواه جایدهي شدند  شیوه خصادفي در رر ه 

آمود در رر ه  دانش   20آمود در رر ه آدمایش    دانش   20)

دانش  رر ه رواه(.  در  داضر  مداخمت    آمودان  آدمایش 

سرمایه آمودش  به  ر انمربوط  )ها      90جلیه    10شااخري 

هفرهدقیقه صورت  به  هفره(  ا   ده  طي  در  جلیه  یک  ا  

آمودان داضر در  دریافت نمودند. این در دالي بود ته دانش 

ا  را در طول پژ هش دریافت  رر ه رواه هیچگونه مداخله

شااخري برررفره اد  ها  ر ان نكردند. مداخله آمودش سرمایه

( لوخانز  فرج2007پر خكل  پژ هش  در  ته  بود  داده   ( 

( مورد اسرفاده   اعراار آن مورد خایید قرار  1399همكاران )

بود.   داضر  ررفره  پژ هش  مداخله  ته  است  ذتر  به  لادم 

اد شر ع   پس  شد.  ارائه  مرصصص  یک  پژ هشگر    خوسط 

آمود  دانش  2آمود در رر ه آدمایش    دانش   2مداخله خعداد  

در رر ه رواه اد ادامه دضور در پژ هش انصراف دادند. بر  

خعداد   اسا،  پژ هش  دانش   36این  در  قلدر   قرباني  آمود 

( ماندند  آدمایش    دانش   18باقي  رر ه  در    18آمود 

رواه(.  دانش  رر ه  در  دقیق  آمود  رعایت  پژ هش،  این  در 

دهي اصول اخمقي در خمام مرادل طرادي، اجرا   رزارش 

بودبه  مدنظر  بایاد   ضر ر     امر   رضایت  عاوان  ابردا،   .

آمودان با خوضیح تامل اهداف،  آراهانه   اخریار  اد دانش 

محرمانگي   اخذ شد.  پژ هش،  محرمانگي  مزایا    فرآیادها، 

ها به طور تامل رعایت رردید   تلیه اطمعات هویري با  داده 

شد.  تدها  رمز  جایگزین شده   در شرایط امن نگهدار   

شرتت  ته  آنجایي  دانشاد  قلدر   تاادران  قرباني  آمودان 

2. Felner et al. 
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ادرمالي،   ر اني  آسیب  هررونه  اد  پیشگیر   برا   بودند، 

شد    رر ارائه  محروا  مداخمت در محیطي ایمن   دمایت 

شااخري )ماناد مشا ر مدرسه( برا   دسررسي به پشریااني ر ان 

شد  تاادران اطمیاان داده  د. به شرتترردیهمه آنان فراهم  

ته دق انصراف در هر مردله اد پژ هش را بد ن مواجهه با  

هیچ عواقب مافي دارند. همچاین، پس اد اخمام پژ هش، نرایج  

تاادران    ا  قابل فهم در اخریار شرتتتلي   مفید به شیوه 

شرایط   بهاود  راسرا   در  خا  ررفت  قرار  مدرسه  میئولان 

آمودان مورد اسرفاده قرار ریرد. در خحصیلي   عاطفي دانش 

مافعت شرتت عدالت    ادررام،  در  نهایت، دفظ  تاادران 

پژ هش داضر خحت تد  ها ا لویت داشت.  ریر خمام خصمیم

اخمق      IR.IAU.BA.REC.1404.132اخمق   تمیره  اد 

 دانشگاه آداد اسممي  ادد بادرعاا، اجرا شد. 

 

 شااخريها  ر ان خمصه مداخله آمودش سرمایه. 1جدول 
 خكالیف خانگي  شرح جلیه  هدف  جلیه

 

 ا ل

امن،  فضا   ایجاد 

آشاایي اعضا با  

یكدیگر   

اد   تلي  درک 

ها   سرمایه 

 شااخري ر ان

ایجاد  دمایري  امن    چارچوبي  فعال،  دادن  روش  ادررام    محرمانگي،  قوانین  بیان  با  ابردا  جلیه:  شرح 

رردد. پس اد ا  برا  معرفي   شااخت ا لیه اعضا اجرا مي رو  دایره شود. سپس فعالیت رفتمي

آ ر (  بیاي، خودتارآمد    خابشااخري )شامل امید، خوشها  ر انآن، مربي مفهوم تلي سرمایه

ها  دشوار ماناد مواجهه با  تاد   ارخااط آن را با خوانمادساد  در موقعیترا به دبان ساده معرفي مي

انرظارات دانشقلدر  خوضیح مي بیان  پاسخ    برا  پرسش    فرصري  ادامه،  فراهم  دهد. در  آمودان 

  بداناد این فضا مكاني    تاادران ادیا، خعلق   امایت تاادشود. هدف اصلي این است ته شرتتمي

   .برا  رشد   یادریر  است

یک   به  تردن  فكر 

قوت   نقطه 

شصصي    

در   آن  نوشرن 

 یک برره

 

 

 د م 

شااسایي 

ها   خوانماد 

شصصي    

دادن  ارخااط 

مفهوم  آن به  ها 

 خودتارآمد 

شود خا ادیا، مثات    رذار  دا طلاانه نقاط قوت آغاد مياین جلیه با مر ر خكلیف جلیه قال   اشرراک

آمود به  ها  مرسوم، هر دانششااخت مرقابل خقویت رردد. سپس، با اسرفاده اد فهرسري اد خوانماد 

خود   ها را در تارت شااسایي نقاط قوتپردادد   آنتشف   انرصاب پاج نقطه قوت برجیره خود مي

اش برا  سادماندهي   اجرا   تاد. در مردله بعد، مفهوم خودتارآمد  )با ر فرد به خوانایيثات مي

شود. ارخااط میرقیم بین اسرفاده اد نقاط قوت  اقدامات لادم برا  دسریابي به موفقیت( آمودش داده مي

موقعیت در  با ر  این  افزایش  مي   قرار  بحث  مورد  اجرماعي  خحصیلي    پایان، ها   در  ریرد. 

هایي اد تاربرد یک نقطه قوت در ر یار یي با یک چالش توچک را  آمودان با همفكر ، مثال دانش

 .تاادبررسي مي

اد   آراهانه  اسرفاده 

نقاط   اد  یكي 

قوت  

شده در  شااسایي

طول هفره   ثات  

 .نریجه آن

 

 

 سوم 

چگونگي   آمودش 

اهداف   خعیین 

بیاانه     اقع

برا   بهرام رام 

مؤلفه   خقویت 

 .امید

شود. اد ها  اهداف، راهكارها   عامل بودن آغاد مياین جلیه با معرفي نظریه امید اساایدر، شامل مؤلفه

یا خحصیلي توخاه آمودان خواسره ميدانش خا یک هدف شصصي  مدت   تاممً مشصص را در  شود 

رابطه با بهاود شرایط خود انرصاب تااد. سپس به صورت رر هي   با تمک مربي، چادین راهكار  

ریرد. در مردله بعد، موانع ادرمالي  عملي برا  دسریابي به آن هدف مورد بحث   بارش فكر  قرار مي

شود. خأتید بر این است ته مییرها ها طرادي ميها  جایگزین برا  عاور اد آنبیاي شده   راه پیش

پایان، هر دانشپذیر باشاد   شكیت در یک راه به معاا  ناخواني نییت.  خواناد انعطافمي آمود  در 

پذیر  آیاده را خجربه  بیايتاد خا دس تاررل   پیشنقشه امید خود را به صورت مكروب خرسیم مي

 .تاد

اد   رام  ا لین  اجرا  

راهكارها   

شده  طرادي

هدف     برا  

خجربه     ثات 

ناشي  ادیاسات 

 .اد آن

 

 

 چهارم 

بادخفییر  آمودش 

مثات    

بیاانه   اقع

ر یدادها   

مافي   

دل  بیاانه ته شامل پذیرش مشكمت   خمرتز بر راه بیاي  اقعلودانه   خوشبیاي ساده ابردا خفا ت بین خوش

ها  اجرماعي یا خحصیلي، خكایک  هایي اد موقعیتشود. سپس با اسرفاده اد مثال است، خوضیح داده مي

شود یک فكر مافي  آمودان خواسره ميشود. در این خكایک، اد دانشبادنگر  افكار آمودش داده مي

درباره خود یا یک ر یداد ناخوشایاد )ماناد یک مورد قلدر ( را یادداشت ترده   سپس آن را اد  

ها  خر   ماراي بر شواهد  اقعي بادنوییي تااد. در فضایي دمایري، برخي اد بادنوییيبیاانها  خوشدا یه

ر یداد   یک  ثات 

مافي طي هفره    

خمرین بادنوییي 

با   مرخاط  افكار 

شیوه   به  آن 
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شااسایي 

با رها   

 .بدبیاانه

شود خا جایگزین به اشرراک رذاشره شده   در مورد خأثیر این بادنگر  بر ادیا،   رفرار بحث مي

 .تردن الگوها  فكر  مفیدخر خمرین شود

بیاانه  خوش

 .بیاانه  اقع

 

 

 پاجم

ماابع   شااسایي 

در ني    

دمایت   بیر ني 

خقویت    

مهارت  

 .خواهيتمک

آ ر  به عاوان خوانایي خم شدن  لي نشكیرن در برابر مشكمت، با خأتید بر خاصیت ارخجاعي  مفهوم خاب

ا  رسم ترده   در مرتز آن خود آمودان دایره آ ر ، دانششود. در فعالیت نقشه ماابع خابمعرفي مي

ماناد د ست  طاعي(   بیر ني )دهاد. سپس ماابع دمایري در ني )ماناد شجاعت، دس شوخرا قرار مي

نوییاد.  بصش( را در اطراف آن ميها  لذتخوب، خانواده، مشا ر مدرسه، معلم مورد اعرماد، فعالیت

خواهي   نحوه دسررسي مؤثر به این ماابع، به  یژه برا  مواجهه  بحثي رر هي در مورد اهمیت تمک

 .ریرد خا شاكه امن خود را بشااساد   بداناد خاها نییرادها  قلدر ، شكل ميبا موقعیت

ماابع   نقشه  به  مراجعه 

اسرفاده     

اد   آراهانه 

یک   دداقل 

در   مااع دمایري 

 .طول هفره

 

 

 ششم

موفقیت ها   خجربه 

شده  ریز برنامه

خقویت  برا  

به   با ر 

ها   خوانماد 

 .فرد 

 

آمودان مر ر  بر اهداف   خكالیف  این جلیه بر عمل   خجربه میرقیم موفقیت مرمرتز است. ابردا دانش

ا   جلیات قال دارند. سپس، هر تدام مرعهد به انجام یک ماموریت توچک   قابل تاررل در دوده 

شوند. این  ماناد ابراد یک نظر در تم،، شر ع یک مكالمه د سرانه( ميتااد )ته ادیا، چالش مي

ها  اجرا   آمادري ها بالا باشد. در رر ه، راه ها به دقت طرادي شده خا ادرمال موفقیت در آنمأموریت

بااها  با ر  ها  توچک، ساگشود. خأتید بر این است ته این پیر د ها بررسي ميذهاي برا  آن

 .ها افزایش دهادخواناد اعرماد به نفس را در برابر چالشخوانم هیراد   ميمن مي

مأموریت  اجرا  

توچک 

شده   ثات  خعیین

آن    جزئیات 

اد  پس  ادیا، 

 .انجام 

 

 هفرم

ر ایت  بادساد  

اد   شصصي 

قرباني    ضعیت 

سو    به  بودن 

رشد   اد  ر ایري 

 .  غلاه 

شود  آمودان خواسره مياد دانششود.  سرایي   ر ایت دندري خأتید ميشرح جلیه: در این جلیه، بر داسران

شان در نظر  برانگیز در داسران دندريخا بصشي اد خجربه خود با قلدر  را به عاوان یک فصل چالش

نقاط  ها خشویق ميبگیرند، نه تل هویت آنان. با اسرفاده اد خكایک بادنوییي داسران، آن شوند خا بر 

اند   دري  هایي ته برا  مقابله اسرفاده ترده اند، راه قوت   ماابعي ته در طول این فصل تشف ترده 

تاد با خرتیب امید )نگاه به آیاده(    شده خمرتز تااد. این فرآیاد به آنان تمک ميها  آموخرهدر،

خر اد خود بیادند ته در آن ادیا، قرباني  بیاي )خفییر مثات اد رذشره(، ر ایري یكپارچه   قو خوش

 .خر استمل بودن پررنگخر   ادیا، عابودن تمرنگ

یک   نوشرن 

ته  پارارراف 

فصل  

را  چالش برانگیز 

با خأتید بر نقاط  

رشد   قوت   

بادرو   شصصي 

 .تادمي

 

 

 هشرم

ذهاي   آماده  ساد  

برا    رفرار  

با   مؤثر  مقابله 

ها   موقعیت

مشابه  آخي 

 .قلدر 

شده دارد. چادین سااریو  رایج قلدر  )تممي، اجرماعي( به صورت  ساد این جلیه ماهیري خمریاي   شایه

دانشنقش یا  مربي  خوسط  ميآفریاي  داده  نمایش  دا طلب  با  آمودان  نمایش، رر ه  هر  اد  پس  شود. 

مي سااریو  خحلیل  به  مربي،  سرمایههدایت  بر  ماراي  عملي  راهكارها   ر انپردادد    شااخري  ها  

آمیز( ها  قاطعانه غیرخشونتخواهي، به تارریر  پاسخ)اسرفاده اد نقاط قوت، دفظ آرامش، تمک

شوند  شده خمرین ميآفریاي اصمحدهد. سپس راهكارها  مارصب د باره به صورت نقشرا پیشاهاد مي

ها   نان در موقعیتآ ر  آآمودان افزایش یابد   خابخا ادیا، خودتارآمد    آمادري در دانش

 .دا خقویت شودخاش

یک   به  تردن  فكر 

قاطعانه     پاسخ 

یک  برا   مؤثر 

فرضي   موقعیت 

 .  یادداشت آن

 

 نهم 

دس   انرقال 

اد   خوانماد  

به   فرد   سطح 

اجرماعي   سطح 

نقش آفریاي   

در  مثات 

 .محیط

خواناد  خواناد اد خود مراقات تااد، بلكه ميآمودان نه خاها مياین جلیه بر این ایده مرمرتز است ته دانش

آ ر    دمایت اد دیگراني  خابخأثیر  مثات بر محیط اطراف داشره باشاد. بحث در مورد مفهوم هم

ها  توچک، آمودان در قالب رر ه ریرد. دانشته ممكن است در معرض قلدر  باشاد، شكل مي

خهیه یک تلیپ صوخي توخاه  پر ژه  پیام مهرباني،  با  پوسرر  ماناد طرادي یک  نمادین  ا  توچک   

ریز  برا  یک درتت جمعي ساده مثل سمم تردن به سه نفر  ها یا برنامهانگیزشي برا  همكمسي

مي طرادي  را  ب جدید  ته  است  بودن  معاادار  جمعي    عاملیت  خجربه دس  هدف،  انگیزش  تااد.  ه 

 .بصشدخحصیلي   اجرماعي آنان عمق مي

پر ژه   ا ل  رام  انجام 

رر هي  

یا  طرادي شده 

عمل   یک 

توچک 

مهربانانه  
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در   آراهانه 

 .مدرسه

 

 

 دهم

مر ر   

ساد   یكپارچه

ها،  آموخره

اد   قدرداني 

پیشرفت   

ریز  برنامه

 .برا  خدا م

آمودان رواهي مشارتت  شود. دانشدر جلیه پایاني، فضایي برا  مر ر دسرا ردها   ادیاسات ایجاد مي

تااد،  اند یا خغییر  ته در خود ادیا، ميا  ته آموخرهخرین نكرهدریافت ترده   در مورد برجیره

آ ر (    بیاي، خودتارآمد ، خابشااخري )امید، خوشها  چهاررانه ر انسرمایهتااد.  صحات مي

ها همچون عضله نیاد  شود ته این مهارتها با یكدیگر مر ر شده   بر این موضوع خأتید ميارخااط آن

شود خا  به خمرین میرمر دارند. در پایان، یک جشن توچک با خشویق   خقدیر اد یكدیگر بررزار مي

 .رذار  شودا  مثات   آغادرر مییر رشد شصصي عممتپایان د ره 

به   نامه  یک  نگارش 

ته   آیاده  خود 

اهداف،   شامل 

ماابعي  قول  ها   

ته  است 

در  مي خواهد 

به   آیاده  ماه  سه 

بیپارد     خاطر 

آن اسرفاده  اد  ها 

 .تاد

 

داده  خحلیل  خجزیه    برا   خحقیق  این  آمار  در  سطح  د   اد  ها 

آمار    خوصیفي سطح  در  است.  شده  اسرفاده  اسراااطي    

خوصیفي، میانگین   انحراف معیار   در سطح آمار اسراااطي  

شاپیر   یلک  آدمون  خودیع    1اد  بودن  نرمال  بررسي  برا  

برا  بررسي   2(، آدمون لوین 05/0مرغیرها )دد بهیاه بیشرر اد  

ها   ها )بهیاه( برا  بررسي فرضیه تر   داده برابر   اریانس 

موچلي آنالیز  اد  اد    3خحقیق  بیشرر  بهیاه  برا   05/0)دد     )

  آدمون خعقیاي    4ها اد خحلیل  اریانس آمیصره آدمون فرضیه 

اسرفاده شد. نرایج آمار  با بهره ریر  اد نرم افزار     5بونفر ني

 مورد خجزیه   خحلیل قرار ررفت. SPSS-23آمار  

 

 ها یافته

داده یافره اد  داصل  دانشها   ته  داد  نشان  دموررافیک  -ها  

 13آمودان قرباني قلدر  داضر در پژ هش دارا  داماه ساي  

انحراف    16خا   میانگین    آدمایش  رر ه  در  ته  بودند  سال 

      25/14  ±  31/1آمودان قرباني قلدر   اسراندارد سن دانش

  رر ه   در  همچاین .  بود  سال  56/14  ±  74/1  رواه   رر ه   در

  7   (  درصد  61/ 11  معادل)  پیر  مودآدانش   11  خعداد  آدمایش

  رواه   رر ه   در .  بودند(  درصد  89/38  معادل)  دخرر  آموددانش 

  6    (  درصد  67/66  معادل)  پیر  مودآدانش   12  خعداد   نیز

      میانگین.  بودند(  درصد  33/33  معادل)  دخرر  آموددانش 

خحصیلي      اسراندارد  انحراف اشریاق  خحصیلي،  انگیزش 

اجرماعي پیش  شاییرگي  مرادل  پسدر  آدمون    آدمون، 

به خفكیک د  رر ه آدمایش   رواه، در جد ل     2پیگیر  

 ارائه شده است. 

 

 میانگین   انحراف اسراندارد انگیزش خحصیلي، اشریاق خحصیلي   شاییرگي اجرماعي در د  رر ه آدمایش   رواه : 2جدول 

 مردله پیگیر   آدمونمردله پس آدمونمردله پیش رر ه ها 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 47/19 83/120 40/20 38/122 75/15 94/110 رر ه آدمایش انگیزش خحصیلي  

 24/14 27/105 34/14 38/104 19/14 106 رر ه رواه

 
1. Shapiro-Wilk test 

2. Levine test 

3. Mauchly’s Test 

4. Mixed variance analysis 

5. Bonferroni follow-up test 
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 71/9 72/41 39/10 43 66/6 94/33 رر ه آدمایش اشریاق خحصیلي 

 93/5 83/29 09/6 50/29 83/5 22/30 رر ه رواه

 36/17 88/195 38/19 94/198 41/14 55/182 رر ه آدمایش شاییرگي اجرماعي 

 90/11 77/174 34/11 88/173 44/12 27/176 رر ه رواه

داتي اد آن است ته    2نرایج جد ل خوصیفي در جد ل شماره  

شاییرگي   خحصیلي    اشریاق  خحصیلي،  انگیزش  میزان 

آمودان قرباني قلدر  ته در رر ه آدمایش اجرماعي دانش

شااخري را دریافت  ها  ر ان دضور داشره   آمودش سرمایه

افزایش یافره است ته در ادامه،  اند، نیات به رر ه رواه  نموده 

معاادار  آن با اسرفاده اد آمار اسراااطي مورد بررسي قرار مي 

خحلیل  اریانس  نرایج  ارائه  اد  قال  آمیصره،    ریرد. 

آدمون فرضپیش قرار ها   ساجش  مورد  پارامرریک  ها  

ررفت. بر همین اسا، نرایج آدمون شاپیر   یلک بیانگر آن  

پیش  ته  نمونه بود  خودیع  بودن  نرمال  داده فرض  در  ا   ها 

( خحصیلي  انگیزش  اشریاق  F=10/0؛  P=20/0مرغیرها    ،)

( اجرماعي  F=0/ 14؛  P=20/0خحصیلي  شاییرگي     )

(15/0=P  0/ 14؛=F  ) فرض همگاي برقرار است. همچاین پیش

 اریانس نیز خوسط آدمون لوین مورد ساجش قرار ررفت ته 

مي نشان  یافره  این  ته  ناود  معاادار  آن  پیش نرایج  فرض داد 

؛  P=58/0ها در سه مرغیر انگیزش خحصیلي )همگاي  اریانس 

16/0=F( اشریاق خحصیلي ،)33/0 =P  49/0؛=F  شاییرگي   )

( در  F=32/0؛  P=52/0اجرماعي   این  است.  شده  رعایت   ،)

بود ته پیش بیانگر آن  نرایج آدمون موچلي  بود ته  -دالي 

داده  تر یت  خحصیلي  فرض  انگیزش  مرغیرها   در  ها 

(47/0=P  92/0؛ =Mauchlys W  خحصیلي اشریاق   ،)

(77/0=P  96/0؛=Mauchlys W  اجرماعي شاییرگي     )

(94/0=P 0/ 39؛=Mauchlys W .رعایت شده است ) 

 

انگیزش خحصیلي، اشریاق خحصیلي    خحلیل  اریانس آمیصره جهت بررسي خاثیرات در ن   بین رر هي برا  مرغیرها  : 3جدول 

 شاییرگي اجرماعي
مجموع    مرغیر

مجذ را 

 ت

درجه 

آداد 

  

میانگین  

 مجذ رات 

خوان   انداده اثر  pمقدار  fمقدار 

آدمو 

 ن

 

انگیزش  

خحصیل 

  

 1 52/0 0001/0 75/37 75/271 2 50/543 دمان

 1 46/0 0001/0 23/29 75/4446 1 75/4446 عضویت رر هي 

 1 64/0 0001/0 23/60 52/433 2 05/867 خعامل دمان   رر ه

     19/7 68 44/489 خطا

اشریاق  

خحصیل 

  

 1 56/0 0001/0 46/43 39/187 2 79/374 دمان

 1 45/0 0001/0 47/28 37/2542 1 37/2542 عضویت رر هي 

 1 62/0 0001/0 36/57 34/247 2 68/494 خعامل دمان   رر ه

     31/4 68 18/293 خطا

 

شاییرگي 

اجرماع

  

 1 47/0 0001/0 57/30 08/511 2 16/1022 دمان

 1 46/0 0001/0 32/28 25/8251 1 25/8251 عضویت رر هي 

 1 60/0 0001/0 78/52 28/882 2 57/1764 خعامل دمان   رر ه

     71/16 68 59/1136 خطا
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در جد ل شماره   ته  آمیصره  خحلیل  اریانس  اد    3نرایج داصل 

به دست    Fارائه شده است، بیانگر آن بود ته بر اسا، ضرایب  

 -آدمونرر دمان یا مرادل اردیابي )پیش آمده، عامل مداخله

انگیزش  آدمون   پیگیر ( خوانیره اثر معاادار  بر نمرات  پس

آمودان  دانش  خحصیلي، اشریاق خحصیلي   شاییرگي اجرماعي

درصد اد خفا ت    47     56،  52قرباني قلدر  داشره   به خرخیب  

انگیزش خحصیلي، اشریاق خحصیلي    ها  نمرات در  اریانس 

خایین مي  دانش   شاییرگي اجرماعي آمودان قرباني قلدر  را 

)آمودش   رر هي  عضویت  عامل  این،  بر  عم ه  تاد. 

ر ان سرمایه بر  ها   هم  دریافري  درمان  نوع  یا  شااخري( 

اجرماعي شاییرگي  خحصیلي    اشریاق  خحصیلي،    انگیزش 

،  46خاثیر معاادار داشره   به خرخیب    آمودان قرباني قلدر دانش 

انگیزش خحصیلي، اشریاق  درصد اد خفا ت در نمرات    46     45

آمودان قرباني قلدر  را  دانش  خحصیلي   شاییرگي اجرماعي

تاد. اد طرفي نرایج نشان داد ته نوع درمان دریافري خایین مي

سرمایه آمودش  ر ان )آمودش  مرادل ها   در  شااخري( 

انگیزش خحصیلي، اشریاق خحصیلي    مصرلف اردیابي هم بر  

آمودان قرباني قلدر  خاثیر معاادار  دانش   شاییرگي اجرماعي

به خرخیب   درصد اد خفا ت در نمرات    60     62،  64داشره   

اجرماعي شاییرگي  خحصیلي    اشریاق  خحصیلي،    انگیزش 

ميدانش  خایین  را  قلدر   قرباني  بررسي آمودان  جهت  تاد. 

درصد  نشانگر آن    100تفایت دجم نمونه نیز خوان آمار   

بود ته دقت آمار    تافي بودن دجم نمونه در این پژ هش  

نشان    4  نرایج  جود دارد. در ادامه خحلیل اسراااطي، جد ل  

دهاده خفا ت د جي نمرات مرغیرها   ابیره بر اسا، مردله 

آدمون   پیگیر ( با بهره ریر  اد  آدمون، پس اردیابي )پیش 

 فرني است.  آدمون خعقیاي بون

 

آدمون   پیگیر ( با بهره ریر  اد آدمون  آدمون، پس خفا ت د جي نمرات مرغیرها   ابیره بر اسا، مردله اردیابي )پیش : 4جدول 

 فرنيخعقیاي بون

 مرغیر
 

 مردله مااا  

 )میانگین(

مقاییه   مورد  مردله 

 )میانگین(

میانگین   خفا ت 

 ها 

 معاادار   خطا  انحراف معیار 

انگیزش  

 خحصیلي  

 0001/0 83/0 - 91/4 آدمون پس آدمون پیش

 0001/0 69/0 - 58/4 پیگیر 

 0001/0 83/0 91/4 آدمون پیش آدمون پس

 20/0 17/0 33/0 پیگیر   

اشریاق  

 خحصیلي 

 0001/0 63/0 - 16/4 آدمون پس آدمونپیش

 0001/0 53/0 - 69/3 پیگیر 

 0001/0 63/0 16/4 آدمون پیش آدمون پس

 11/0 22/0 47/0 پیگیر   

 

شاییرگي 

 اجرماعي

 0001/0 29/1 -7 آدمون پس آدمونپیش

 0001/0 96/0 - 91/5 پیگیر 

 0001/0 29/1 7 آدمون پیش آدمون پس

 09/0 41/0 08/1 پیگیر   

 

اد آدمون خعقیاي بون  اد    4فر ني در جد ل  نرایج داصل  داتي 

)انگیزش  پژ هش  مرغیرها   ابیره  نمرات  ته  است  آن 

اشریاق خحصیلي   شاییرگي اجرماعي( در مردله   خحصیلي، 

)مردله پس پژ هش  ابردا   با  مقاییه  در  پیگیر   آدمون   

آدمون( خفا ت دارد. بدان معاا ته مداخله به تار ررفره  پیش

سرمایه )آمودش  پژ هش  این  در  ر ان شده  شااخري(  ها  
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میانگین نمرات مرغیرها   ابیره پژ هش )انگیزش خحصیلي،  

( را در د  مردله پس  اشریاق خحصیلي   شاییرگي اجرماعي

آدمون آدمون   پیگیر ( نیات به مردله پیش اد مداخله )پس 

مرادل   مقاییه  در  خغییرات  این  اما  است.  داده  معاادار  ارخقا 

آدمون با پیگیر   جود ندارد. چرا ته اثر مداخله خوانیره  پس

 ماندرار باشد.

 

 گیریبحث و نتیجه

سرمایه آمودش  اثربصشي  بررسي  هدف  با  داضر  ها   پژ هش 

خحصیلي    ر ان  اشریاق  خحصیلي،  انگیزش  بر  شااخري 

دانش اجرماعي  شد.  شاییرگي  انجام  قلدر   قرباني  آمودان 

سرمایه آمودش  ته  داد  نشان  ر ان نرایج  بر  ها   شااخري 

اجرماعي   شاییرگي  خحصیلي    اشریاق  خحصیلي،  انگیزش 

معاادار  دانش  خأثیر  قلدر   قرباني  خوانیره  آمودان  داشره   

اجرماعي   شاییرگي  خحصیلي    اشریاق  خحصیلي،  انگیزش 

آمودان قرباني قلدر  را بهاود بصشد. ا لین یافره مطالعه  دانش 

شااخري بر  ها  ر ان داضر مااي بر اثربصشي آمودش سرمایه

دانش  خحصیلي  نرایج  انگیزش  با  قلدر   قرباني  آمودان 

پژ هش  پژ هش نرایج  چاانكه  داشت.  همیویي  پیشین  ها  

( مااي بر اثر بیره  1403داضر با یافره میردییاي   همكاران )

سرمایه ر انآمودش  هیجاني،  ها   خودخاظیمي  بر  شااخري 

اخرمل   با  تودتان  در  خلقي  نارویي  اجرماعي    شاییرگي 

  ساد  شده؛   با نرایج پژ هش ژانگ   همكاران رفرار در ني

بر اثر سرمایه ر ان 2022) شااخري بر معاا در دندري،  ( مااي 

دانشجویان   اجرماعي  شاییرگي  اجرماعي    مهارت  رفرار   

 همیو بود. 

خأثیر آمودش سرمایه بر  مااي  یافره داضر  ادرمالي  خایین  ها   در 

آمودان قرباني قلدر   شااخري بر انگیزش خحصیلي دانشر ان 

شااخري را ها  ر ان ها  خشكیل دهاده سرمایهابردا باید مولفه 

ها  آمودش  اد نظر رذراند   سپس خایین بر اسا، خاثیر مولفه 

مولفه  اد  یكي  پذیرد.  صورت  شده  سرمایهداده  ها   ها  

خوشر ان  آمودش  نرایج  شااخري،  باابر  ته  است  بیاي 

(، 1402ها  پیشین )لهراب رله، شریفي   غضافر ،  پژ هش 

دارا  رابطه معاادار با انگیزش خحصیلي است؛ چاانكه افزایش  

بیاي با ایجاد هیجان   عاطفه مثات نیات به ر یدادها   خوش

مي خحصیلي،  انگیزش دندري  افزایش  برا   را  دمیاه  خواند 

خحصیلي مهیا سادد. به طور تلي، افراد  ته در اثر آمودش 

بالایي تیب ميشااخري، خوشها  ر ان سرمایه تااد،  بیاي 

در دمیاه مشكمت خحصیلي پیش آمده، قادرند به طور عمیق  

ر ابط   در  را  خود  افكار  ادیاسات    بیادیشاد    ماطقي    

اجرماعي   محیطي به شكل مااسب بیان تااد، عم ه بر این  

تااد   به خود    قادرند عواطف   افكار ناخوشایاد خود را مهار

بیاي بالا دارند، تمرر انگیزه دهاد. باابراین، افراد  ته خوش

هیجاني، شااخري   ر ان  شااخري در محیط  دچار خمودري 

ها  سادشي بهرر  را  شوند   پاسخخحصیلي   آمودشي مي 

بهره  اثر  ناروار  در  با  قایع  مواجهه  خفكر عمیق در  اد  ریر  

مي نشان  خود  اد  خحصیلي  ساب  دندري  فرایاد  این  دهاد. 

دانش مي خا  شااخري،  شود  پردادش  با  قلدر   قرباني  آمودان 

عاطفي سادرارانه خر، ارخااط بیشرر     -شااخري   هیجانير ان 

انگیزش  اسا،  این  بر  ترده    خجربه  خحصیلي  محیط  با  را 

این   بر  عم ه  دهاد.  نشان  خود  اد  نیز  را  بیشرر   خحصیلي 

شود خا افراد خحت آمودش ساب ميشااخري  ها  ر ان سرمایه

ادراک خودتارآمد  بالاخر  را تیب تااد. بر این اسا، 

خا دانش ادراک خودتارآمد  ساب مي آمودان قرباني  شود 

قلدر  برواناد ادیا، خوانماد  در ني خود را خقویت نموده  

مي ته  مرصور شوند  خحصیلي      چاین  بر مشكمت  خواناد 

ها  موجود در محیط آمودشي فائق آیاد ته این ر ند  چالش

 تاد.نیز انگیزش خحصیلي آنان را خقویت مي

بر اثربصشي آمودش سرمایه بر  ها  ر ان یافره د م مااي  شااخري 

دانش  خحصیلي  نرایج  اشریاق  با  قلدر ،  قرباني  آمودان 

با  پژ هش داضر  یافره  چاانكه  داشت.  همیویي  پیشین  ها  

( مااي بر اثربصشي  1399داده   همكاران )فرجنرایج پژ هش  

سرمایه ر ان آمودش  خحصیلي  ها   تار   اهمال  بر  شااخري 

دانشجو معلمان دخرر با اشریاق خحصیلي پایین؛ با یافره  انگ  

( همكاران  ر ان2021   سرمایه  خأثیر  بر  مااي  بر  (  شااخري 

خحصیلي   اشریاق  خحصیلي    فرسودري  خحصیلي،  درریر  



 

 68، سال 4، شماره1404 آبان-مهر مجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد -1313

 

تیید    پوخس    پژ هش  نرایج  با  پرسرار ؛    دانشجویان 

ر ان 2020) سرمایه  خاثیر  بر  مااي  انگیزش  (  بر  شااخري 

خحصیلي، شفقت به خود، دمایت اجرماعي   آشفرگي ر اني  

   هیجاني دانشجویان همیویي داشت.

خأثیر آمودش سرمایه بر  مااي  یافره داضر  ادرمالي  خایین  ها   در 

آمودان قرباني قلدر   بر اشریاق خحصیلي دانش  شااخرير ان 

خاب مي نقش  به  مولفه باییت  اد  یک  عاوان  )به  ها   آ ر  

شااخري( در این دیطه اشاره ترد. ها  ر ان آمودش سرمایه

ارخقا  سممت  خاب برا   مااسب  راهاردها   اد  آ ر  یكي 

همكاران،   )تیم    است  افراد  در  هیجاني  (. 2019ر ان   

ميخاب تمک  در  آ ر   ررفرن  قرار  با  جود  فرد  تاد، 

معرض فشارها  شدید   عوامل خطر )هماناد بر د افكار    

آسیب  عملكرد  بیررها   برواند  خحصیلي(  محیط  در  دا 

شااخري   خحصیلي خود را بهاود دهد.  اجرماعي، فرد ، ر ان

بر این خاب برا   عم ه  به عاوان یک عامل محافظري  آ ر  

ر د. ها  دندري به شمار ميها   چالش سصريافراد در مقابل  

آمودان قرباني قلدر  ته خحت آمودش  بر این اسا، دانش 

خاع آن خابسرمایه به  اد  ها  ر ان شااخري    آ ر  داصل 

ها  مثات، پس اد  ریرند، اغلب با ایجاد هیجان آن، قرار مي

دا به دالت طایعي  ها  خایدريمقابله   ر یار یي با موقعیت 

ا     خواند راهاردها  فعالانه رردند   بر این اسا، ميباد مي

دا به تار  ماراي بر دل میاله را در مواجهه با شرایط آشفرگي 

آسیب  رفرارها   افكار    رذشره  خمف  بر  دا  ررفره   

تمرر  را در محیط خحصیلي اد خود نشان داده   نریجه اشریاق  

. در خاییاي دیگر باید اشاره تاادخحصیلي بالاخر  را خجربه مي

شااخري خوانایي ر اني افراد  ها  ر ان ترد ته آمودش سرمایه

ریز  بهرر  در خعاممت محیطي، اجرماعي  را در جهت برنامه 

(. باابراین  1399دهد )رئییي   همكاران،    فرد  ریررش مي

مي  مداخله  دانش این  به  یار   خواند  قلدر   قرباني  آمودان 

محیط   در  خود  اجرماعي  محیطي    خعاممت  در  خا  رساند 

آن   خاع  به  نموده    خجربه  را  تمرر   ر اني  خاش  خحصیلي، 

ررایش ر اني بالاخر  را به محیط آمودشي اد خود نشان داده 

مي خجربه  نیز  را  بالاخر   خحصیلي  اشریاق  نریجه  در  تااد.    

ها  ر ان  خوان بیان نمود ته آمودش سرمایهعم ه بر این مي

بهر  با  خاب ه شااخري  اد  به دیدن جااه ریر   مثات  آ ر   ها  

خواند  ر یدادها   رخدادها  دندري خاتید دارد. این امر مي

اندیشه  دانش افكار    قرار  ها   اد  را  قلدر   قرباني  آمودان 

چرخه در  برا   ررفرن  نموده    د ر  ناسالم  ناتارآمد    ا  

ر  انیجام ایجاد نماید. این فرایاد  درتت در مییرها  پیش 

خواند با بهاود عملكرد شااخري   فراشااخري در محیط  نیز مي

دانش  خا  شود  ساب  برواناد  خحصیلي  قلدر   قرباني  آمودان 

نشان   اد خود در محیط آمودشي  را  بالاخر   مقا مت ر اني 

 داده   در نریجه اشریاق خحصیلي بالاخر  را نیز خجربه نمایاد. 

سرمایه آمودش  ته  داد  نشان  داضر  پژ هش  سوم  ها   یافره 

دانش ر ان  اجرماعي  شاییرگي  بر  قرباني  شااخري  آمودان 

امامي  پژ هش  نرایج  با  یافره داضر  است.  بوده  موثر  قلدر  

 ( پور  بصشي  مهدیان    سرا،  اثربصشي  1400خطاه  بر  مااي   )

ر ان سرمایه  دانش  آمودش  خحصیلي  درریر   بر  شااخري 

همكاران   یافره  انگ    با  د م؛    مروسطه  دخرر  آمودان 

سرمایه2023) اثر  بر  مااي  ر ان (  اضطراب،  ها   بر  شااخري 

عمئم افیردري   شاییرگي اجرماعي دانشجویان همیو بود.  

یافره داضر  خایین  ها   خوان رفت ته آمودش سرمایهمي  در 

شااخري با خكیه بر چهار مؤلفه خودتارآمد ، امید ار ،  ر ان 

خاب خوش شااخري  بیاي    انگیزشي    دیرباا   آ ر ، 

ميدانش  خقویت  را  قلدر   قرباني  ته  آمودان  دماني  تاد. 

آمودان ارخقا  آ ر  در این دانش سطح خودتارآمد    خاب 

ها اد دالت انفعال خارج شده   با جایگزین تردن  یابد، آن مي

شده، خوانایي  الگوها  ذهاي مثات به جا  درماندري آموخره 

تااد )امامي فرد  پیدا ميها  بین بیشرر  برا  مدیریت خاش 

این خحول در ني  (1400خطاه سرا، مهدیان   بصشي پور،    .

مي دانش باعث  ته  یا  شود  انز اطلاي  جا   به  قرباني،  آمود 

با برقرار    خر، مدا م، به ماابع در ني خود اعرماد ترده   

سادنده  رام خعاممت  نصیرین  را  خر،  اجرماعي  شاییرگي  ها  

این   در  اقع،  بردارد.  همیالان  با  ر ابط  بهاود  جهت  در 

ها با تاهش اضطراب اجرماعي، فضا  ذهاي لادم را  آمودش

محیط   در  صحیح  مؤثر    رفرار ِ  الگوها   یادریر   برا  
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مي فراهم  دیگرمدرسه  خاییاي  در  خعاممت  آ رند.  ماظر  اد   ،

تاد آمود تمک ميها به دانش اجرماعي، ارخقا  این سرمایه

مهارت موقعیت خا  در  را  ابراد  جود  میئله    دل  ها   ها  

) انگ    چالش بگیرد  تار  به  بهرر   شكل  به  برانگیز 

امید ار    خوش (2023همكاران،   خقویت ر دیه  با  بیاي،  . 

نگرش فرد نیات به محیط مدرسه خغییر یافره   خمایل ا  برا   

طور  ها  رر هي   همكار  با دیگران به مشارتت در فعالیت 

افزایش مي اصلي شاییرگي  معاادار   هیره  امر  این  ته  یابد 

دانش  است.  پیش اجرماعي  ته  قلدر   آموداني  دلیل  به  خر 

عزت  افت  یاد  دچار  آمودش  اد  پس  بودند،  شده  نفس 

رفرارها   مي اد  خود،  هیجانات  خاظیم  با  چگونه  ته  ریرند 

طلاانه پرهیز ترده   با قاطعیتِ مثات در شاكه  خكانشي یا خیلیم

اجرماعي مدرسه دضور یاباد. این فرآیاد در نهایت ماجر به  

مهارت پذیرش  بهاود  د سران    با  همدلي  ارخااطي،  ها  

مياجر نشانماعي  همگي  ته  سطح  شود  ارخقا   دهاده 

 آمودان قرباني قلدر  است.شاییرگي اجرماعي در دانش 

هایي اد جمله ها با محد دیت پژ هش داضر ماناد سایر پژ هش 

دانش  مطالعه  مورد  پیر  محد دیت جمعیت  دخرر    آمودان 

مرغیرها    تاررل  عدم  لاگه،  بادر  شهرسران  قلدر   قرباني 

فرد ، اجرماعي   خانوادري مؤثر بر قرباني قلدر  شدن در  

آمودان )هماناد شیوه فردندپر ر   الدین، نقش خعاملي دانش 

ا لیا  مدرسه   دمیاه ارثي ضعف ر اني   شصصیري(، عدم  

ریر  خصادفي   عدم خمایل بعضي اد  اسرفاده اد ر ش نمونه 

بر  دانش  بود.  همراه  پژ هش  در  شرتت  جهت  در  آمودان 

محد یت  مياسا،  پیشاهاد  داضر،  پژ هش  به  ها   شود 

خعمیم افزایش  پیشاهادات ماظور  سطح  در  نرایج،    پذیر  

رر ه  سایر  ر    بر  خحقیق  این  سایر  خحقیق،  ساي    ها  

فرهاگ با  جوامع  مااطق    دیگر شهرها،  مصرلف،  ها  

دانش دانش  خحصیلي هماناد  با آسیب  دارا   آمودان  آمودان 

دانش  قلدر ،  خحصیل،  رفرار  خرک  معرض  در  آمودان 

آمودان دارا  اضطراب امرحان   ... انجام شود. با خوجه  دانش 

سرمایه آمودش  اثربصشي  ر ان به  انگیزش ها   بر  شااخري 

آمودان خحصیلي، اشریاق خحصیلي   شاییرگي اجرماعي دانش 

مي پیشاهاد  عملي  سطح  در  قلدر ،  میئولان  قرباني  شود 

مدار،     مشا ران  تردن  فعال  با  پر رش  آمودش   

شااخري خربیري،  مرصصصان در مراتز مشا ره   خدمات ر ان 

شدن   قلدر   بررسي دانش قرباني  تامل  طور  به  را  آمودان 

شااسان در مراتز مربوطه  نموده   با آمودش مشا ران   ر ان 

سرمایه آمودش  اد  اسرفاده  ر ان    جهت  ها   در  شااخري 

شاییرگي   خحصیلي    اشریاق  خحصیلي،  انگیزش  ارخقا  

اجرماعي آنان   در نریجه بهاود عملكرد خحصیلي، اقدام لادم  

   را انجام دهاد.

 تشکر و قدردانی 

مقاله داضر برررفره اد رساله د ره دتررا  خصصصي نوییاده ا ل  

بدین   بود.  بادرعاا،  اسممي  ادد  آداد  دانشگاه  در  مقاله 

آمودان داضر در پژ هش،  الدین آنان     سیله اد خمام دانش 

ته همكار  تاملي   میئولین مدار، فعال در پژ هش داضر

 آید. جهت اجرا  پژ هش داشراد، قدرداني به عمل مي

 حمایت مالی

مالي   دمایت  پژ هش  این  اد  خصوصي  د لري    سادمان  هیچ 

 نكرده است.

 تعارض منافع
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 Abstract 

The present study was conducted to investigate the effectiveness of 

psychological capital  training on academic motivation, academic 

engagement and social competence of victim of bullying students in 

the first year of high school. The current study was a semi-

experimental application with a pre-test-post-test design with a 

control group and a two-month follow-up period. The statistical 

population of the present study was formed by students who were 

victims of bullying in the first year of high school in Bandar Lange 

city in 2022-2023. In this research, 36 victim of bullying students 

were selected by purposeful sampling and randomly assigned to 

experimental and control groups (18 students in the experimental 

group and 18 students in the control group). The students in the 

experimental group received the psychological capital  training 

during ten weeks in ten 90-minute sessions. Bullying Victim 

Questionnaire (BVQ), Academic Motivation Scale (AMS), 

Academic Engagement  Questionnaire (AEQ) and Social 

Competence Questionnaire (SCQ) were used in the present study. 

The data were analyzed through mixed ANOVA via SPSS23 

software. The results showed that psychological capital  training has 

significant effect on the academic motivation (p<0.001, Eta=0.64, 

F=60.23), academic engagement (p<0.001, Eta= 0.62, F=57.36) 

social competence (p<0.001, Eta= 0.60, F=52.78)  in the victim of 

bullying students. According to According to this psychological 

capital  training training can be used as an efficient method to increase 

academic motivation, academic engagement and social competence 

of victim of bullying students through hope, optimism, self-efficacy 

and mental and cognitive resilience.  

Keywords: Academic Engagement, Academic Motivation, Social 

Competence, Psychological Capital Training, Victim Of Bullying 

 


