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 خلاصه 

شود. سبب بهبود عملكرد شغلي افراد در محیط کار مي شغلي اشتیاق و پذیریمسئولیت مه:مقد

 معنادرماني روش به گروهي مشاوره پژوهش، بررسي اثربخشي این انجام از هدف بر این اساس

 .بهمئي بود شهرستان کشاورزی جهاد کارمندان شغلي اشتیاق و پذیریبر مسئولیت

 کنترل گروه با آزمونپس – آزمونپیش طرح آزمایشي با روش پژوهش نیمه کار:روش

 مدیریت در شاغل کارمندان شامل پژوهش آماری جامعۀ. بود و دوره پیگیری دوماهه

 و هدفمند انتخاب شیوه به نفر 38 هاآن بین از که بهمئي بودند شهرستان کشاورزی جهاد

. نفر( 19)هر گروه  دندجایگذاری ش آزمایش و کنترل گروه گمارش تصادفي در دو به

را  مشاوره گروهي به روش معنادرماني آموزش ایدقیقه 80 جلسه 10آزمایش،  گروه

شناختي کالیفرنیا )خرده روان هایاطلاعات، پرسشنامه آوریجمع ابزار. نمودند دریافت

حاصل . بودند (2002، شائوفلي و سالانوا)اشتیاق شغلي ( و 1987پذیری( )مقیاس مسئولیت

افزار آماری ز پژوهش به شیوه تحلیل واریانس آمیخته و آزمون تعقیبي بونفرني توسط نرما

23SPSS مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 پذیریبر مسئولیت معنادرماني روش به گروهي مشاوره آموزش که داد نشان پژوهش نتایج نتایج:

(0001>P 59/0؛=Eta 62/52؛=Fو ) شغلي اشتیاق (0001>P 49/0؛=Eta 20/35؛=Fدر ) 

 بهمئي مؤثر بود. شهرستان کشاورزی جهاد کارمندان

تغییر توان نتیجه گرفت که معنادرماني با بهره گیری از های حاضر ميبر اساس یافته گیری:نتیجه

غلبه بر یاس و افزایش امید ، پذیریولیتئمس، های کشف معنا ها و گرفتن معنا از طریق راه نگرش

تواند به عنوان یک درمان کارآمد جهت بهبود مي مایت عاطفي اعضا از یكدیگرحو  به زندگي

 مورد استفاده گیرد. کارمندان شغلي اشتیاق و پذیریمسئولیت

 شغلي شغلي، اشتیاق پذیریمعنادرماني، مسئولیتکلمات کلیدی: 

 .باشداین مطالعه فاقد تضاد منافع مي پی نوشت:
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 مقدمه

 گرددمي ترانینما روز به روز قتیحق نی، ايکنون عصر در

 و حیصح استفاده به کامل يبستگ هاسازمان تیموفق که

بر این . (2021، 1)الهاسناوی دارد يانسان یروین موثر کاربرد

 اولویت از کارکنان انساني هایانگیزه و روحیه به توجهاساس 

 تعلق که کارکناني است بدیهي. است برخوردار بالایي

 و اهداف به بیشتر اعتقاد دلیل به دارند بالایي سازماني

 نشان بیشتری انعطاف تغییرات مقابل در سازماني هایارزش

با توجه به  (.1400، یآرايو کشت انیدیسع ون،یذهب) دهندمي

ها، گیری پیشرفت سازماناهمیت نقش کارمندان در شكل

و اجتماعي  های رواني، شغلي، هیجاني، عاطفيتوجه به مولفه

از  2ناپذیر است. اشتیاق شغليآنان ضرورتي اجتناب

تواند نقش پررنگ در های مهم شغلي است که ميمولفه

، 3ویین، گرانزیرا و مک)پراراعملكرد شغلي افراد داشته باشد 

 -سنوران، کونده -فوتان، گارسیا -چنانكه موریرا (.2018

اشتیاق شغلي  اند( نشان داده2019) 4رودریگرز و گونزالز

شناختي مربوط به محیط های روانفشار و تنشتواند مي

کاری را کاهش داده و کارآمدی آنان را بهبود بخشد. اشتیاق 

 است يها در علوم سازمانحوزه نیتراز محبوب يكی شغلي

موضوع مثبت و  کی (. اشتیاق شغلي2018، 5كانگاسیماک)

مرتبط با  تیقموف يزشیانگ طیاست که مملو از شرا ياساس

-يمشخص م 8و جذب 7تی، مسئول6توانایيشغل است که با 

 10به عقیده باکر و شائوفلي (.2021و همكاران،  9)اوان شود

 یهایبه استفاده کارکنان از انرژ يشغل( اشتیاق 2015)

 یهانقش یاجرا یخود برا يو عاطف يشناخت، يكیزیف

 (.2021، 11)یان، یه و ژانگ اشاره دارد شانیکار

                                                           
1. Alhasnawi 
2. job engagement 
3. Perera, Granziera, McIlveen 
4. Moreira-Fontán, García-Señorán, Conde-

Rodríguez, González 
5. Makikangas 
6. ability 
7. responsibility 
8. assimilation 

 يارتباط یهافرصت جادیا»عنوان توان بهيرا م در واقع اشتیاق

 طیمح کی جادیا نیو همچن «آسانيکارکنان و به نیب

شغل کارایي که علاوه بر مراقبت از  يزشیکننده و انگتشویق

را « کارشان ارتباط با یبرقرار یکارکنان برا الیام»مناسب، 

، 12ادناته و ال، هاوامدحوضي، تعریف کرد )البرآورده کند

کاهش  یدر ابتدا در تلاش برا يشغل اشتیاقمفهوم (. 2021

 وندیپ قیها از طرآن يسرگرم شیکارکنان و افزا يخستگ

به  يابیکه به دست يمیت هیروح جادیها باکارشان و ادادن آن

دای، آلتینای، ) آمد دیکند، پدينظر کمک م اهداف مورد

بالا به  يشغل تیاقاش، طورکليبه(. 2021، 13ژانگ و چن

مثبت در کار است و کارکنان با  يذهن تیداشتن وضع یمعنا

باشند،  ملكرددر ع يمهم ریمتغ تواننديبالا م يشغل اشتیاق

 یکار یهاطیمحبخشند، يرا بهبود م يسازمان ياثربخش رایز

کارکنان را کاهش  یيو جابجا کننديم جادیا یمولدتر

کارکنان مشتاق با علاقه (. 0162، 14و باکر مزیت ر،یب) دهنديم

 رکنند و به کار کردن در سازمان افتخايکار م زهیو انگ

 یهایها، اهداف و استراتژانداز، ارزشکنند. چشميم

داوطلبانه  شناسند و با آنها همسو هستند. تلاشييسازمان را م

انجام  يبه اهداف سازمان دنیرس یبرا يشغل فیو فراتر از وظا

با کار خود  يو شناخت يعاطف ،يكیزیه طور فدهند و بيم

)هوانگ، هونگ، تای، چن و  هستند نیو عج ریدرگ

 (.2020، 15گلدتروپ

یكي دیگر از متغیرهای بااهمیت شغلي برای کارکنان 

از  است. 16پذیری شغليها، مسئولیتمؤسسات و سازمان

 و دیره کیخسرواني، بوالي،؛ به نقل از 2004) 17فروم دگاهید

 یتعهد ای فهیوظ کیتنها  پذیریتی( مسئول1401 رجبي،

 يتوسط شخص انجام شود. برعكس، نوع دیکه با ستین

9. Awan 
10. Bakker, Schaufeli 
11. Yuan, Ye, Zhong 
12. Alhozi, Hawamdeh, Al-Edenat 
13. Dai, Altinay, Zhuang, Chen 
14. Beer, Times, Bakker 
15. Hwang, Hong, Tai, Chen, Gouldthorp 
16. Job responsibility 
17. Fromm 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1447677020302497#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1447677020302497#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1447677020302497#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1447677020302497#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0740624X19301558#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0740624X19301558#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0740624X19301558#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0740624X19301558#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0740624X19301558#!
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 ختهیکند که توسط خود فرد برانگيم انیاحساس و حالت را ب

 گرانید یازهایپاسخ و واکنش فرد به ن شاملشود و يم

شود )مترصد و اسمعیل خاني، ميهان ن ایصورت آشكار به

ای اشاره دارد که به درجه يشغلپذیری تیمسئول (.1399

کار خود  جیدر قبال نتا دیکنند که بايکارکنان درک م

 ک(. در ی2020، 1)جاندونگ، کیو و هایتیان مسئول باشند

تواند به کارکنان کمک يمعمولاً م یکار تیچالش، مسئول

 یکار يکنند و خستگ دیتول یشتریمثبت ب اتیکند تا تجرب

پذیری به (. مسئولیت2016)یانگ و زو،  ندها را برطرف کآن

عنوان موضوعي مهم برای هر سازمان عامل بقا و یا انحطاط 

پذیر و مقید به رود. زیرا کارکنان مسئولیتآن به شمار مي

های دروني شده و با وجدان یكي از عوامل مهم توسعه ارزش

 توانند زمینه را هم برایو پیشرفت سازمان و کشور بوده و مي

برای شكوفایي خود و هم شكوفایي سازمان فراهم سازند 

-تیکه کارکنان با مسئولهنگامين، یبنابرا(. 1399)احمدی، 

 رندیگيشوند، ابتكار عمل را به کار ممواجه مي یکار یها

 یشتریب تیگذاری کنند و حس موفقخود را سرمایه ینرژتا ا

با را ود توانند با تلاش خيمعتقدند که م رایکسب کنند، ز

 شیمانند بهبود مهارت، افزا یيهافشار وفق دهند و پاداش

)جاندونگ و همكاران،  کنند افتیحقوق و ارتقاء را در

کارکنان را  يدرون زهیتواند انگيم یکار تیمسئول(. 2020

 دهد و در شیکند، لذت کارکنان را در کار افزا کیتحر

 (.2018، 2دورد)اپنایر و وان را کاهش دهد ينتیجه خستگ

های درماني و آموزشي مختلفي برای بهبود عملكرد روش

های یكي از روشکارمندان بكار گرفته شده است. به عنوان 

و هیجاني ، شناختيهای روانبرای بهبود مولفه درماني

اشاره کرد. چنانكه  3معنادرماني توان بهميارتباطي این افراد 

(، مرادی 1400)نتایج پژوهش جاویدنسب، بهبودی و حسني 

فر، فیروزکوهي، ، شیخي، نادری(1400) مقدم توفیقي و

                                                           
1. Jiandong, Qi, Haitian 
2. Oppenauer, Van De Voorde 
3. Logo therapy  
4. Dukes, Gutierrez, Goshorn 
5. Sun 
6. Palinggi, Zulkifli, Maidin, Fitri  

، (1399) (، فرهنگي1399زاده )اکبری و محمد عبدالهي

 زاده،، فلاح(1398)ارجمندنیا  و بناب، غباری افروز، فراهیني،

، داکس، گاتیرز و (1397) نظربلند و پورابراهیم نوری،

(، پالینگي، 1202و همكاران ) 5(، سان2022) 4گوشورن

( و 2019) 7(، یو و چانگ2020) 6زالكیفلي، مایدین و فیتری

( نشانگر آن است که رویكرد 2018) 8برگمان، بودنر و هابر

تواند منجر به بهبود سلامت معنادرماني و معنای زندگي مي

و  نتزلمنیهاارتباطي، رواني، هیجاني و اجتماعي افراد شود. 

 نیکننده امنعكس يزندگ ی، معنا( معتقدند2014) 9نگیک

هدف و انسجام ت، یاهم یاحساس است که وجود فرد دارا

ها تحقق ارزش یاجرا قیخود را از طر ياست. انسان معان

. با عمل و شكل 1برد:  يموارد پ نیتوان به ايبخشد که ميم

. باتحمل 3 ؛. بازندگي و تجربه جهان2 ؛دادن به جهان

(. 2020ي و همكاران، )پالینگ ویژه رنجسرنوشت و به

روشي از رویكرد وجودی است که به مراجع معنادرماني، 

. به دیگر کندجهت چالش با یافتن معنا در زندگي کمک مي

درماني است که علاوه بر از روان يشكل يمعنادرمانسخن 

در انسان  را یبعد معنو کیوجود ، يو روان يابعاد جسم

به  لیو م يزندگ یکند که معنايدهد و فرض ميم صیتشخ

 یانسان برا ياصل یهازهیمعنادار )اراده به معنا( انگ يزندگ

)ازتیتي، سینتیا  معنادار هستند يبه سطح مطلوب زندگ دنیرس

خاص از ادراک  یدی، با د(. معنادرماني2022، 10و زولكایدا

طور خاص شود و بهياو در جهان مشخص م گاهیانسان و جا

مند است. حول انسان علاقه به موضوع فرا انگیزش وجود

 بادر مواجهه  يو امكان تجربه خوشبخت يزندگ یمسئله معنا

 يمبتن نوع درماني نیا. سرنوشت در نوسان است یهاچرخش

دهنده حس  نشان کیشدن دو انسان است که هر  کیبر نزد

، 11)سیپویزوا، پودلسكاپ و پیتراس خود هستند یوجود

2022 .) 

7. Yu, Chang 
8. Bergman, Bodner, Haber 
9. Heintzelman, King 
10. Aztuti, Cynthia, Zulkaida 
11. Sipowicza, Podleckab, Pietrasc 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Dukes%2C+Allison+T
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gutierrez%2C+Daniel
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Goshorn%2C+Jeremy+R
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1130862120302412#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1130862120302412#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1130862120302412#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1130862120302412#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886918305725#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886918305725#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165178117316505#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165178117316505#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0165178117316505#!
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ان آن اسرررت که کاهش   ضررررورت پژوهشررري برای سرررازم  

در موفقیت در محیط کار  پذیری و اشررتیاق شررغليمسررئولیت

، کارایي و رضررایت فردی تغییرو باعث  داشررتهشررغلي تيثیر 

. همچنین اجرای شررود مي خانوادگي و افت عملكرد شررغلي 

نان مي     آموزش کارک تار    های موثر برای  ند تغییر در رف توا

سازماني و بهتر شدن ا   سازماني   فردی، خانوادگي و  رتباطات 

های درماني چنانكه با بكارگیری روش .را در پي داشته باشد  

سب، مي  شناختي، روان منا شناختي،  توان با بهبود فرایندهای 

هیجاني و در نتیجه شغلي تلاش نمود تا هم عمكلرد سازماني 

و هم رضرررایت فردی و شرررغلي کارکنان بهبود یابد. بنابراین 

کارمند که تغییر وضرررعیت      هدف مداخلات نه فقط آرامش   

ست  ست    . موجود نیز ا ضروری ا همچنین ذکر این مورد نیز 

ایران، تاکنون   های علمي های داده که با جسرررتجو در پایگاه     

شاوره      سي اثر م شي به برر  مبتني بر رویكرد گروهي در پژوه

 کارمندان شرررغلي اشرررتیاق و پذیریمسرررئولیت بر معنادرماني

شاورزی  جهاد شده   ک صلي      پرداخته ن ساله ا ست. بنابراین م ا

مبتني بر  گروهي پژوهش حاضررر این اسررت که آیا مشرراوره 

 شرررغلي اشرررتیاق  و پذیری مسرررئولیت  بر معنادرماني   رویكرد

 کشاورزی تيثیر معنادار دارد؟ جهاد کارمندان

 

 کارروش 

یمرره آزمررایشررري بررا       ن   – آزمون پیش   طرح  روش پژوهش 

 جامعۀ. بود ههو دوره پیگیری دوما کنترل گروه با آزمونپس

 جهاد  مدیریت در شررراغل کارمندان  شرررامل پژوهش آماری

شاورزی  ستان    ک بهمئي بودند. در این پژوهش از روش  شهر

شد.   نمونه ستفاده  گیری نیز بدین شیوه نمونه  گیری هدفمند ا

 شهرستان کشاورزی جهاد مدیریتبا مراجعه به  شكل بود که

در بین  شغلي اقاشتی و پذیریمسئولیت های ، پرسشنامه  بهمئي

ستان    کشاورزی  جهادکارمندان  شد.   بهمئي شهر پس توزیع 

هررا، و حررذف گررذاری پرسرررشرررنررامرره آوری و نمرهاز جمع

های ناقص و مخدوش، کارمنداني که نمرات کمتر پرسشنامه  

در  50و نمره کمتر از  پذیریمسرررئولیت پرسرررشرررنامهدر  40

شناسایي به دست آورده بودند، مورد  شغلي اشتیاق پرسشنامه

عداد      ند. در مرحله آخر ت ندان    40قرار گرفت نفر از این کارم

 و پذیریمسررئولیتهای پرسررشررنامهکه کمترین نمرات را در 

به دست آورده بودند )نمرات کمتر از میانگین   شغلي  اشتیاق 

بندی شده(، انتخاب و به صورت تصادفي تیبو به صورت تر

شدن در گروه کارمند در  20د )های آزمایش و گواه گمارده 

ند در گروه کنترل(.   20گروه آزمایش و   عد    کارم گام ب در 

 گروهي مشرراورهآزمایش مداخله  کارکنان حاضررر در گروه

ماني    روش به  نادر قه  80جلسرررره  10را در طي  مع به  دقی ای 

که گروه ای یک بار دریافت نمودند، در حاليصررورت هفته

آوری از جمع کنترل به زندگي عادی خود ادامه داده و پس    

های داده شررده در قالب برشررور به آنها ارائه ها، آموزشداده

ند در گروه          کارم یک  مداخله  داده شررررد. پس از شرررروع 

آزمایش و یک کارمند در گروه گواه از ادامه حضرررور در       

پژوهش انصرررراف دادند. بر این اسررراس تعداد نهایي نمونه       

 کررارمنررد در گروه 19کررارمنررد بود ) 38پژوهش حرراضرررر 

های ورود به   ملاککارمند در گروه کنترل(.    19آزمایش و  

 پرسرررشرررنامه   در  40شرررامل کسرررب نمرات کمتر    پژوهش

 در پرسرررشرررنامه 50پذیری، کسرررب نمره کمتر از مسرررئولیت

شررخصرریتي و   –اختلالات رواني ، نداشررتن شررغلي اشررتیاق

، داشتن فیزیولوژیكي مزمن )با توجه به مصاحبه بالیني کوتاه(

 45تا  30کت در پژوهش و داشررتن دامنه سررني تمایل به شررر

شتن بیش  سال بود. همچنین ملاک  های خروج از پژوهش دا

از دو جلسررره غیبت، عدم همكاری و انجام ندادن تكالیف         

مشرررخص شرررده در کلاس، عدم تمایل به ادامه حضرررور در 

اصرررول فرایند انجام پژوهش و بروز حادثه ناخواسرررته بود.        

ستفاده  ستای اهداف  از داده اخلاقي رازداری، ا ها فقط در را

کت        مل شرررر کا یار  گان برای    پژوهش، آزادی و اخت ند کن

شارکت در پژوهش و اطلاع    صراف از ادامه م ساني دقیق  ان ر

کنندگان از نتایج همراه با در صررورت درخواسررت شرررکت  

 پس از اتمام درمان گروه آزمایش بود. کنترلآموزش گروه 
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 ابزار پژوهش

:  1(ESRQپذیری کارکنان )ولیت پرسشششششنامه مسششئ   

سئولیت      شنامه م س سط کارول پر ( 2010) 2پذیری کارکنان تو

 11طراحي و اعتباریابي شررده اسررت، این پرسررشررنامه شررامل  

ای لیكرت گویه بسرررته پاسرررخ بر اسررراس طیف پنج درجه       

باشرررد )از کاملًا مخالفم: نمره یک تا کاملًا موافقم: نمره        مي

اسررت. کسررب  55تا  11مه بین (. دامنه نمرات این پرسررشررنا5

پذیری اجتماعي بیشررتر نمرات بالاتر نشرران دهنده مسررئولیت 

نشررران دهنده   40کارکنان اسرررت. کسرررب نمرات کمتر از    

(. 2010پذیری پایین در کارکنان  اسررت )کارول، مسررئولیت

( روایي محتوایي پرسرررشرررنامه را مطلوب و به 2010کارول )

میزان پررایررایي  گزارش کرده اسررررت. همچنین 93/0میزان 

 91/0پرسررشررنامه نیز با اسررتفاده از ضررریب آلفای کرونبا     

(. این پرسرررشرررنامه در ایران    2010برآورد گردید )کارول،   

( اعتباریابي شررده اسررت. در مطالعه 1393توسررط سرراسرراني ) 

 از پرسررشررنامه روایي آوردن بدسررت ( برای1393سرراسرراني )

ید   دیگر از تن چنردین  و راهنمرا  اسرررتراد  نظرات  و اسررررات

صین    ص سان    و متخ شنا ستفاده  کار ست  شده  ا  در آنها از و ا

 بودن فهم قابل و بودن واضررح سررؤالات، بودن مربوط مورد

 تحقیقاتي هایپرسش  برای سؤالات  این آیا اینكه و سؤالات 

ناسررررب  ها  و اسررررت م هد،  مي قرار سرررنجش مورد را آن  د

بر این اساس روایي . مورد تایید قرار گرفت و شد نظرخواهي

ساني )     محتو سا و  84/0( 1393ایي این پرسشنامه در پژوهش 

 86/0پایایي آن نیز با اسرررتفاده از ضرررریب آلفای کرونبا           

محاسررربه شرررده اسرررت. در پژوهش حاضرررر نیز میزان پایایي 

محاسبه   84/0پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونبا       

 شد.

پرسشنامه اشتیاق شغلي     : 3(JEQپرسشنامه اشتیاق شغلی )    

شائوفلي و سالانوا    تو سال   4سط  طراحي شده است.    2002در 

ها در . پاسخ شود عبارت مي 17پرسشنامه اشتیاق شغلي شامل      

ماده    مام  کاملاً  اسی مق نیا یها ت خالفم )  از  کاملاً   1م تا   ) 

                                                           
1. Employee Responsibility Questionnaire 
2. Carroll 
3. Job Engagement Questionnaire 

هداوند، تجلي و شررهریاری اند )شررده یبند( درجه5موافقم )

حداکثر  و 17پرسشنامه  نیحداقل نمره در ا(. 1399احمدی، 

تر باشررد،   کینزد 85به  يهرچه نمره آزمودن اسررت.  85آن 

شت   شانه ا  ،5نیو رو کولان نوننیبالاتر است )مانو، ک  يشغل  اقین

نشررران دهنده اشرررتیاق  50تر از کسرررب نمرات پایین(. 2009

سالانوا،        شائوفلي و  ست )  نییجهت تع(. 2002شغلي پایین ا

 يشغل  اقیاشت  اسیمق( ارتباط 2002و سالانوا )  ياعتبار، شوفل 

سنج  يشغل  يفرسودگ  اسیبا مق  یيو بالا يرابطه منف دند،یرا 

با  يشرررغل اقیاشرررت اسیمق نی. همچنافتندی اسیدو مق نیا نیب

 6نیداشررت. باسررك یرابطه قو يمنف طوربه  يشررغل يفرسررودگ

را با اسرررتفاده از محاسررربه      اسی مق نیا يدرون یيای ( پا2007)

فا  بی ضرررر با    یآل با  برابر  گزارش کرد. در  91/0 کرون

 یبا روش آلفا   یيای ، پا (1399هداوند و همكاران )    پژوهش

 لی آن به روش تحل  یيمحاسررربه شرررد و روا    88/0کرونبا   

در پژوهش حاضرررر نیز پایایي با  به دسرررت آمد. 73/0 يعامل

 محاسبه شد. 76/0استفاده از ضریب آلفای کرونبا  

 

 شیوه اجرای پژوهش

 جهرراد  مرردیریررت از طرف  پس از اخررذ مجوزهررای لازم     

گیری و انجام فرایند نمونه   بهمئي  شرررهرسرررتان   کشررراورزی

 40)مطابق با آنچه ذکر گردید(، کارمندان انتخاب شرررده )         

پذیری و اشتیاق شغلي پایین( به شیوه کارمند دارای مسئولیت

 20های آزمایش و گواه گمارده شرردند )تصررادفي در گروه

ند در     مایش  کارم ند    20و گروه آز در گروه کنترل(.  کارم

 به گروهي آزمایش مداخله درماني مربوط به مشرراوره گروه

ای به صورت  دقیقه 80جلسه   10را در طي  معنادرماني روش

ته  بار  هف دریافت نمودند. این در حالي اسرررت که         ای یک 

کارمندان حاضر در گروه گواه مداخلات حاضر را در طول   

یک کارمند در  پس از شروع مداخلهپژوهش دریافت نكرد. 

ضور   گروه آزمایش و یک کارمند در گروه گواه از ادامه ح

در پژوهش انصررراف دادند. بر این اسرراس تعداد نهایي نمونه 

4. Schaufeli, Salanova 
5. Mauno, Kinnunen, Ruokolainen 
6. Baskeen 
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کررارمنررد در گروه  19کررارمنررد بود ) 38پژوهش حرراضرررر 

مایش و   ند در گروه کنترل(.     19آز یت      کارم عا هت ر ج

ي نام طها به صررورت کاملاً بياخلاق پژوهشرري، پرسررشررنامه 

یک اعلان عمومي در اختیار اعضرررای نمونه قرار گرفت تا       

کنندگان اطمینان داده شد هویت آنها فاش نگردد. به شرکت 

های حاصرررل از پرسرررشرررنامه در راسرررتای اهداف و  که داده

گیرد. های پژوهش حاضرررر مورد اسرررتفاده قرار مي    فرضررریه 

های پژوهش به صرررورت کاملاً پاسرررخگویي به پرسرررشرررنامه

یاری و   به          اخت یل  ما عدم ت تا افراد در صرررورت  نه بود  آزادا

گیری کنند. برای رعایت    مشرررارکت در تحقیق از آن کناره   

قرار شد تا در صورت اثربخش بودن مداخله،   اصول اخلاق،  

نادرماني   روش به  گروهي مشررراوره برای گروه گواه نیز  مع

 اجرا شود.

 خلاصه جلسات معنادرماني. 1جدول 

 ساختار جلسات

 

 

 

 

 

 

 لسه اولج

 اند.نمایند که کیستند و چرا تصمیم به مشارکت گرفتهکنندگان بیان ميمقدمه: شرکت-1

 ای در مورد معنادرمانيپایهاطلاعات-2

 معنا تحلیلي –هایي در ارتباط با معنادرماني پرسش-3بحث: 

 هاتوضیح فن آگاهي از ارزش-4

های حاصل از تمام تمرینات ها در بین اعضای گروه )درمانگر نام افراد و پاسخرزشتمرین گروهي: پیاده کردن فن آگاهي از ا -5

 نویسد(.سیاه ميگروهي را روی تخته

 های خلاقیتيتكلیف منزل: آغاز نمودن اکتشاف ارزش

حاصل از تمام تمرینات های ها در بین اعضای گروه )درمانگر نام افراد و پاسختمرین گروهي: پیاده کردن فن آگاهي از ارزش -6

 نویسد(.سیاه ميگروهي را روی تخته

کنندگان شروع به انجام تكالیف منزل نموده و در صورت نیاز به توضیح و کمک فردی: اگر برای جلسه وقتي باقي بماند ، شرکت-7

 نمایندیا برخورد با مشكل ، سؤالاتي را مطرح مي

 

 

 جلسه دوم

 مرتبط با تكلیف منزل صحبت راجع به مشكلات بحث:-1

 تمرین گروهي مشاغل احرازشده-2

 تمرین گروهي مشاغل جایگزین-3

 تمرین گروهي دستاوردهای خشنودکننده-4

 های خلاقتكلیف منزل، تكمیل اکتشاف ارزش -5

 ایهای تجربهتكلیف منزل: آغاز نمودن اکتشاف ارزش -6

 

 

 جلسه سوم

 یف منزلصحبت راجع به مشكلات  تكل -1

 های فردیی ارزشصحبت راجع به برگه -2

 تمرین گروهي: رویدادهای اخیر -3

 تمرین گروهي: اشخاص مثبت -4

 تمرین گروهي: تجارب هنری -5

 توانند محقق گردند.اند بدون مشارکت افراد دیگر نميسازی گشتهها که تاکنون شفافکه بسیاری از ارزشبحث راجع به این-6

 های تجربيتكلیف منزل: کامل کردن اکتشاف ارزش - 7

 های نگرشيتكلیف منزل:آغاز کردن اکتشاف ارزش -8

 

 

 

 جلسه چهارم

 صحبت راجع به مشكلات مربوط به تكلیف منزل -1

 های خردمندانهقولتمرین گروهي نقل -2

 تمرین گروهي اتخاذ یک موضع -3

 تمرین گروهي آگهي فوت من -4
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 هامراتبي از ارزشتكلیف منزل: ساختن سلسله -6

کنندگان شروع به انجام تكالیف منزل نموده و در صورت برخورد با کمک فردی: در صورت باقي ماندن وقت برای جلسه، شرکت -7

 نمایند.مشكل یا نیاز به توضیح، سؤالاتي مطرح مي

 

 

 جلسه پنجم

 صحبت راجع به مشكلات مربوط به تكلیف منزل -1

 هامراتب ارزشبسط دادن سلسله -2

 تمرین گروهي: تعیین اهداف -3

 تمرین گروهي: زاویه دید دیگر نسبت به اهداف -4

 بحث گروهي -5

 تكلیف منزل: اهداف واقعي -6

کنندگان شروع به انجام تكالیف منزل نموده و در صورت برخورد با شرکت کمک فردی: در صورت باقي ماندن وقت برای جلسه،-7

 نمایند.مشكل یا نیاز به توضیح، سؤالاتي مطرح مي

 

 

 جلسه ششم

 بحث راجع به مشكلات مربوط به تكلیف منزل-1

 های شخصيمنظور تناسب داشتن باارزشنمایش دادن: تحلیل اهداف به-2

 توضیح دادن-3

 منزلتكلیف -4

کنندگان شروع به انجام تكالیف منزل نموده و در صورت برخورد با کمک فردی: در صورت باقي ماندن وقت برای جلسه، شرکت-5

 نمایند.مشكل یا نیاز به توضیح، سؤالاتي مطرح مي

 

 

 جلسه هفتم

 بحث راجع به نتایج تكالیف منزل-1

 شدهنادیده گرفته هاینمایش دادن: تعیین اهداف جدید برای ارزش-2

 تكلیف منزل-3
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 نمایند.مشكل یا نیاز به توضیح، سؤالاتي مطرح مي

 

 

 جلسه هشتم

 بحث گروهي راجع به تكالیف منزل-1

 طرح دستیابي به اهدافنمایش دادن:  -2

هایي برای دستیابي به اهداف )اگر وقت اجازه دهد، نمایش دادن را با یک هدف متوسط نمایش دادن را تكرار نمایید: طراحي برنامه-3

 داوطلب و بلندمدت دیگر تكرار نمایید(

 هایي برای نیل به اهدافریزی برنامهبحث: نقطه نظرات مربوط به موضوع طرح -4

کنندگان شروع به انجام تكالیف منزل نموده و در صورت برخورد با کمک فردی: در صورت باقي ماندن وقت برای جلسه، شرکت-5

 نمایند.مشكل یا نیاز به توضیح، سؤالاتي مطرح مي

 

 

 

 جلسه نهم

 بحث گروهي راجع به تكلیف منزل-1

 ها(صها و نقتمرین گروهي: نقاط قوت و نقاط ضعف )توانایي -2

 بحث گروهي: راجع به مباحث قبلي-3

 بحث و نمایش دادن: تغییر یافتن نقاط قوت و نقاط ضعف -4
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 جلسه دهم

 لاصه کردن: خط سیر گروه به چه نحو بوده است؛ ارائه هرگونه اظهارنظری در مورد گروهخ-2

کنندگان بینند. معمولاً شرکتکنندگان درنتیجه شرکت در جلسات تحلیل در خود ميروهي: هرگونه تغییری که شرکتبحث گ-3

 کنند.ای برای تكمیل اهداف قبلي در خود احساس ميیافتهتعدادی اهداف جدید دارند و یا انگیزه افزایش

 ایجاد انگیزش: شروع نمودن -4

ها از دو سطح آمار تحلیل دادهدر این پژوهش برای تجزیه و 

توصیفي و استنباطي استفاده شده است. در سطح آمار 

 توصیفي از میانگین و انحراف استاندارد و در سطح آمار

رسي نرمال بودن ویلک جهت بر -استنباطي از آزمون شاپیرو

ها، ستوزیع متغیرها، آزمون لوین برای بررسي برابری واریان

ها و فرض کرویت دادهپیش آزمون موچلي جهت بررسي

رني همچنین از تحلیل واریانس آمیخته و آزمون تعقیبي بونف

های پژوهش استفاده گردید. نتایج آماری برای بررسي فرضیه

مورد تجزیه و تحلیل  -23SPSSافزار آماری با استفاده از نرم

 قرار گرفت.

 

 نتایج

 های دموگرافیک نشررران داد که    های حاصرررل از داده   یافته  

و  25/39 ± 11/3میانگین سن افراد حاضر در گروه آزمایش 

همچنین در گروه  سرررال بود. 14/41 ± 26/3در گروه گواه 

نفر )معادل  8درصرررد( و  89/57نفر مرد )معادل  11آزمایش 

درصد( زن بودند. این در حالي بود که در گروه گواه  11/42

  84/36نفر )معادل   7درصرررد( مرد و  14/63نفر )معادل   12

درصد( زن بودند. از طرفي این افراد دارای دامنه تحصیلات   

لیسرررانس بودند که در این بین در هر دو گروه    دیپلم تا فوق 

معادل درصررد( و گواه )تعداد  89/57نفر  11آزمایش )تعداد 

معادل درصررد( سررطح تحصرریلات لیسررانس     63/52نفر  10

هش در های توصرریفي پژویافتهدارای بیشررترین فراواني بود. 

 ارائه شده است. 2جدول 

 

گانهپذیری و اشتیاق شغلي در دو گروه آزمایش و گواه در مراحل سنجش سهمیانگین و انحراف استاندارد مسئولیت. 2جدول  

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش هاگروه هامولفه

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

میانگ

 ین

 انحراف معیار

 51/10 25/35 32/11 37/36 45/8 16/30 گروه آزمایش   پذیریمسئولیت

 50/11 21/32 05/11 50/31 07/12 78/32 گروه گواه

 84/10 08/54 11/11 50/55 56/9 50/45 گروه آزمایش  اشتیاق شغلي

 31/9 64/41 61/9 35/41 34/9 21/42 گروه گواه

نتررایج جرردول توصررریفي حرراکي از آن اسررررت کرره میزان  

س  شغلي   و  پذیریئولیتم شتیاق  شاورزی  ا  کارمندان جهاد ک

سبت به گروه گواه افزایش     ضر در گروه آزمایش، ن افراد حا

یافته اسرررت که در ادامه، معناداری آن با اسرررتفاده از آمار            

گیرد. قبل از ارائه نتایج تحلیل استنباطي مورد بررسي قرار مي

نس    یش        آزمون واریررا پ خترره،  ی ی هرراهررای آزمون فرض آم

پارامتریک مورد سررنجش قرار گرفت. بر همین اسرراس نتایج 

یانگر آن بود که پیش      لک ب فرض نرمال  آزمون شررراپیرو وی

 پذیری مسرررئولیت ها در متغیرهای   ای دادهبودن توزیع نمونه 

(16=P 18/0؛=F و )اشررتیاق شررغلي (20=P 09/0؛=F برقرار )

فرض همگني واریانس نیز توسط آزمون است. همچنین پیش

فرض داد پیشوین مورد سرررنجش قرار گرفت که نتایج مي   ل

؛ P=61) پذیری مسرررئولیت ها در متغیرهای   همگني واریانس 

27/0=F اشررتیاق شررغلي ( و (21=P 62/0؛=F رعایت شررده )
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ست. از طرفي نتایج آزمون   شان داد که تفاوت نمره  tا های ن

های     آزمون گروهپیش مایش و گروه گواه در متغیر های آز

سته   شتیاق شغلي  و  پذیریمسئولیت )واب ( معنادار نبوده است  ا

(05/0<p)     این در حالي بود که نتایج آزمون موچلي بیانگر .

یش     پ بود کرره  کرویررت داده   آن  یرهررای       فرض  غ ت م هررا در 

اشرررتیاق ( و Mauchlys W=90/0؛ P=28) پذیریمسرررئولیت

 ( رعایت شده است.Mauchlys W =89/0؛ P=26) شغلي

 

پذیری و اشتیاق شغليریانس آمیخته جهت بررسي تاثیرات درون و بین گروهي در متغیرهای مسئوایتتحلیل وا . 3جدول  

مجموع  متغیرها

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

اندازه  pمقدار  fمقدار 

 اثر

توان 

 آزمون

 

پذیمسئولیت

 ری

 1 42/0 0001/0 73/25 96/65 2 92/132 مراحل

 1 41/0 0001/0 25/23 53/82 1 53/82 گروهبندی

 1 59/0 0001/0 62/52 87/134 2 74/269 تعامل مراحل و گروهبندی

     56/2 72 52/184 خطا

 

 اشتیاق شغلي

 1 41/0 0001/0 65/25 67/219 2 34/439 مراحل

 1 44/0 0001/0 22/27 52/2629 1 52/2629 گروهبندی

 1 49/0 0001/0 20/35 49/301 2 98/602 تعامل مراحل و گروهبندی

     56/8 72 55/616 خطا

 Fبر اسرراس ضررریب  نشرران داد واریانس آمیختهنتایج تحلیل 

مشاوره گروهي  محاسبه شده، تاثیر عامل عضویت گروهي )   

اشرررتیاق  و  پذیری مسرررئولیت ( بر نمرات به روش معنادرماني   

شاورزی  شغلي  ست )  کارمندان جهاد ک (. >001/0pمعنادار ا

شررود عامل عضررویت گروهي یا نوع یجه گرفته ميبنابراین نت

( بر مشررراوره گروهي به روش معنادرماني    آموزش دریافتي ) 

سئولیت  شغلي   و  پذیریم شتیاق  شاورزی  ا  کارمندان جهاد ک

دهد عضررویت تاثیر معنادار داشررته اسررت. اندازه اثر نشرران مي

 42( به ترتیب مشرراوره گروهي به روش معنادرمانيگروهي )

صد   41و  سئولیت از تفاوت در نمرات در شتیاق  و  پذیریم ا

شاورزی  شغلي  کند. در نهایت را تبیین مي کارمندان جهاد ک

گر آن است که اثر متقابل نوع درمان و عامل زمان  نتایج بیان

کارمندان  اشرررتیاق شرررغليو  پذیریمسرررئولیتهم بر نمرات 

(. بنابراین نتیجه >001/0pمعنادار اسرررت ) جهاد کشررراورزی

مشاوره گروهي به روش  شود نوع درمان دریافتي ) مي گرفته

( در مررراحررل مررخررتررلررف ارزیررابرري هررم برر  مررعررنررادرمررانرري

سئولیت  شغلي   و  پذیریم شتیاق  شاورزی  ا  کارمندان جهاد ک

درصرررد تاثیر معنادار داشرررته اسرررت. توان   49و  59به میزان 

آماری هم، حاکي از دقت آماری بالا و کفایت حجم نمونه         

مقایسرره زوجي میانگین  4ادامه در جدول  حال درباشررد. مي

کارمندان جهاد  اشرررتیاق شرررغليو  پذیریمسرررئولیتنمرات 

بر حسرررب مرحله ارزیابي با اسرررتفاده از آزمون  کشررراورزی

  شود.تعقیبي بونفرني ارائه مي

 

يکارکنان بر حسب مرحله ارزیاب اشتیاق شغليو  پذیریمسئولیتمقایسه زوجي میانگین نمرات  . 4جدول   

 متغیر
 

 مرحله مبنا 

 )میانگین(

مرحله مورد مقایسه 

 )میانگین(

تفاوت 

هامیانگین  

خطای انحراف 

 معیار

معناداری   

پذیریمسئولیت آزمون پیش  آزمون پس   46/2-  51/0  0001/0  

-25/2 پیگیری  36/0  0001/0  
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آزمون پس آزمون پیش   46/2  51/0  0001/0  

20/0 پیگیری   21/0  63/0  

 

تیاق شغلياش  

آزمونپیش آزمون پس   57/4-  88/0  0001/0  

-4 پیگیری  80/0  0001/0  

آزمون پس آزمون پیش   57/4-  88/0  0001/0  

56/0 پیگیری   15/0  19/0  

دهد، بین میانگین نمرات  نشررران مي 4همانگونه نتایج جدول   

آزمون و پیگیری در متغیرهررای آزمون بررا پسمرحلرره پیش

سئولیت  شغلي   و  یپذیرم شتیاق  شاورزی  ا  کارمندان جهاد ک

مشررراوره تفاوت معنادار وجود دارد. این بدان معناسرررت که    

به روش معنادرماني    به شررركل معناداری      توانسرررته  گروهي 

 اشتیاق شغلي  و  پذیریمسئولیت آزمون و پیگیری نمرات پس

آزمون را نسررربت به مرحله پیش کارمندان جهاد کشررراورزی

دیگر این جدول نشان داد که بین میانگین   افزایش دهد. یافته

له پس  نادار وجود    نمرات مرح فاوت مع آزمون و پیگیری ت

ته را مي     یاف که نمرات  ندارد. این  توان این چنین تبیین نمود 

سئولیت  شغلي   و  پذیریم شتیاق  شاورزی  ا  کارمندان جهاد ک

نادار شرررده بود،    که در مرحله پس   آزمون دچار افزایش مع

 توانسته این تغییر را در طول دوره پیگیری نیز حفظ نماید. 

 

 گیریبحث و نتیجه

 به گروهي مشرراورهپژوهش حاضررر با هدف تعیین اثربخشرري 

ماني    روش نادر یت   مع یاق   و پذیری بر مسرررئول  شرررغلي اشرررت

شد.  کشاورزی  جهاد کارمندان شان داد که   یافته انجام  اول ن

 پذیری بر مسرررئولیت  معنادرماني   روش به  گروهي مشررراوره

کشرراورزی تاثیر معنادار داشررته اسررت. بدین   جهاد کارمندان

خودشررفقتي صررورت که این درمان توانسررته منجر به بهبود  

جاویدنسررب و کارکنان شررود. یافته حاضررر با نتایو پژوهش  

بر عملكرد  يمعنادرمان   ياثربخشررر ( مبني بر1400همكاران ) 

( مبني 1399ي؛ با یافته شیخي و همكاران ) زنان فرهنگ يشغل 

پرسررتاران  يشررغل يبر فرسررودگ يگروه يمعنادرمان یرتيثبر 

با گزارش  یژهو یها بخش كاران ) ؛ و   (2022داکس و هم

بر عملكرد فردی و اجتماعي   يمعنادرمان   ياثربخشررر مبني بر

 افراد همسو بود.

 به گروهي مشرراورهاثربخشرري بر  حاضررر مبني در تبیین نتیجه

ظهار  باید ا   کارمندان   پذیری بر مسرررئولیت  معنادرماني   روش

 که  شرررودمي گفته  فرد به  معنادرماني   رویكرد درداشرررت، 

 است  ناامیدی دچار اگر و است  معنا زندگي در اصلي  هدف

 آنچه است.  معنا با زندگي ندارد باور که باشد مي دلیل این به

 نامطلوبشان سرنوشت و هارنج آورد،مي در پای از را هاانسان

 و است  بار مصیبت  که است  زندگي شدن  معنابي بلكه نیست 

 و رنج در بلكه نیست،  خوشي  و شادماني  و لذت در تنها معنا

 شرررجاعانه    را رنج اگر. یافت   معنایي  توانمي هم مشررركلات

پذیریم  نا  زندگي  دم، واپسرررین تا  ب هد  مع  پس. داشرررت خوا

 زیرا نیسرررت، مشرررروط امری زندگي  نای مع گفت  توانمي

ندگي  معنرای  ند مي ز  در نیز را رنج و درد بالقوه  حتي توا

بر این اسرراس افراد حاضررر در  . (2019)یو و چانگ،  برگیرد

پژوهش با دریافت مفهوم رویكرد معنادرماني، زندگي شغلي 

ندی            ند. چنین رو نا ادراک نمود بامع ندی  به عنوان فرای را 

گرش آنان به زندگي کاری اصلاح شده و   باعث شد تا نوع ن 

بررا پي جویي معنررای زنرردگي، عملكرد بهتری را در محیط 

سئولیت      شان داده و در نتیجه م پذیری بهتری شغلي از خود ن

باید گفت          به نمایش گذارند. در تبییني دیگر  را نیز از خود 

 کند مي تقویت  را پنداشرررت  و حس این رویكرد معنادرماني  

 در را افراد روش بدین و اسررت معنادار و هدفمند زندگي که

زاده و همكاران، فلاح) کندمي تشررویق زندگي اهداف تعیین

 در معنا وجود که دهندمي نشرران هابررسرري . همچنین(1397

فردی و اجتماعي  خشنودی  افزایش در مثبتي کارایي زندگي
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هبود عملكرد فردی در            گرراهي  و دارد در محیط کررار     ب

باشرررد  معنا سررراختن برای راهي تواندمي های شرررغليمحیط

 رویكرد معنادرماني   در. (1400)جاویدنسرررب و همكاران،     

 معنا و دارد شرط  و قیدبي معنایي زندگي، که شود مي فرض

سي  را  سعي  درمانگر و بیابد تواندمي شرایطي  هر در و هرک

زندگي کاری را از معنا غني نموده     به  افراد نگرش تغییر در

نان را به چنین ادراکي برسررراند که زندگي       و تلاش نماید آ  

شغلي مي  ساند.  هدفمند  تواند کارکنان را در معنایابي یاری ر

نان              کارک به  ماني  نادر ندی، رویكرد مع جه چنین فرای در نتی

یدی وسررریع     کمک مي  تا د ند  نه    تر، غنيک یا ناجو تر تر و مع

نسرربت به شررغل خود داشررته و از این طریق عملكرد شررغلي   

پذیری بیشتری را نیز از خود نشان داده و مسئولیتبالاتری را 

 نیز تجربه نمایند. 

 معنادرماني روش به گروهي یافته دوم نشرران داد که مشرراوره

کشررراورزی تاثیر معنادار  جهاد کارمندان شرررغلي بر اشرررتیاق

داشررته اسررت. بدین صررورت که این مداخله توانسررته منجر به 

ته حاضررر با نتایج یاف شررود. کارمندان شررغلي اشررتیاق بهبود

 آموزش مبني بر تاثیر (1400) مقدم توفیقي پژوهش مرادی و

 و خودکنترلي پریشرررراني، تحمررل بر معنررادرمرراني رویكرد

ناجا؛ با     فرماندهي   سرررتاد  کارکنان   شرررناختي  پذیری انعطاف 

 مبني بر اثربخشررري (1397)زاده و همكرراران کرراوش فلاح

نادرماني   نای  بر گروهي مع خانوادگي   عملكرد و زندگي  مع

ته سررران و همكاران )         یاف با   یرتيث مبني بر  (2021مادران؛ و 

بر کاهش علائم افسررردگي و بهبود امید  يگروه يمعنادرمان

سرده  سو بود.   به رندگي و معنای زندگي افراد اف در تبیین هم

 روش به  گروهي اثربخشررري مشررراوره یافته حاضرررر مبني بر    

که توان بیان نمود مي کارمندان شررغلي بر اشررتیاق معنادرماني

های مختلف معنادرماني طي جلسات کارکناني که با آموزش

کار خود در         مختلف مي ندگي و  نه در ز که چگو ند  آموز

ست         سخت و درد و رنج به معنا د شرایط  شرایط حتي  همه 

شبختي    یابند و مي شرایط چه خو آموزند که زندگي در همه 

یت خود در ق         نادار اسررررت، مسرررئول بدبختي مع چه  بال  و 

های شررغلي خویش را نیز بیشررتر درک کرده و گیریتصررمیم

جام مي         که ان هایي  کار بال  ند، مسرررئول  خود را در ق تر ده

ند )مرادی و   مي قدم،   توفیقي یاب . بر این اسرررراس (1400م

کنند به معنا دست کارکنان در طي دوره معنادرماني سعي مي

شرررمند یافته و با یافتن معنا در زندگي، زندگي خویش را ارز

کننررد. افرادی کرره زنرردگي خود را و بررااهمیررت درک مي

به کار و تلاش برای        باارزش مي  یاق بیشرررتری  با اشرررت ند  دان

توان گفت تلاش پردازند. بنابراین ميپیشرفت در زندگي مي 

با کمک             ندگي  نا در ز یافتن مع نا و همچنین  یافتن مع برای 

شغل و تلاش   سات معنادرماني به  شغلي افراد ن جل یز معنا های 

دهد و همین امر سررربب افزایش اشرررتیاق شرررغلي و ارزش مي

کارکنان پس از طي جلسرررات معنا درماني شرررده اسرررت. در 

تواند به   مي معنا  به  توان گفت که دسرررتیابي    تبییني دیگر مي

 عاطفي ثباتيعنوان سپر حمایتي رواني و شناختي در برابر بي  

كاران،          ید )سرررران و هم ما مل ن جاني ع بدین  . (2021و هی

ماني مي      نادر که رویكرد مع یک       صرررورت  جاد  با ای ند  توا

شود تا کارکنان         سبب  سازنده،  شناختي و هیجاني  رویكرد 

و هیجاني حاصل از مشكلات محیط  عاطفي ثباتيدر برابر بي

شان    شغلي، عكس العمل  سازنده از خود ن های مخرب و غیر

 این، بر نداده و در مسررریر حل مشررركلات اقدام کنند. افزون     

یت  و آزادی بر تاکید   با  معنادرماني   رویكرد  باعث   مسرررئول

بهبود  به تمایل دهند، تغییر را خود موقعیت افراد که شرود مي

ند   قوت خود در را عملكرد فردی یدی    با  و بخشررر  و ناام

 بینيخوش احسررراس نهایت در و شررروند رو روبه درماندگي

گیرد )برگمان و همكاران،  شررركل آنان در آینده به نسررربت

 به  براین اسررراس رویكرد معنادرماني کارکنان را      در(. 2018

 که نیسررت این انسرران وظیفه که سررازدمي رهنمون مهم این

 اشزندگي  برای باید   بلكه  کند،  تحمل  را زندگي  معنایي بي

ها و سررختي برای معنایي نتوانند اگر همچنین. بسررازد معنابي

شكلات فردی و ارتباطي  ست  معنا این به کنند، پیدا خود م  نی

این روند سررربب   . ندارد  معنایي  هایش سرررختي و زندگي  که 

بستي در تعاملات محیط شغلي شود تا کارکنان ادراک بنمي

بیني و خود را شكننده متصور شده و تلاش نمایند تا با خوش

امید حاصرل از رویكرد معنادرماني، رضرایتمندی بیشرتری را    
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یاق شررغلي در محیط شررغلي تجربه نموده و از این طریق اشررت

 خود را نیز بهبود بخشند.

نه    حدود بودن دام ندان    م کارم هاد  تحقیق  کشرررراورزی  ج

شرررهرسرررترران بهمئي؛ عرردم مهررار متغیرهررای اثرگررذار بر                

شتیاق  و پذیریمسئولیت  ، کشاورزی  جهاد کارمندان شغلي  ا

عدم اسرررتفاده از روش آزمایش کامل )به دلیل وجود روش        

گیری از روش   عرردم بهره   گیری غیرتصررررادفي( و       نمونرره  

های پژوهش حاضررر بود. گیری تصررادفي از محدودیتنمونه

پذیری شررود برای افزایش قدرت تعمیم بنابراین پیشررنهاد مي 

نتایج، در سررطح پیشررنهاد پژوهشرري، این پژوهش در سررایر     

کارکنان همچون کارکنان با تعارض کار و خانواده شرررکت 

ام آزمایشي،  و ...، مهار عوامل ذکر شده، استفاده از روش تم  

گیری تصرررادفي اجرا شرررود. با های نمونهگیری از روشبهره

بر  معنادرماني روش به گروهي مشررراورهاثربخشررري توجه به 

سئولیت  شتیاق  و پذیریم شاورزی   جهاد کارمندان شغلي  ا ک

ای شود با تهیه برشور و کتابچهدر سطح کاربردی پیشنهاد مي

نادرماني   روش به  گروهي علمي، مشررراوره ندان   به  مع  کارم

ها با های دولتي و خصرروصرري ارائه داده شررود تا آن شرررکت

بررهرربررود کررارگرریررری مررحررترروای ایررن آمرروزش، جررهررت برره

 گامي عملي بردارند.  خود شغلي اشتیاق و پذیریمسئولیت

 

 تضاد منافع

گونه تعارض منافعي توسط نویسندگان در این پژوهش هیو

 گزارش نشده است.
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 Abstract 
Introduction: Responsibility and job enthusiasm improve the job 

performance of people in the workplace. According to this the present study 

was conducted aiming to determine the effectiveness of group counseling 

based on the logo therapy approach on the responsibility and job engagement 

of the employees of the agricultural jihad of behmai city. 

Materials and Methods: It was a quasi-experimental study with pretest, 

posttest design with control group and two-month follow-up stage. The 

statistical population of the research included the employees working in the 

management of agricultural Jihad in Bahmai city. 38 employees were selected 

through purposive sampling method and they were randomly replaced into 

experimental and control groups (each group of 19 employees). The 

experimental group was undergone 10 sessions logo therapy approach. 

California Psychological Questionnaires (responsibility mini-scale) (1987) 

and job engagement questionnaire (Schaufeli, Salanova, 2002) were used in 

the present study. The data taken from the study were analyzed through mixed 

ANOVA and Bonferroni follow-up test via SPSS23 software. 

Results: The results showed that group counseling based on the logo therapy 

approach has had significant effect on responsibility (F=52.62; Eta=0.59; 

P<0001) and job engagement (F=35.20; Eta=0.49; P<0001) of the employees 

of the agricultural jihad of behmai city. 

Conclusion: According to the findings of the present study, logo therapy can 

be used as an efficient approach to improve responsibility and job engagement 

of employees through employing change in attitudes and taking meaning via 

meaning discovery method, accountability, overcoming despair, increasing 

life hope and affective support of the members from each other. 
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