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 مقدمه 
سـرمایه از  کشـوری  هر  آن  دانشجویان  معنـوی  و  فكـری  هـای 

به  مي  کشور  دانشـجویان،  شمار  خـاص  مسـائل  بررسـي  رونـد. 

و   تــأمین ســلامت جســمي  و  موفــق  آنهــا  تحصــیل  روانــي 

برنامه از مهم حیدری  هاست )ریزان آموزشي دولت ترین اهداف 

حسین و  اهـداف  (.  1399پور،  ممقاني  از  یكـي  راستا،  این  در 

تحصیلي  دانشـگاه  موفقیت  و  آموزش  کیفیت  ارتقای  ها، 

اسـت که  .  دانشـجویان  تحصیلي چرا  موفقیت  کسب    عدم 

هزینه  دانشگاه دانشجویان  به  را  زیادی  معنوی  و  مالي  و  های  ها 

مي تحمیل  آنان  با  خود  مرتبط  عوامل  تبیین  بنابراین،  کند. 

موفقیت تحصیلي دانشـجویان مسـألة پژوهشـي قابـل توجهي در  

پژوهش  اسـت  عرصة  عـالي  آمـوزش  با  مرتبط  از    های  که 

زمینهعمده  ميترین  کسب  های،  عدم  در  رواني  ععل  به  بایست 

 ( نمود  اشاره  تحصیلي  و  موفقیت  شیرافكن  امیرحسیني، 

تحصـیلي  (.  1399پور،  رجب موفقیـت  بررسـي  دیگر  سوی  از 

آنان   دانشـجویان  هیجاني  و  رواني  به سلامت  توجه  همچنین  ،  و 

از راه  به توسعة دانشگاه یكـي  به  های دستیابي  عبـارت دیگـر    و 

از  برخي  شناسایي  در  که  است  آموزشي  کیفیت  مستمر  بهبـود 

و   راه نارسایيتنگناهـا  ارائـة  و  آموزشـي  نظـام  هـای  حـلهای 

به  و صحیح  و    علمـي  اسـت  مـؤثر  آنهـا  برطرف ساختن  منظور 

تـوان نتیجه گرفت که بررسي موفقیت تحصـیلي در ارتقـای  مـي

فعالیت  )کیفیـت  دارد  تأثیر  نیز  دانشگاهي  ،  1عبدالرحمان های 

سال  (.2020 در  عاطف  ریاخ  یهامتأسفانه  و    يروان  ،يمشكلات 

ب  ياجتماع   ی اکننده نگران   ی چنان روند صعود  ان یدانشجو  ن یدر 

پد که  است  سلامت    يعی رطبیغ  یهاده یداشته  شدن  بدتر  مانند 

مواد مخدر  شیراروان، گ عنوان    يلیافت تحص  و  به مصرف  به 

مینز،  ) قرار داده است ریدانشگاه را تحت تأث  شرفتیپ  یموانع جد

و   کلیمسترا  رو(.  2018،  2دنیسن باکس،  نگر،  کل  ی كردیبا 

توان    يرا م  يلیو عملكرد تحص  شرفت یدر پ  ل یعوامل مؤثر و دخ

و عوامل    يسازمانعوامل درون    ،یدر قالب سه دسته عوامل فرد

 
1. Abdelrahman 

2. Meens, Bakx, Klimstra, Denissen 

سازمان )  يبرون  کرد  ذهني 2015،  3خالایلامطرح  بهزیستي   .)4  

سلامت رواني،  با تاثیر بر  تواند  ياست که م  یاز عوامل فرد  يكی

  ی فرد  نده یو آ  يلیتحص  شرفتیپ  هیجاني و شناختي دانشجویان،

اجتماع دهدآنها    يو  قرار  تاثیر  تحت  همكاران،    5)چان  را  و 

 (.2021، 6؛ لاکاس 2022

 مطلوبیت کیفیت میزان یا درجه از فرد قضاوت به ذهني بهزیستي

شامل  شودمي  اطلاق  او خود زندگي کل شناختي   بعد دو  و 

فرد مختلفجنبه از فرد ارزیابي و زندگي از )رضایت   های 

هیجاني )حضور زندگي( حضور   عدم  و  مثبت  عواطف نسبي و 

 از فرد تا گرددو حضور آنها باعث مي منفي( است نسبي هیجان

 تنهایي احساس اندوه، غم، از و لذت ببرد دیگران با خود روابط

این  بدبیني حفظ شود.   و بر   بهزیستي ایجاد باورند کهمحققان 

 بیشتر موفقیت سمت به  را هاانسان  زندگي، از رضایت و  ذهني

 ترسالم گرانهحمایت اجتماعي بهتر، ارتباط سلامت زندگي، در

مي بالاتر رواني و  جسماني سلامت نهایت در و   دهد سوق 

آنگلیم ) و  از عواملي  (.  2019،  7هاروود  نیز  بهزیستي ذهني خود 

بهزیستي ذهني   ارتباط تنگاتنگي دارد.  با زندگي سالم  است که 

برگیرنده حس مثبت و احساس رضایتمندیِ کلي از زندگي   در 

جنبه  ميدر  مختلف  و  های  خود  قبیلِ  از  مواردی  شامل  و  باشد 

محدوده  آن  دیگران،  نظایر  و  شغلي  خانوادگي،  مختلف  های 

پون ،  )چواست   و  دونالد  مك  مارگرت،  در 2011،  8مارتین،   .)

ویژگي مثبت،  هیجانات  شامل  صحیح  بهزیستي  های  نهایت 

کردن،   مشارکت  رهبری،  خود  مانند  بالغ  شخصیتي 

مانند   شخصیتي  نیروهای  و  زندگي  از  رضایت  خودشكوفایي، 

مي  شجاعت  و  دلسوزی  به  امید،  خودآگاهي  به  چنین  هم  شود. 

این   بر  مبتني  است،  شده  اشاره  صحیح  بهزیستي  کلید  عنوان 

 
3. Khalaila 

4. subjective well-being 

5. Chan 
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7. Horwood, Anglim   
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های بهزیستي اگر دروني نشوند، خود به خود  حقیقت که ویژگي

اعمال و  خود  از  افراد  و  نشوند  تقلیل  تجربه  نباشند،  آگاه  شان 

)مي چان یابند  و  چان  در  2016،  1سان،  بالاتر  ذهني  بهزیستي   .)

و   کنند تجربه بیشتری مثبت هیجانات شود که آنهاافراد سبب مي

و   هاپدیده  از داشته  مثبتي  ارزیابي  خود  اطراف  رویدادهای  و 

، 2، واترس، آدلر و وایت ها را خوشایند توصیف نمایند )کرنآن

استرس2015 منابع  وجود  که  است  حالي  در  این  گوناگون،    (. 

مهارت در  مقابله ضعف  محیطيهای  نظامات  در  نقص  و  در  ای 

 رواني و  جسماني هایبیماری از بالایي زندگي دانشجویان سطح

 تأثیر تحت را آنها ذهني بهزیستي و داشته همراه  آنها به برای را

 (.2021، 3و ارسلان  دهد )جنسقرار مي

شــناختي ترین عوامــل رواناز اصــلي  4به شكل طبیعي، شخصــیت

ــي قلمــداد مي ــوثر در بهزیســتي ذهن ــدز،  شــودمطــرح و م )هرنان

 چنانكــه رضــایي و  (.2021،  5کاستیلا  -شوپس، ماگانتو و مونتویا

 احمــدپور، ؛(1397) منصــوری آهــي و ؛ عقلــي،(1397) یوســفي

ــي، ــكندری برجعل ــي و اس ــمیت،  (1397)  فرخ و اوراوز، دیراس

انــد کــه ابعــاد نشــان داده   (2020)  6واندکرچو و بریــكحشمتي،  

بینــي بهزیســتي ذهنــي و شخیصــیتي افــراد نقــش مــوثری در پیش

های فرد یا شخصیت بیانگر آن دسته از ویژگيرواني افراد دارد.  

افراد است که شامل الگوهــای ثابــت فكــری، عــاطفي و رفتــاری 

ای از شخصــیت اســت و آنهاست. این تعریف، تعریــف گســترده 

. در شــودهای مختلف یك فرد توجه  شود که به جنبهموجب مي

معرف توجه به الگوهــای پایــدار رفتــار و   ،عین حال، این تعریف

کیفیت دروني فرد است تــا بررســي محیطــي کــه ایــن الگوهــا را 

تحــت نظــم آورده اســت. نظــام مــورد بررســي مــا شــامل تفكــر، 

)قابل مشاهده( است به ویژه، ارتباط   عواطف و رفتارهای بیروني
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4. personality 
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مانند و منحصر به خصیتي بياین سه جنبه با یكدیگر در ساختن ش

اوزر و ) شناســي شخصــیت بســیار بــا اهمیــت اســتفــرد در روان

شخصیت عبــارت اســت از الگــوی نســبتا  پایــدار   (.2006،  7ماتینز

به رفتار افــراد   ایکه تا اندازه هایي  یا ویژگي      هاگرایش  صفات،

ی، شخصــیت، از صــفات یــا رتبخشد. به طور اختصــاصميدوام  

فــردی در رفتــار،   هایشود که به تفاوتميیي تشكیل  هاگرایش

ــار در موقعی ــداوم رفت ــان و ت ــول زم ــار در ط ــات رفت ــاتثب  یه

توانند منحصر به فرد باشــند، ميانجامد. این صفات  گوناگون مي

ها گروه مشترك باشــند، یــا کــل اعضــای گونــه در آن در برخي

ــند ــهیم باش ــد  ،س ــاوت دارن ــرد تف ــر ف ــای آن در ه ــي الگوه ول

شخصیت .  (2019،  8فرویت و هافمنسدی، کاپنس،  سوسنوسكا)

شــود. مــدل پــنج عــاملي غالبــا  بــا پــنج عامــل عمــده نمایانــده مي

باز ،  10گرایي، برون9رنجورخویيشخصیت عبارت است از: روان

کری و . مــك13باوجدان بودنو    12پذیریتوافق،  11تجربهبودن به  

کــه ( اساسا  این پنج عامل را بــه عنــوان تمــایلاتي  1989)  14کاستا

پژوهشــگر بیــان انــد، ایــن دو زمینــه زیســتي دارنــد معرفــي کرده 

ــد خلــق و خــو، آمادگيمي هــایي کننــد صــفات شخصــیت، مانن

دروني در مسیر رشد بــوده و اساســا  از تــأثیرات محیطــي مســتقل 

هستند. با این حال، شخصیت مفهومي وسیع است که تحت تأثیر 

های محیطي و یــادگیری اســت )شــرمر، صفات موروثي، ویژگي

 (.2020، 15باراتكو و بوجیك

 بهبــود بهزیســتي ذهنــيتوانــد منجــر بــه  یكي از متغیرهای که مي

 نژاد  مهدی  پری،  محرابياست )  16راهبردهای تنظیم هیجانشود،  
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10 . Extraversion 

11 . Openness 

12 . Agreeabless 

13 . Conscientiousness 

14 . Mecekarei, Kasta 

15. Schermer, Bratko , Bojić 

16. emotion regulation strategies 
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   راندینی و همکاهانیه شجاع ال       دانشجویان  بهزیستی ذهنی با  راهبردهای تنظیم هیجان و عامل شخصیتی   5  رابطه  -1084 

 

 ؛1396 صــابری، و آقابابایي  باجگیران،  سنجری  خاکپور،  گرجي،

 شــی   بــین و  حــق؛  1397  جمــالي،  بنــي  حــاتمي و  باقری،  ارزاني،

ــریفي فتحــي،؛ 1398 الاســلامي، ــو، ش ــدزاده  رهنم ــرای، احم  س

تنظــیم راهبردهــای (. چرا که 1398  زاده،  حاجيرهنمو و    شریفي

تواند پردازش ناکارآمد هیجــاني را مــدیریت کــرده و هیجان مي

 شی   بین و  حق)  سبب افزایش بهزیستي ذهني و رواني افراد شود

 پژوهش ژو، کیــو  علاوه بر این بر اساس نتایج  (.1398  الاسلامي،

( 2018)  و همكاران  3(، هریویك2019)  2مالسزا  ؛(2022)  1و جي

تــوان ااهــار داشــت کــه ( مي2017)  4جارتو کیروان، پیكت و  

شناختي همچون اضطراب های روانتنظیم هیجان در بهبود مولفه

و افسردگي، تنظیم هیجان و خودکارآمدی به عنوان یك مولفــه 

ایــن در حــالي اســت کــه نتــایج  کنــد.تأثیرگــذار خودنمــایي مي

 غلامرضــایي و ؛ ســهرابیان،(1399)کریمــي و کولاییــان پژوهش  

؛ (1399)  باصــری  المــدني و  حسیني  ؛ بحرایي،(1399)  سپهوندی

 عــالي کاویاني،؛ (1398) آقایوسفي فرزاد و پاشاشریفي،  علاقبند،

 شــجاعي،  شباهنگ،؛  (1398)  ییلاق و رجبي  شهني  بیرگاني،  پور

؛ (1398) نیكوگفتـــار خـــانزاده و حســـین شیخانگفشـــه، بـــاقری

ــگ ــاران ) 5جیان ــا2022و همك ــا، سكلازســكي،  -(؛ موجس کاج

(؛ و ژائــو، لــي، ســونگ، لــي و 2021)  6یوبرو و پالومرا  -گونازلز

وانــد نقــش تنشان داده است که تنظیم هیجــاني مي(  2020)  7شي

شــناختي میانجي را بین متغیرهــای شخصــیتي، خــانوادگي و روان

تنظیم هیجان به عنوان بیان، ارزیابي، تنظــیم هیجانــات   ایفا نماید.

ها برای اهداف انگیزشي تعریــف خود و دیگری و استفاده از آن

 هیجــان شــناختي تنظــیم (.2019، 8لي، لي، وا و وانــگشود )مي

 
1. Zhou, Qu, Ge 

2. Malesza 

3. Herwig 

4. Kirwan, Pickett, Jarrett   

5. Jiang 

6. Mojsa-Kaja, Szklarczyk, González-Yubero, Palomera 

7. Zhao, Li, Song, Li, Shi 

8. Li, Li, Wu, Wang 

 بــرای کــه اســت ایناآگاهانــه و آگاهانــه راهبردهای همة شامل

 شــناختي، و رفتاری های هیجاني،مؤلّفه کاهش و افزایش، حفظ

 ادراك بــه توانــایي و شــود مــي کــاربرده  بــه هیجاني پاس  یك

 اشــاره  هیجانــات ابــراز و هیجاني تجربة کاهش فشار احساسات،

(. تنظــیم هیجــان ممكــن اســت 2016،  9جورمان و استانتون)  دارد

برای به راه انداختن، افزایش دادن، حفظ کردن یــا کــاهش دادن 

های مثبت و منفي در پاس  به رویدادهای محیطــي، نقــش هیجان

ایفــا کنــد؛ زیــرا فراینــدهای فیزیولــوژیكي، رفتــاری و تجربــي را 

 (. 2019، 10کرایج و گرانفسكيدهد )تحت تاثیر قرار مي

از عوامــل اساســي در ضرورت انجــام ایــن پــژوهش بایــد گفــت  

توسعه پایدار و همه جانبه، توجه ویژه به جمعیت جوان بــه ویــژه 

دانشجویان به عنوان قشر صاحب تفكر و اندیشه اســت. پــرورش 

های دانشجو هماهنــگ بــا نیازهــا و تحــولات استعدادها و قابلیت

را فراهم ســاخته تواند زمینه تحقق اهداف تعریف شده  جامعه مي

توجــه   بنابراین.  سرمنزل مقصود برساندهای یك ملت را  آرمانو  

اندیشــي بــرای به مسائل و مشكلات عدیــده فــراروی وی و چاره 

حل آنها از واایف اساسي نظام آموزش عالي و دانشــگاه اســت. 

وضــعیت اساس تأکیدات نظری و تجربــي بــر مفــاهیمي ماننــد    بر

ســلامت و عملكرد تحصیلي، پـژوهش و بررســـي دربــار     رواني

ناپـــذیر اســـت، چـــرا کـــه ضـــرورتي اجتنـاب روان دانشــجویان

و جســم و پرانگیــــزه و   روانامـروزه دانشــجویان بــا ســلامت  

انــد و ضـــامن توســـعة پایـــدار های واقعي اجتماعموفــق، سرمایه

 های تشكیل جامعـه خواهند بود و پژوهش در مورد ابعاد و مؤلفه

و همچنــین دهند  این متغیرها و ارتباطات احتمـــالي بـــین آنهـــا، 

ــارگیری روش ــب بك ــي مناس ــاني و آموزش ــای درم ـــد ه خواه

توانســـت راهبردهــا و تــدبیرهای عملــي کارآمــد و اثربخشــي را 

ـــد ــي کن ــك جمعمعرف ــه . در ی ــه ب ــا توج ــت، ب ــد گف ــدی بای بن

ایــن شناختي و هیجاني در دانشجویان و این کــه های روانآسیب

توانــد زنــدگي اجتمــاعي و تحصــیلي دانشــجویان را بــا فرایند مي

در جهت بحران جدی مواجه سازد، ضروری است اقدامات لازم 

یجــاني و رفتــاری آنــان انجــام شــناختي، ههای روانمولفه  بررسي

 
9. Joormann, Stanton 

10. Kraaij, Garnefski 
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عامــل   5  نقــش  شناســایي  رســدمي  نظــر  بــهپذیرد. بر ایــن اســاس  

ــیتي  ــانو شخصـ ــناختي هیجـ ــیم شـ ــای تنظـ ــي راهبردهـ  از یكـ

ــای ــي راهكاره ــي  از پیشــگیری در اساس ــتي ذهن کــاهش بهزیس

 مشكل،  بروز  از  پیشگیری  برای  راه   بهترین  زیرا  ،باشد  دانشجویان

 را  خــواص  مضــرترین  که  ي استعوامل  و  پیدایش  علل  بر  تمرکز

 بین روابط کشف با. دهد کاهش را آسیب میزان تواندمي یا  دارد

ــي ــتي ذهن ــه  بهزیس ــر پای ــیتي  5ب ــل شخص ــا عام  ــمب  یگريانجی

 بــا تــوانمي ،دانشــجویانراهبردهــای تنظــیم شــناختي هیجــان در 

 طریــق از بهزیســتي ذهنــي افــزایش بــرای عملــي الگــوی تــدوین

ــوزش ــیم  آم ــای تنظ ــانراهبرده ــایآموزش ،هیج ــه را لازم ه  ب

ــجویان ــه دانش ــزایش  داد ارائ ــا اف ــا ب ــيت ــتي ذهن ــروز از بهزیس  ب

 تــوان مــي خلاصــه  طــور  بــه.  کردند  جلوگیری  رواني  هایآسیب

 در  خــارجي  و  داخلــي  محققــان  توســط  مختلفي  عوامل  که  گفت

بهزیســتي   بر  مؤثر  اجتماعي  و  شناختي  شناختي،روان  مسائل  زمینه

 قابــل  تــلاش  اما  است،  گرفته  قرار  بررسي  مورد  ذهني دانشجویان

ــوجهي ــرای ت ــي ب ــك طراح ــدل ی ــگیرانه م  ــ از پیش  یهابیآس

. اســت گرفتــهن صورت در کشورمان  دانشجویاندر    يشناختروان

عامــل  5 رابطــهبررســي  مســاله اصــلي پــژوهش حاضــر بنــابراین،

 بهزیســتي ذهنــيبــا  راهبردهــای تنظــیم هیجــان وشخصــیتي 

 .بود دانشجویان

 کار روش

جامعــه آمــاری .  بــود  همبســتگي  از نــوع  توصــیفي  پژوهش  روش

دانشــجویان دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد حاضر شــامل    پژوهش

هــزار  20بــه تعــداد حــدود  1400در سه ماهــه پــاییز ســال کرمان  

دانشجوی دانشــگاه آزاد  400 شامل  آماری  نمونه  کهبود  دانشجو  

دردســترس و   گیرینمونه  روش  به  که  بوده اسلامي واحد کرمان  

 نمونــه انتخــاب روش.  شدند  انتخاب  با استفاده از جدول مورگان

های دانشــگاه آزاد دانشــكده   بــه  مراجعه  با  که  بود  صورت  این  به

 نتایج از استفاده  در اخلاقي ملاحظات  رعایت  بااسلامي کرمان و  

 کســب  محرمــانگي،  اصــل  رعایت  شامل)  پژوهش  هایپرسشنامه

 شرکت برای  تحقیق  اهداف  تشریح  داوطلبان، از  آگاهانه  رضایت

 تكمیــل  عــدم  در  کنندگان  شرکت  حق  گرفتن  نظر  در  کنندگان،

 از پرسشــنامه بــرای کــد درج و تعیــین و پــژوهش هایپرسشــنامه

 دانشــجو 400 روی بر پژوهشي  هایپرسشنامه(  هاآزمودني  تمامي

 هایپرسشنامه  حذف  و  ها  پرسشنامه  آوری  جمع  از  بعد.  شد  اجرا

 برای.  ماندند  باقي  مطالعه  در  دانشجو  349  ناقص،  و  شده   تحریف

 از  ووارد پژوهش    دانشجو  51  مجددا   ها،آزمودني  کاهش  جبران

تــا افــت   دهند  پاس   پژوهش  هایپرسشنامه  به  تا  شد  خواسته  آنها

 ،دانشجو بودن  مطالعه  به  ورود  معیارهای.  ها جبران شودآزمودني

 بــا) جســمي ســلامت داشــتن سال، 35 تا  20  سني  محدوده   داشتن

ــان توجــه ــاری آن ــود( خودااه ــای. ب ــه، از خــروج معیاره  مطالع

 بـــه پاســـخگویي ادامــه لغـــو و مخــدوش و نـــاقص هایپاســ 

 .بود هاپرسشنامه

 ابزار سنجش

 بهزیستي ذهني را مقیاس  :1(SWBS)  بهزیستی ذهنی مقیاس

 بــا پرسشنامه این است. کرده  تدوین 2016سال  در 2کرن و باتلر

 هیجــان مثبــت، بهزیستي ذهني است. مؤلفه پنج دارای سؤال 23

مقیــاس اضــافي هیجــان  2پیشــرفت و  و معنــا روابــط، مجذوبیت،

مؤلفه ذکر شــده؛  پنج بر این مقیاس علاوه  منفي و بهزیستي کلي.

 گیریاندازه  نیز را کلي بهزیستي و فیزیكي سلامت منفي، هیجان

کند. سوالات احساســات منفــي معكــوس نمــره گــذاری مــي مي

 تــا صفر از بندی لیكرتدرجه مقیاس به صورت پرسشنامهشود. 

 ده  نمــره  و اصــلا  بیــانگر صــفر نمــره  که است سؤال هر برای ده 

بــر ایــن اساســا دامنــه نمــرات  اوقات )همیشــه( اســت. بیانگر اکثر

است. کسب نمرات بالاتر نشان دهنده   230پرسشنامه بین صفر تا  

 هــایزبــان بهزیستي ذهني بــه مقیاسبهزیستي ذهني بیشتر است. 

 ترجمــه شــده  ترکــي و هلندی یوناني، ژاپني، ای،کره  اسپانیایي،

 آن ســنجيروان هــایویژگــي متعــددی کشــورهای در و اســت

 بــا درونــي همســاني .است شده و مناسبت آن تایید شده  بررسي

بهزیستي ذهني  هایمقیاس خرده  برای کرونباخ آلفای از استفاده 

روابط، مجذوبیت، معنا و پیشرفت  مثبت، هیجان ترتیب، برای به

. همچنــین میــزان روایــي ســازه آن آمــده اســت مناسب به دســت

گزارش شــده اســت. میــزان پایــایي ایــن  88/0مطلوب و به میزان 

 
1. Subjective Well-Being Scale 

2. Butler, Kern 
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ــرای  ــاخ ب ــای کرونب ــریب آلف ــتفاده از ض ــا اس ــز ب ــنامه نی پرسش

بــه  87/0و نمــره کــل پرسشــنامه  86/0تــا   80/0ها بــین  زیرمقیاس

(. همچنــین در ایــران 2016، کــرن و بــاتلر)دســت آمــده اســت 

( با بررسي این مقیاس میزان روایي 1396میرزاخاني و همكاران )

گزارش کردند. همچنین  84/0محتوایي آن را مطلوب و به میزان 

بكــارگیری این پژوهشگران میزان پایــایي ایــن مقیــاس را نیــز بــا  

برآورد کردنــد. میــزان پایــایي ایــن   88/0ضریب آلفای کرونباخ  

 86/0و  82/0ها بین برای زیرمقیاس مقیاس در پژوهش حاضر نیز

 85/0با استفاده از ضریب آلفــای کرونبــاخ    و نمره کل پرسشنامه

 به دست آمد. 

ــرای ســنجش : 1(FPFQ) عامننل شخصننیت 5پرسشنننامه  ب

 60سشــنامه  فرم کوتاه پرسشنامه نئــو )پرهای شخصیتي از  ویژگي

( 1983) 2کری و کاستامك توسط( که توسط  FFI-NEOسوالي  

پاسخنامه ایــن پرسشــنامه استفاده به عمل آمد.  ساخته شده است،  

بر اساس مقیاس لیكرتي )کــاملا  مخــالفم، مخــالفم، بــي تفــاوت، 

موافقم و کاملا  موافقم( تنظیم شده است. نمره گذاری فرم کوتاه 

در تمام مــواد یكســان نیســت. بــه   NEO-FFIاین پرسشنامه یعني  

گذاری برخي از مواد فرم کوتاه پرسشــنامه، این معني که در نمره 

، 2تفــاوت نمــره ، بي3، مخــالفم نمــره 4بــه کــاملا  مخــالفم نمــره 

گیرد. در حالي و کاملا  موافقم نمره صفر تعلق مي  1موافقم نمره  

که برخي دیگر از مواد این فرم به صــورت عكــس حالــت گفتــه 

پایایي این (. 1389جوکار و البرزی، شوند )شده نمره گذاری مي

ــایي ) ــژوهش خرم ــنامه در پ ــار و 1385پرسش ــل از جوک ــه نق ، ب

( بررسي شده است. پایایي آزمون به شــیوه آلفــای 1389البرزی،  

رنجورخــویي، گشــودگي بــه تجربــه، کرونبــاخ بــرای ابعــاد روان

، 80/0، 78/0، 88/0گرایي به ترتیب وایفه شناسي، توافق و برون

به دســت آمــد و روایــي آن نیــز از طریــق تحلیــل   77/0، و  80/0

های بیــان کننــده روایــي مطلــوب عاملي محاســبه شــده کــه یافتــه

( ضریب همبســتگي 2005)  3تاراسیانوکری و  مكپرسشنامه بود.  

ــا آزمــون  ــرای پــنج ویژگــي  240ایــن آزمــون را ب ســؤالي نئــو ب

 
1. Five Personality Factors Questionnaire 

2. McCrae, Costa 

3. Terracciano 

(، 91/0گرایـــي )(، بـــرون75/0شخصـــیتي روان رنجورخـــویي )

ــه ) ــه تجربــ ــودگي بــ ــذیری )(، انعطاف71/0گشــ ( و 78/0پــ

حـــاجي پـــژوهش ( گـــزارش کردنـــد. در 75/0شناســـي )وایفه

جهت بررسي اعتبار آزمون، از (  1393یخچالي، مروتي و فتحي )

آلفای کرونباخ استفاده گردید که ضرایب بدست آمده از خرده 

گرایــي ، برون71/0رنجورخویيهای آن عبارت بودند از:  آزمون

ــه 66/0 ــه تجربـ ــودگي بـ ــذیری ، انعطاف69/0، گشـ ، و 73/0پـ

ــنامه . 75/0شناســي وایفه ــایي پرسش ــز پای ــژوهش حاضــر نی در پ

های شخصیتي با استفاده از روش آلفــای کرونبــاخ بــرای ویژگي

، 78/0، مولفـــه بـــرون گرایـــي 77/0رنجورخـــویي مولفـــه روان

شناســي و وایفه  74/0پــذیری  ، انعطاف76/0گشودگي به تجربه  

 به دست آمد.  81/0

پرسشنامه :  4(ERSQ)  تنظیم هیجانراهبردهای  پرسشنامه  

 5توسط گرانفسكي، کرایج و اسپینهوونراهبردهای تنظیم هیجان  

ی چندبعــدی اپرسشنامهاست، این پرسشنامه،   شده نیتدو(  2002)

ماده است و دارای   36ي است که دارای  گزارشخودو یك ابزار  

راهبردهــای   پرسشــنامه  .اســتفرم ویــژه بزرگســالان و کودکــان  

دیگــران، ملامت خویشتن، ملامــت    زیرمقیاس  9  تنظیم هیجان از

انگاری، نشــخوار فكــری، ارزیــابي مجــدد مثبــت، تمرکــز فاجعــه

تر و ریزی، دیــدگاه وســیعمجدد مثبت، تمرکز مجــدد بــر برنامــه

های این در حالي است که زیرمقیاس  .تشكیل شده است  پذیرش

م این پرسشنامه به شكل کلي به دو قسمت راهبردهای منفي تنظــی

 دامنــهشــود.  تقســیم مي  انو راهبردهای مثبت تنظیم هیج ــ  هیجان

. اســت  (همیشــه  تقریبــا )  5  تــا(  هرگــز  تقریبــا )  1  از  مقیاس  نمرات

. بــود  خواهــد  20  تــا  4  بــین  زیرمقیــاس  هــر  نمرات  دامنه  بنابراین،

 راهبــرد  بیشتر  استفاده   میزان  بیانگر  و  زیرمقیاس  هر  در  بالا  نمرات

 اســت منفــي و زااســترس وقــایع بــا مواجهــه و مقابلــه در مــذکور

ــكي) ــاران، و گارنفسـ ــاران  (.2002 همكـ ــكي و همكـ گارانفسـ

( اعتبار و روایي مطلوبي را بــرای ایــن پرسشــنامه گــزارش 2002)

 بــرای  راهبردهای تنظــیم هیجــان  برای پرسشنامه    . پایایياندکرده 

تنظیم هیجان و راهبردهای مثبت تنظــیم هیجــان   راهبردهای منفي

 
4. Emotion Regulation Strategies Questionnaire 

5. Garnefski, Kraaij, Spinhoven 



 
 
 
 

 66سال ،  4شماره   ،1402آبان -مهر مجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد-1085

 

 شده  گزارش 93/0 و 91/0 ترتیب به آلفای کرونباخ از استفاده   با

 پرسشــنامه  فارســي  نســخه  (.2002  همكاران،  و  گرانفسكي)  است

ــران درراهبردهــای تنظــیم هیجــان  ــان بشــارت توســط ای  و بزازی

ــابي (1393) ــد اعتباری ــتش ــه در. ه اس ــان مطالع ــارت و بزازی  بش

 دروني،  همساني  شامل  فرم،  این  سنجيروان  هایویژگي  (1393)

 تشخیصــي  و  همگــرا  روایــي  محتــوایي،  روایي  زمایي،آباز  پایایي

 مطالعــه،  ایــن  در  همچنــین.  اســت  شده   گزارش  مطلوب(  افتراقي)

 اســاس  بــرراهبردهــای تنظــیم هیجــان    پرسشــنامه  محتوایي  روایي

 ضــرایب  و  بررســي  شناســيروان  متخصصان  از  نفر  هشت  داوری

گزارش شــد.   88/0  تا  0/81  از  هامقیاس  خرده   برای  کندال  توافق

راهبردهــای منفــي و مثبــت تنظــیم در پژوهش حاضر نیــز پایــایي  

 به دست آمد. 86/0و  83/0به ترتیب هیجان 

منظور   حاضر  پژوهش   در آزمون    از  آماری  تحلیل  و   تجزیه  به 

SPSS افزار نرم  و همبستگي پیرسون  . شد استفاده  23 نسخه    

 ها یافته

  به   مطالعه  در  کنندگان  شرکت  سن  معیار  انحراف  و  میانگین

  مطالعه   مورد   دانشجویان   همچنین.  بود  سال  41/4  و  25/24  ترتیب 

  که   بودند   دانشجوی دوره کارشناسي تا دکترای تخصصي  دارای

  نفر   278)  کارشناسي  فراواني مربوط به دانشجویان مقطع  بالاترین

جدول    . بود(  درصد  50/69  معادل توصیفي  یافته   1در  های 

انحراف معیار، چولگي و کشیدگي ارائه  پژوهش شامل میانگین،  

 شده است. 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش یافته .1جدول 

انحراف   ن یانگیم متغیر 

 استاندارد 

 کشیدگي چولگي

 -12/1 -73/0 13/21 61/155 بهزیستي ذهني

 -67/0 -33/0 09/7 38/36 روان رنجوری 

 -01/1 -47/0 69/5 81/41 برونگرایي

 -14/1 -55/0 03/5 44/38 تجربه بازبودن به 

 -10/1 -66/0 68/5 32/39 توافق پذیری 

 -12/1 -63/0 72/4 71/41 باوجدان بودن 

راهبردهای هیجاني  

 منفي

17/22 59/4 60/0- 17/1- 

راهبردهای هیجاني  

 مثبت

72/34 81/5 51/0- 22/1- 

 

رهای مورد بررسي در میانگین و انحراف استاندارد متغی  1جدول  

رنجوری، برونگرایــي، بــاز بهزیستي ذهني، روانپژوهش حاضر )

، راهبردهای هیجاني باوجدان بودنپذیری،  توافقبودن به تجربه،  

دهد. قبــل از ارائــه ( را نشان ميمثبتو راهبردهای هیجاني    منفي

ــیش ــون، پ ــتگي پیرس ــون همبس ــل آزم ــایج تحلی ــای فرض نت ه

گرفت. بر همین اساس های پارامتریك مورد سنجش قرار آزمون

فــرض نرمــال   نتایج آزمون شاپیرو ویلك بیانگر آن بود که پیش

ــه ــع نمون ــودن توزی ــای ای داده ب ــا در متغیره ــيه ــتي ذهن  بهزیس

(41/0=P85/0 ؛=F) ،ــوریروان  ،(F=86/0 ؛P=22/0) رنجــــــــ

؛ P=14/0)بــاز بــودن بــه تجربــه  (،  F=89/0  ؛P=42/0)  برونگرایي

80/0=F،) پـــذیری توافق(56/0=P 73/0؛=F،)  باوجـــدان بـــودن

(40/0=P 88/0؛=F،)  60/0) منفــــيراهبردهــــای هیجــــاني=P ؛

93/0=F)    مثبتو راهبردهای هیجاني  (41/0=P89/0  ؛=F)   برقرار

فرض همگني واریــانس نیــز توســط آزمــون   است. همچنین پیش
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لوین مورد سنجش قرار گرفت که نتایج آن معنادار نبود که ایــن 

هــا در متغیرهــای   فرض همگني واریانس  داد پیش  یافته نشان مي

ــي  ؛P=55/0) رنجــوریروان، (F=93/0 ؛P=50/0) بهزیســتي ذهن

80/0=F)،  برونگرایي  (29/0=P33/1  ؛=F،)   بــاز بــودن بــه تجربــه

(33/0=P 12/1؛=Fتوافق ،) ــذیری (، F=90/0؛ P=71/0)پــــــــــ

 منفــيراهبردهــای هیجــاني  (،  F=01/1؛  P=24/0)باوجدان بــودن  

(36/0=P 20/1؛=F ــاني ــای هیجـ ــت( و راهبردهـ ؛ P=42/0) مثبـ

26/1=F  ) رعایت شده است. حال به ارائه نتایج جداول استنباطي

 شود. پرداخته مي

 

باوجدان بودن، راهبردهای هیجاني  پذیری، توافق رنجوری، برونگرایي، باز بودن به تجربه، روان تحلیل همبستگي پیرسون بین  .2جدول 

   منفي و راهبردهای هیجاني مثبت با بهزیستي ذهني دانشجویان

بهزیستي  متغیرها 

 ذهني 

 باز بودن  برونگرایي رنجوری روان

 به تجربه 

باوجدان   پذیریتوافق

 بودن 

راهبردهای  

 هیجاني 

 منفي

راهبردهای  

هیجاني  

 مثبت

        - بهزیستي ذهني 

       - -56/0** رنجوری روان

     - - -41/0** 49/0** برونگرایي

     - 59/0** -56/0** 25/0* باز بودن به تجربه 

    - 50/0** 63/0** -52/0** 68/0** پذیریتوافق

   - 53/0** 44/0** 49/0** -47/0** 65/0** باوجدان بودن

راهبردهای هیجاني  

 منفي

**49/0- **65/0 *15/0- *24/0- *20/0- **41/0- -  

راهبردهای هیجاني  

 مثبت

**67/0 **73/0- **65/0 **25/0 **62/0 **55/0 **48/0- - 

 

مشخص اســت  2جدول با توجه به ضریب همبستگي پیرسون در 

 تجربــه، باز بــودن بــه  (49/0)  ، برونگرایي(-56/0)  رنجوریروان

ــذیریتوافق، (25/0) ــودن، (68/0) پـــ ــدان بـــ ، (65/0) باوجـــ

 و راهبردهــای هیجــاني مثبــت(  -49/0)راهبردهای هیجاني منفي  

دارد. ایــن در  همبســتگي بــا بهزیســتي ذهنــي دانشــجویان (67/0)

ــا توجــه بــه ســطح معنــاداری  ایــن میــزان  05/0حــالي بــود کــه ب

 همبستگي متغیرها معنادار بود.

 

 گیری  بحث و نتیجه

 وعامـــل شخصـــیتي  5 رابطـــه بررســـي مطالعـــه ایـــن از هـــدف

 نتــایج.  بود  دانشجویان  بهزیستي ذهنيبا    راهبردهای تنظیم هیجان

رنجــوری، برونگرایــي، بــاز بــودن بــه تجربــه، روان  کــه  داد  نشان

بهزیســتي ذهنــي  با هیجاني تنظیم وپذیری و باوجدان بودن توافق

مبني بر   پژوهش  این  یافته  اولین  .دارد  معناداری  رابطه  دانشجویان

رنجوری، برونگرایــي، بــاز روان)عامل شخصیتي    5  معنادار  رابطه

بهزیستي ذهنــي   باپذیری و باوجدان بودن(  بودن به تجربه، توافق

همسو بود.  (1397) یوسفي رضایي وپژوهش   نتایج  با  دانشجویان

 بــزر   عامــل  پــنج  اند که بینچنانكه این پژوهشگران نشان داده 

 عقلــي،آمــوزان رابطــه وجــود دارد. دانش بهزیســتي و شخصــیت

 تاریك هایگانه معنادار سه نیز به نقش (1397) منصوری آهي و

پرســتاران اشــاره   شــناختيروان  بهزیســتي  بینــيپیش  در  شخصیت

و  و اوراوز (1397)علاوه بر این احمــدپور و همكــاران   اند.کرده 

اند که ابعــاد شخیصــیتي افــراد نقــش نشان داده   (2020)  همكاران

در تبیــین   بیني بهزیستي ذهني و رواني افراد دارد.موثری در پیش

بــر راهبردهــای تنظــیم یافته حاضر مبنــي بــر نقــش شخصــیت در  

از ابعــاد  مهیجان و بهزیستي ذهني باید اشــاره کــرد کــه هــر کــدا
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ــیت مي ــود را در شخص ــرد خ ــربه ف ــش منحص ــد نق ــود توان بهب

 را ارائه دهــد. چنانكــه  راهبردهای تنظیم هیجان و بهزیستي ذهني

 تجربــه بــا برخــورد رنجــوری درافراد دارای بعد شخصیتي روان

 دیدگاه  نشخوارگری، خویش، ملامت از راهبردهای بیشتر منفي،

 کننــددیگــران اســتفاده مــي ملامــت و ســازی فاجعــه پــذیری،

(. بر این اساس دانشجویان دارای 2019سوسنوسكا و همكاران،  )

انگیز،ریــال چالشچنــین بعــد شخصــیتي، در مواجهــه بــا شــرایط 

های هیجــاني منفــي و ناکارآمــد، گیری از پردازشمعمولا  با بهره 

در تبیــین بعــد دیگــر   کننــد.بهزیستي ذهنــي پــاییني را تجربــه مي

گرایــي افــراد دارای بعــد شخصــیت برون  شخصیت بایــد گفــت،

گرا بوده و نسبت بــه دیگــران گــرم و پــر محبــت هســتند و جامعه

هیجانات مثبــت داشــته و   تمایل به ابراز احساسات شدید و تجربه

دهنــد و را بــه خــاطر خــود فعالیــت تــرجیح مي  فعالیت اجتمــاعي

(. 1397احمــدپور و همكــاران، دارای عملكرد هدفمنــد هســتند )

یــن بــاور برســاند تواند پژوهشگر را به اها ميتوجه به این ویژگي

گرایي به دلیل علاقه به هیجانــات مثبــت د برونکه افراد دارای بع

راهبردهــای تنظــیم هــای اجتمــاعي ســازنده، بــه ســمت و فعالیت

رســان اســت، گــرایش پیــدا آسیب پردازشــيکــه  هیجــاني منفــي

نكرده و با بكارگیری راهبردهای هیجاني مثبت، بهزیستي ذهنــي 

. از طرفي دیگر افراد دارای بعد شخصیتي بالاتری را تجربه کنند

هــای خــود مســئولانه پاســ  گشودگي به تجربه، به سیستم ارزش

دنیــای درونــي و  دهند. اشخاص گشوده به تجربه، هم دربــاره مي

دنیای بیروني کنجكاو هستند و زندگاني آنها از لحاظ   هم درباره 

هــای تجربه غني است و تمایل به پذیرش عقایــد جدیــد و ارزش

های فرهنگي از خــود ارائــه داده و متعارف بوده و مایلند که ایده 

در ارتباط میان فردی و رفتــار دارای تــأثیر متقابــل هســتند )مــك 

دارای   دانشــجویانهــای  (. توجه بــه ویژگي1997کری و کاستا،  

کند که ایــن افــراد بعد شخصیتي گشودگي به تجربه مشخص مي

های متعارف و ارزشمند هستند تا تجارب جدیــدی پیگیر فعالیت

ــه شــكل طبیعــي  ــد. ب ــه  هــای هیجــاني منفــيپردازشرا بیاموزن ن

توان انتظار بر این اساس مي است و نه ارزشمند. پردازشي سازنده 

بــه ســمت آن   ایدانشــجویان دارای چنینــي خصیصــهداشت کــه  

دیگر بعــد شخصــیتي اســت کــه پذیری  توافقگرایش پیدا نكنند.  

ــوثر در  ــری مـ ــجویاناثـ ــي دانشـ ــتي ذهنـ ــود بهزیسـ دارد.  بهبـ

ــذیری توافق ــتای پ ــرد در راس ــایي اســت کــه ف ــه رفتاره مجموع

 رفتــار  و  فكــر  توانــدميپــذیری  توافقدهد.  هایش انجام ميارزش

 اوراوز)کنــد  ســازگار محیطي شرایط تغییرات به پاس  در را فرد

هــای نــو و حــل روشپــذیری  توافقبنابراین  (.  2020و همكاران،  

دهد که آنان را قرار مي  دانشجویانمساله سازگارانه را در اختیار  

در مسیر افزایش راهبردهای هیجاني مثبت و بهزیستي ذهني قــرار 

، بــودن  . در نهایت افراد دارای بعد شخصــیتي بــا وجــداندهدمي

، بلنــدهمت و جــدی هســتند. آنهــا در با اراده و مصــمم  هدفمند،

مواجهه با مشكلات دقیق و کــاملي، دارای پشــتكار و شایســتگي 

بــا   دانشجویان(. بنابراین این  1397احمدپور و همكاران،  هستند )

ی، خــانوادگي و اجتمــاعي، دامنــه فعالیــت پذیرش مسئولیت فرد

اجتمـــاعي خـــود را گســـترش داده و بـــا بكـــارگیری نگرشـــي 

اندیشانه در برابر خود و دیگران، بهزیستي ذهني بالاتری را مثبت

 کنند.ادراك مي

 هیجــاني تنظــیم راهبردهــاییافته دوم پژوهش بیانگر آن بود کــه 

 دانشــجویانبهزیستي ذهنــي    دارای رابطع معنادار با  منفي و مثبت

همسو  (1396)پری و همكاران محرابي  نتایج با حاضر  یافته. دارد

 تنظــیم راهبردهــای اند کهبود. چنانكه این پژوهشگران نشان داده 

 دانشجویان شناختيروان بهزیستي تواند منجر به بهبودمي  هیجاني

انــد کــه تنظــیم گــزارش کرده   (1397)شود. ارزانــي و همكــاران  

 و آگاهيذهن مبنای بر  ذهني  بهزیستي  تواند رابطه بینهیجاني مي

ــان در شــناختيروان سختكوشــي ــتلا زن ــه مب را  پســتان ســرطان ب

اند که نیز نشان داده   (1398)  فتحي و همكاران  گری کند.میانجي

 آمــوزان  دانــش  شــناختيروان  بهزیســتي  میــزان  بــا  هیجــاني  تنظیم

 شــی بین و  حقرابطه معنادار دارد. این در حالي بود که    متوسطه

ــلامي  ــه (1398)الاس ــد ک ــز دریافتن ــبك نی ــودتنظیمي هایس  خ

را  مدرســه بهزیســتي و ذهنــي نشــاطتواند رابطــه بــین هیجاني مي

ــد. ــانجیگری نمای ــین  می ــایجهمچن ــي  نت ــو و ج ــژوهش ژو، کی پ

 ( نشــان2018) و همكــاران ( و هریویــك2019مالســزا )(؛ 2022)

ــیم کــه داد ــه هیجــان تنظ ــؤثری مؤلف ــاهش در م  و اضــطراب ک

 -(؛ موجسا2022جیانگ و همكاران )در نهایت    .است  افسردگي

ــا ــاران  کاج ــو2021)و همك ــاران  (؛ و ژائ ــان ( 2020)و همك نش
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واند نقش میانجي را بین متغیرهــای تکه تنظیم هیجاني مياند  داده 

یافتــه  توضیح در  شناختي ایفا نماید.شخصیتي، خانوادگي و روان

 در  افــراد  شــودمي  باعــث  هیجــان  تنظیم  که  گفت  توانمي  حاضر

 یا دوره  طول در تغییراتي هیجان،  ابراز  و  تجربه  نحوه   و زمان  نوع،

 ایجــاد  هیجانــات  فیزیكــي  یــا  تجربــي  رفتاری،  فرآیندهای  شدت

 ،دانشــجویان  شــودمي  باعــث  فرآینــد  ایــن(.  2019  ،)مالســزا  کنند

ــه و فــوری زایآســیب احساســات ــه را عجولان  کــه نكننــد تجرب

 بایــد همچنــین. کند تشدید را عاطفي و رواني مشكلات  تواندمي

 از  زااســترس  هــایموقعیت  بــا  مواجهــه  در  افــراد  که  داشت  توجه

 خــود، ســرزنش فكــری، نشــخوار جملــه از مختلفــي راهبردهــای

 راهبردهــای  عنــوان  بــه  آمیــز  فاجعــه  ادراکات  و  دیگران  سرزنش

(. 2018،  و همكــاران  هریویــك)    کننــدمي  استفاده   منفي  هیجاني

ــن در ــد، ای ــیم فرآین ــث هیجــان تنظ ــودمي باع  از دانشــجویان ش

 یــابي،زبازار از جلــوگیری بــرای یگرخــودتنظیم راهبردهــای

 از اســتفاده  بــا و کنند استفاده منفي  خودااهاری و  فكری  نشخوار

 ســازیعادی  در  ســعي  دیگران  و  خود  مثبت  ادراکات  و  عواطف

 روابــط  ایجــاد  بــا  و  کننــد  خــود  اجتمــاعي  و  فــردی  عادی  روابط

 را  بهزیســتي ذهنــي بــالاتری  مثبــت،  هیجانــات  اســاس  بــر  سازنده 

 کــه شــودمي باعــث هیجــان تنظــیم ایــن، بــر عــلاوه .  دن ــنک   تجربه

 دنبــال  بــه  مثبــت،  و  منفــي  هیجانــات  پــذیرش  ضــمن  ،دانشجویان

 عبــارت  بــه.  نباشــند  منفــي  هیجانــات  از  فــوری  اجتناب  یا  تسكین

 حاصــل از  تصــورات  تواننــدنمي  دانشــجویان  ایــن  اگرچــه  دیگر،

 را  رونشخوار فكری و خودسرزنشــي حاصــل از مشــكلات پــیش

 را  خــود  هیجــاني  هــایواکنش  شــدت  تواننــدمي  امــا  دهند،  تغییر

. دهند تغییر محیطي  رویدادهای  و ازاسترس  هایموقعیت  به  نسبت

 متوجــه دانشــجویان شــودمي باعــث  هیجــان  تنظــیم  اساس،  این  بر

 هیجانات با مقابله توانایي و هستند تحمل قابل هیجانات  که  شوند

ــا دهــدمي اجــازه  دانشــجویان بــه فرآینــد ایــن. دارنــد را منفــي  ت

 و  اثــرات  بــا  مواجهــه  در  و  کننــد  مدیریت  را  خود  منفي  هیجانات

 تجربه  را  بهزیستي ذهني بالاتری  شناختي،  و  رواني  مخرب  علائم

 .کنند

دانشگاه آزاد اسلامي   دانشجویان  به  محدود  حاضر  پژوهش  دامنه

 عدم در هایيمحدودیت با پژوهش این این، بر  علاوه .  بود  کرمان

 شخصــیتي  و  خــانوادگي  اجتمــاعي،  تأثیرگــذار  متغیرهــای  کنترل

راهبردهای تنظــیم و  شخصیتي  ، پنج عامل  بهزیستي ذهني  بر  موثر

 گیــری نمونــه روش از همچنــین. بــود مواجــه دانشــجویان  هیجان

ــن در تصــادفي ــژوهش ای ــتفاده  پ ــده  اس ــه اســت نش ــر از ک  دیگ

 پیشــنهاد بنابراین. شود  مي  محسوب  پژوهش  این  های  محدودیت

 طــرح  ســطح  در  ها،یافتــه  پــذیریتعمیم  افزایش  منظور  به  شودمي

 بــا منــاطق و هااســتان ســایر در پــژوهش ایــن پژوهشي،  پیشنهادی

 اجتمــاعي بارهــای و هــانگرش  بــه  توجــه  بــا  مختلف  هایفرهنگ

 تصادفي گیری نمونه روش به و شده  ذکر عوامل کنترل  متفاوت،

بــا توجــه بــه  کــه شودمي پیشنهاد نیز عملي سطح در. گردد  انجام

، باز بودن به تجربهگرایي،  رنجورخویي، برونروانرابطه معنادار  

مثبت و   راهبردهای تنظیم هیجانو  باوجدان بودن  و    پذیریتوافق

بایست در راستای افزایش دانشجویان، مي  بهزیستي ذهنيبا    منفي

بهزیستي ذهني دانشجویان، به ابعــاد شخصــیتي و همچنــین شــیوه 

پردازش هیجاني آنان توجه کافي صورت پذیرد تا بدین ترتیــب 

راهبردهای تنظیم با برطرف کردن مشكلات شخصیتي و اصلاح  

 .، بهزیستي ذهني آنان را ارتقا دادهیجان

 

 منابع 

 هایمؤلفــه اســاس بــر افــراد روانشــناختي بهزیستي مدل آزمون و تدوین(. 1397. )ن  فرخي،  و  ،.ح  اسكندری،  و  ،.ا  برجعلي،  و  ،.م  احمدپور،

 .118-105 ،(1)16 شخصیت، و بالیني روانشناسي. تالش در قومي هویت گری واسطه با شخصیت

 سختكوشــي و آگــاهي ذهــن مبنــای بر ذهني بهزیستي ساختاری رابطه تحلیل(. 1397. )ش  جمالي،  بني  ،.ح  حاتمي،  ،.ف  باقری،  ،.ن  ارزاني،

 . 95-79 ،(42)12 خانواده، و زنان تربیتي فرهنگي. پستان سرطان به مبتلا زنان در هیجاني تنظیم گری میانجي با روانشناختي



 
 
 
 

 66سال ،  4شماره   ،1402آبان -مهر مجله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد-1085

 

پیش بیني اهمال کاری تحصیلي بر اساس توان متغیرهای مدیریت زمان، بــاور هوشــي، (.  1399پور، م. )امیرحسیني، ز.، شیرافكن، ع.، رجب

-117(، 1)21شــناختي کــاربردی، ، دانــش و پــژوهش در رواندامغــانعزت نفس در دانشجویان دختر دانشگاه پیام نور شهرستان  

128. 

 و  روانشناختي بنیادین  نیازهای  زناشویي، شادماني اساس  بر خانواده   آوریتاب یابيمدل(. 1399. )ا  باصری، ،.س  المدني،  حسیني ،.ژ بحرایي،

 . 124-111 ،(4)4 سلامت، محوریت با اسلامي زندگي سبك. هیجان تنظیم میانجي نقش با معنویت

ای از جامعــه ایرانــي. مجلــه های روانسنجي پرسشــنامه تنظــیم شــناختي هیجــان در نمونــه(. بررسي ویژگي1393بشارت، م.ع.، بزازیان، س. )

 .70-61(، 84)24دانشكده پرستاری و مامایي، 

-89 ،(1)6 ،شــناختيروان مطالعــات. شــناختي خلاقیــت و هیجاني خلاقیت  با  شخصیت  های  ویژگي  رابطه(.  1389. )م  البرزی،  ،.ب  جوکار،

109  . 

 خودکارامــدی بــا پیشــرفت ایههــدف  و  هوشي  باورهای  ،شخصیت  هایویژگي  رابطه(.  1393. )ف  فتحي،  ،.ذ  مروتي،  ،.ع  یخچالي،  حاجي

 .92-75 ،(4)3, فردی هایتفاوت و شخصیت. دبیرستاني دختر آموزان دانش در تحصیلي

. هیجــاني خودتنظیمي هایسبك ای واسطه نقش: مدرسه بهزیستي اساس بر ذهني نشاط بیني پیش(. 1398. )ر الاسلامي، شی   ،.ف  بین،  حق

 . 52-23 ،(35)16 تربیتي، روانشناسي مطالعات

رابطه تاب آوری و سرزندگي تحصیلي با موفقیت تحصــیلي در دانشــجویان پزشــكي دانشــگاه (. 1399پور، م. )حیدری ممقاني، م.ر.، حسین

 .190-182(، 2)11، توسعه آموزش جندی شاپور، علوم پزشكي جندی شاپور اهواز

 و هــاروش. منفــي و مثبت عاطفه ای واسطه نقش: مدرسه بهزیستي و شخصیت بزر  عامل پنج بین رابطه(. 1397. )ف یوسفي،  ،.ز  رضایي،

 .158-131 ،(34)9 شناختي، روان هایمدل

 و گرایيکمــال میــانجي نقــش: خــوابيبي بــا ناایمن دلبستگي و رنجوری روان رابطه(. 1399. )م  سپهوندی،  ،.س  غلامرضایي،  ،.ط  سهرابیان،

 . 57-41 ،(4)16 شناختي، روان مطالعات. هیجان شناختي تنظیم

 بــا احتكــار ارتبــاط ســاختاری تحلیل(. 1398. )م نیكوگفتار، و ،.ع  خانزاده،  حسین  و  ،.ف  شیخانگفشه،  باقری  و  ،.م  شجاعي،  و  ،.ر  شباهنگ،

 . 67-49 ،(4)10 روانشناختي، کاربردی های پژوهش. هیجان تنظیم در دشواری میانجي نقش: فردی بین مشكلات

 طبعــي شــوخ هایسبك و شناختيروان بهزیستي بینيپیش در شخصیت تاریك هایگانه سه نقش(. 1397. )ا  منصوری،  ،.ق  آهي،  ،.ا  عقلي،

  .48-41 ،(2)6 پرستاری، روان. پرستاران

 هایســبك عــاطفي، ســواد مبنــای بــر عــاطفي طــلاق بینــيپیش بــرای مــدلي(. 1398. )ع آقایوسفي، ،.و فرزاد، ،.ح پاشاشریفي،  ،.ل  علاقبند،

 مشــهد،  پزشــكي  علــوم  دانشــگاه   پزشــكي  دانشــكده   مجلــه.  هیجان  تنظیم  میانجیگری  با  خواهي  هیجان  و  زندگي  کیفیت  ای،مقابله

62(1)، 388-402. 

 بــا منــدی  جــر ت  و  هیجــاني  تنظــیم  رابطه(.  1398. )ح  زاده،  حاجي  ،.م  رهنمو،  شریفي  ،.ح  سرای،  احمدزاده   ،.س  رهنمو،  شریفي  ،.آ  فتحي،

 ای حرفــه توســعه(. هــریس شهرســتان متوســطه آمــوزان دانــش: مطالعه مورد) متوسطه آموزان دانش شناختي روان  بهزیستي  میزان

 . 75-61 ،(1)4  معلم،

 کیفیــت با شخصیتيهای ویژگي علي رابطه مدل مقایسه و آزمون(. 1398. )غ رجبي، ،.م  ییلاق،  شهني  ،.س  بیرگاني،  پور  عالي  ،.غ  کاویاني،

. اهــواز چمــران شــهید دانشگاه  دانشجویان در هیجان تنظیم و  تحصیلي  خودکارآمدی  گری  میانجي  با  تحصیلي  عملكرد  و  زندگي

 . 99-81 ،( 35)10 شناختي، روان مدلهای و روشها
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 گــری واســطه بــا مرزی شخصیت اختلال هاینشانه اساس بر همسران تعارض حل راهبردهای بینيپیش(. 1399. )س  کولاییان،  ،.ح  کریمي،

 . 24-13 (،3)12, بالیني شناسي روان. هیجان تنظیم
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 Abstract 

Introduction: In any society, students are considered as intellectual and 

spiritual assets that can lead to the progress of any country. according to this 

the present study was conducted to investigate the relationship of five 

personality factors and emotion regulation strategies with the students’ 

subjective wellbeing. 

Methods: The research method was descriptive in correlational type. The 

statistical population of the present study included the students at Islamic 

Azad University, Kerman branch in the autumn of 2021. The statistical 

sample included 400 students at Islamic Azad University, Kerman Branch 

who were selected through convenient sampling method. The applied 

questionnaires included Five Personality Factors Questionnaire (McCrae, 

and Costa, 1983) (FPFQ), Emotion Regulation Strategies Questionnaire 

(Garenifski, Kraaji and Spinhoven, 2002) (ERSQ), and Subjective 

Wellbeing Scale (SWBS) (Buttler and Kern, 2016). The data analysis was 

conducted through Pearson Correlation analysis. 

Results:  The results taken from data analysis showed that alexithymia, 

extraversion, openness, agreeableness, conscientiousness, and positive as 

well as negative emotion regulation have significant relationship with the 

students’ subjective wellbeing (p<0.01). 

Conclusion: Taking the significant relationship of alexithymia, 

extraversion, openness, agreeableness, conscientiousness, and positive as 

well as negative emotion regulation with the students’ subjective wellbeing, 

there should be enough attention to their personality aspects and also their 

emotion processing method to increase their subjective wellbeing in order to 

consequently improve their subjective wellbeing as a result of  removing 

personality problems and modifying emotion regulation strategies. 

Keywords: Subjective wellbeing, five personality factors, cognitive emotion 

regulation strategies, students  

 

 

 

 


