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 خلاصه 
یكي از راهكارهای اساااسااي، تهت ت ننر نگرش اعهااای هنا  علمي گروه های آموزشااي با نني در   مقدمه:

حوزه آموزش همچون پژوهش، ساانجش کمي فلا نت ها و عملكرد های آموزشااي آنها  زمننه توته به اهمنت 

سایر         سي مي تواند در فرایند های ترفنع و ارتقاء و  صل از این برر سد بكارگنری نتایج حا شد. به نظر مي ر مي با

سه  هدف مقای فرایندهای لازم تهت ادامه همكاری اعها هنا  علمي با دانشگاه موثر باشد.  ذا مطا له حاضر با    

 سنجش کمي فلا نت های آموزشي و با نني اعها هنا  علمي دانشكده پزشكي مشهد انجام شد.

نفر از اعهای هنا   32پژوهش حاضر به روش توصنفي تحلنلي انجام شد. نمونه مورد پژوهش روش کار: 

ند. ابزار له قرار گرفتعلمي گروه تراحي عمومي دانشكده پزشكي مشهد بودند که به شنوه سرشماری مورد مطا 

 spssپژوهش پرسشنامه آنلاین سامانه ثبت فلا نت های اعهای هنا  علمي بود. داده ها با استفاده از نرم افزار 

 در نظر گرفته شد.05/0و آزمون آماری ضریب توافق مورد تجزیه و تحلنل قرار گرفت. فاصله اطمننان  20نسخه 

سني  : نتایج صد 95و   سال بود  56±51/2کنندگانشرکت  منانگنن  صد زن بودند. از  5مرد و  در  هفت بنن در

 پنش علمي نا ه اعهای برای تحصنلي سال ابتدای در گروه که ای برنامه بنن فلا نت، سه شده، مقایسه فلا نت

 .داشت وتود ملناداری تفاو  علمي هنا  اعهای شده انجام های فلا نت با بود کرده بنني

ارزیابي عملكرد اعهای هنا  علمي و نظار  بر نحوه فلا نت آموزشي اعهای هنا  علمي در     گیری:نتیجه

 گروه های آموزش بستری در تهت ارتقاء سطح کنفنت و کمنت آموزش است.

 سامانه ثبت فلا نت های علمي، اساتند، گروه تراحي عمومي کلمات کلیدی:

 .باشديممطا له فاقد تهاد منافع  ینا پي نوشت:
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 مقدمه

هدف و نقش عمده آموزش عا ي، تربنت ننروی انساني  

متخصص و مورد نناز تامله با کسب توانایي لازم تهت وظایف 

یكي از عوامل اصلي  .(1) مربوط در حنطه عملكردی خود است

که مي تواند آموزش را از حا ت ایستا به مسنری پویا و با کنفنت 

 .(2) سوق دهد ارزشنابي است

ر یند نظام دار برای تمع آوری، تحلنل و تفسنآارزشنابي به یك فر

اطلاعا  گفته مي شود که به منظور تلننن اینكه آیا اهداف مورد 

. در (3) دنظر تحقق یافته اند یا نه و به چه منزاني ، انجام مي گنر

واقع در مدیریت منابع انساني، ارزشنابي به عنوان فرآیندی که 

عملكرد اعهاء یك سازمان را به صور  منظم رصد کرده و در 

د. ای دیرین دارتهت ارتقاء فردی و سازماني به کار بندد سابقه 

در فرهنگ مدیریت، ارزشنابي عملكرد عبار  است از ارزیابي 

منزان موفقنت مستخدم در کار که با فواصل ملنن و به صور  

 .(4)سنستماتنك انجام مي شود 

امروز وتود نظام ارزشنابي در خصوص توانائنها و عملكرد اعهاء 

هنا  علمي بویژه اعها هنا  علمي با نني، ننازی مشهود است اما 

 .(5)در عمل، استقرار چننن نظامي به سهو ت انجام نمي شود 

مي های ملتبر کها این است که شاخصیكي از بزرگترین چا ش

پژوهش وتود ندارد و به عبار   همانند حوزه آموزش حوزه برای

ای ههای پژوهشي اعهای هنا  علمي در دانشگاها نتدیگر فل

 اب متناسب و است پژوهش محصول که مقالاتي کشور از طریق

ر گنرد و منجمي مختلف چاپ شده امتناز مجلا  در مقا ه اعتبار

شود و مشابه این نوع ارزشنابي در حوزه مي علمي هنا  به ارتقا

 .(6) آموزش ملنار کمتری وتود دارد

مد ي مشابه آنچه که تهت آموزش، ر کشور به نظر مي رسد د

؛ مد ي وتود ندارد های پژوهشي وتود داردبرای ارزیابي فلا نت

 هنا  علمي آناعها های آموزشي شود که فلا نتباعث ميو امر 

 .ودشبارج نهاده نشده و بر آن کمتر طور که باید و شاید دیده 

یكي از مشكلا  مدیران آموزشي دانشكده پزشكي فقدان 

اطلاعا  به روز و صحنح از وضلنت آموزش گروههای با نني 

است. به همنن د نل دانشگاه علوم پزشكي مشهد به منظور ارزیابي 

ظار  بر نحوه فلا نت آموزشي عملكرد اعهای هنا  علمي و ن

اعهای هنا  علمي در گروه های آموزش با نني اقداما  به راه 

اندازی سامانه ثبت فلا نتهای اعهای هنا  علمي گروه های با نني 

کرد. هدف از ایجاد این سامانه ایجاد ساز وکار مشخص برای 

نظار  بر ثبت برنامه مصوب آموزشي گروههای با نني در نرم 

تهت پایش مداوم و مستمر، ایجاد ساز وکار منظم برای  افزار

نظار  بر ثبت فلا نتهای اعهاء هنا  علمي گروههای آموزش 

با نني براساس برنامه اعلام شده توسط گروهها در فنلدهای 

آموزشي ، ارزیابي درصد برنامه اتراشده اعهاء هنا  علمي در 

و سریع در  فنلدهای آموزشي، ارائه بازخورد و دسترسي آسان

سطوح مختلف گروه، دانشكده و دانشگاه بر اساس برنامه 

آموزشي گروه و فلا نتهای ثبت شده اعهاء گروه و مهمتر از تمام 

مواد ذکر شده استفاده از اطلاعا  ثبت شده در این سامانه در 

خصوص ترفنع پایه ، ارتقای مرتبه علمي ، تمدید قرارد سالانه ، 

ج از طرح تمام وقتي و سایر فرایند های اخذ پروانه مطب ، خرو

 اترایي مي باشد.

  مواد و روش ها:
پژوهش حاضر مطا له توصنفي تحلنلي بود. نمونه مورد پژوهش 

نفر از اعهای هنا  علمي گروه تراحي عمومي دانشكده  32

پزشكي مشهد بودند که به شنوه سرشماری مورد مطا له قرار 

گرفتند. ابزار پژوهش پرسشنامه آنلاین سامانه ثبت فلا نت های 

داده ها باید اعهای هنا  علمي بود. درخصوص روش گردآوری 

گفت؛ به طور کلي متخصصنني که به عنوان عهو هنا  علمي 

تذب دانشگاه علوم پزشكي مشهد مي شوند موظف به انجام 

فلا نت های آموزشي و با نني برای دانشجویان این دانشگاه در 

گروه های آموزشي مربوطه مي باشند. فلا نت های آموزشي و 

لنن، لي و در یك بازه زماني مبا نني اساتند در ابتدای سال تحصن

توسط گروه آموزشي مربوطه مشخص و تلریف مي شوند. 

درطول سال تحصنلي، این فلا نت ها توسط کارشناسان آموزش 

گروه، در سامانه ثبت فلا نت های اعهای هنا  علمي، که 

براساس فلا نت های تلریف شده هر یك از گروه آموزشي 

بر اساس گزارشا  این سامانه طراحي شده است ثبت مي  گردد و 
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مشخص مي شود، هر یك از اعهای هنا  علمي چه مد  زماني 

را صرف فلا نت های آموزشي و با نني تلریف شده نموده اند. به 

منظور صحت و دقت داده ها و متلاقب با آن روایي و پایایي 

مناسب نتایج تحلنل حاصل از این داده ها، با  اطلاعا  سامانه 

نستم ثبت اثر انگشت( اعهای هنا  علمي ننز مقایسه حهور ) س

گردید. علاوه بر این مدیران گروه های آموزشي ننز به صور  

ماهانه بلد از بررسي اطلاعا  ثبت شده به منظور منزان همخواني 

اطلاعا  به اصلاح و تائند آن پرداختند. به منظورتحلنل داده ها 

اری ضریب توافق استفاده و آزمون آم 20نسخه spss از نرم افزار

  گردید.

 نتایج

 سال بود 56±51/2شرکت کنندگانمنانگنن سني نتایج نشان داد 

 18مرتبه علمي براساس درصد زن بودند.  5مرد و  درصد 95 و

 10درصد ) 36نفر( دارای مرتبه علمي استادی، 5)درصد

نفر( دارای مرتبه 16درصد ) 46نفر(دارای مرتبه علمي دانشناری و 

نتایج مربوط به مد  ساعت های تلننن  علمي استادیاری بودند.

شده توسط گروه به تفكنك فلا نت ها برای اعهای هنا  علمي 

 نمایش داده شده است. 1در تدول شماره 

 

 تفكنك نوع فلا نتمنانگنن و انحراف استاندارد مد  ساعت های تلننن شده گروه به  . 1جدول 

 میانگین و انحراف معیار مدت برنامه گروه نوع فعالیت

 83/670±59/402 اتاق عمل

 11/847±06/638 درمانگاه

 41/167±62/147 راند با نني

 14/331±91/234 ژورنال کلاب

 12/312±82/368 کلاس تئوری

 51/371±71/172 گراند راند

 42/449±07/433 گزارش صبحگاهي

 

علاوه براین منانگنن و انحراف استاندارد مد  ساعت های فلا نت 

های انجام شده اعهای هنا  علمي به تفكنك در تدول شماره 

 درج گردیده است. 2

 شده گروه به تفكنك نوع فلا نتمنانگنن و انحراف استاندارد مد  ساعت فلا نت های انجام  .2جدول 

 میانگین و انحراف معیار فعالیت انجام شده  گروه نوع فعالیت

 39/678±93/441 اتاق عمل

 00/872±73/731 درمانگاه

 02/143±29/90 راند با نني

 48/206±30/145 ژورنال کلاب

 35/263±18/291 کلاس تئوری

 00/230±15/168 گراند راند

 88/557±13/454 گزارش صبحگاهي

 
علاوه بر یافته های فوق به منظور تحلنل نتایج و آزمون ملني داری 

و آزمون  20نسخه  spssفرضنه های پژوهش حاضر از نرم افزار 

برای گروه های همبسته استفاده گردید که نتایج آن در   tآماری

 در نظر گرفته شد.05/0ذیل ذکر شده است. فاصله اطمننان 
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 t df p نوع فعالیت

 97/0 27 03/0 اتاق عمل

 72/0 26 -35/0 درمانگاه

 85/0 28 40/0 راند با نني

 *003/0 26 29/3 ژورنال کلاب

 *005/0 24 81/1 کلاس تئوری

 P  <001/0 26 73/5 گراند راند

 28/0 25 -08/1 گزارش صبحگاهي

 

نتایج نشان داد بنن مد  زمان فلا نت های اتاق عمل اساتند گروه 

تراحي عمومي، با مد  زمان فلا نت های از پنش تلننن شده 

همبسته نشان داد که بنن  tگروه همخواني وتود ندارد. آزمون 

مد  زماني که گروه برای هر یك از اعهای محترم هنا  علمي 

درخصوص فلا نت در اتاق عمل در نظر گرفته بود با مد  زماني 

که هر یك از اعهای هنا  علمي در اتاق عمل به فلا نت مش ول 

بودند، تفاو  ملناداری وتود ندارد. منانگنن مد  زمان فلا نت 

ساعت و منانگنن مد  زماني که  670ه برای  اتاق عمل تلننن شد

ساعت  678اعهای هنا  علمي دراتاق عمل فلا نت داشته اند 

بوده است. نتایج حاکي از آن است که هر یك از اعهای هنا  

ساعت بنشتر از ساعت تلننن شده توسط  8علمي به طور منانگنن

ن تفاو  ملني نل ایگروه فلا نت داشته اند که با توته به نتایج تحل

 (. t =، 27= df،97/0=P 03/0 دار نمي باشد )

همبسته نشان  tدرخصوص فلا نت های درمانگاهي اساتند، آزمون 

داد که بنن مد  زماني که گروه برای هریك از اعهای هنا  

علمي فلا نت درمانگاهي تلننن کرده بود با مد  زماني که هر 

درمانگاهي مش ول بودند  یك از اعهای هنا  علمي به فلا نت

تفاو  ملنادری وتود ندارد. منانگنن فلا نت درمانگاهي تلننن 

 872ساعت و منانگنن فلا نت درمانگاهي انجام شده  874شده 

ساعت مي باشد. نتایج حاکي از این است که هر یك از 

ساعت از زمان تلننن شده بر ای این 28اساتندگروه به مد  

تفاو   تند. با توته به نتایج تحلنل اینفلا نت بنشتر وقت گذاش

 (. t =، 26= df،72/0=P -35/0ملني دار ننست )

 بحث و نتیجه گیری :

نتایج پژوهش حاضر نشان داد از بنن هفت فلا نت مقایسه شده، 

سه فلا نت، بنن برنامه ای که گروه در ابتدای سال تحصنلي برای 

ام شده نت های انجاعهای هنا  علمي پنش بنني کرده بود با فلا 

اعهای هنا  علمي تفاو  ملناداری وتود داشت. به عبارتي از 

بنن فلا نت های اتاق عمل، درمانگاه، راند با نني،گزارش 

صبحگاهي، تفاوتي در منانگنن ساعا  پنش بنني شده در ابتدای 

سال با منانگنن ساعت فلا نت های انجام شده اعهای هنا  علمي 

 د نداشت.تفاو  ملناداری وتو

با احتساب این که تمام فلا نت های انجام شده توسط اعهای 

هنا  علمي، به صور  صحنح و با دقت توسط کارشناس گروه 

که درصور  تایند این مسا ه مي تواند از نقاط  است، ثبت شده

قو  نتایج این پژوهش باشد و در غنر این صور  مي تواند به 

 پژوهش به حساب آید.عنوان یكي از محدودیت ها این 

 با نگاهي که به نوع فلا نت های آموزشي گروه تراحي عمومي 

متوته خواهنم شد که تفاو  ملناداری بنن فلا نت های پنش بنني 

شده یا موظفي اساتند با فلا نت های انجام شده اعهای هنا  

 وتود داشت. علمي

ده ش نتایج مطا له نشان مي دهد که مدیریت زمان فلا نت انجام 

 زمان در اختنار عهو هنا  علمي نبوده است، به عنوان مثال

بستگي به نوع عمل و شرایط دارد که  آموزش در اتاق عمل

لا نت ف ای مدیریت آن برای عهو هنا  علمي خنلي مقدور ننست.

درمانگاهي که بنشتر آموزش به صور  مشارکتي و عملي است. 

ون کلاس تئوری و یا اما درفلا نتي همچ؛ همچننن راند با نني

ژورنال کلاب که مباحث، بنشتر به صور  تئوری و سخنراني مي 

باشد، زمان کلاس پنش بنني شده به راحتي قابل مدیریت مي 

باشد. علاوه بر این نتایج نشان مي دهد که تقریبا در تمام فلا نت 

ها، منانگنن ساعا  فلا نت های انجام شده از منانگنن ساعا  

پنش بنني شده بنشتر است، که نشان دهنده این است فلا نت های 
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بنش از ظرفنت  که اعهای هنا  علمي گروه تراحي عمومي

این امر  لدلای از موظفي تلننن شده ا زسوی گروه فلا نت داشتند.

مي توان به کمبود ننروی انساني یا به عبارتي کمبود عهو هنا  

ه در گرو درگروه یا نقص برنامه پنش بنني شده توسط علمي

ابتدای سال، یا عدم صحت گزارشا  درج شده توسط کارشناس 

تستجوی های متلدد توسط  گروه اشاره کرد. متاسفانه علنرغم

محقق، پژوهشي که در این زمننه انجام شده باشد تا بتوان نتایج را 

مقایسه و تحلنل کرد وتود نداشت.  ذا بحث و نتنجه گنری 

هاداتي به منظور رفع موانع موتود پژوهش حاضر را با ارائه پنشن

ان مي به پای در برنامه ریزی ابتدای سال تحصنلي توسط گروه

موارد پنشنهادی مي توان به مشارکت تمام اعهای  از رساننم.

محترم هنا  علمي گروه در برنامه ای که در ابتدای سال برای 

یك سال تحصنلي تدوین مي شود، نام برد. با توته به تجربه 

ی هنا  علمي در خصوص فلا نت هایي که درطول سال اعها

انجام مي دهند، بهتر و دقنق تر مي شود به پنش بنني زمان مورد 

نناز برای فلا نت های برنامه تدوین شده پرداخت. از پنشنهادا  

 دیگر مي توان به تذب عهو هنا  علمي تدید اشاره کرد.

اعا  موظفي برنامه براساس آئنن نامه های موتود و س نیتدو

تلننن شده برای اعهای هنا  علمي، او ویت بندی فلا نت ها و 

 حاظ کردن سابقه تدریس و همچنن تخصص اعهای هنا  

علمي تهت افزایش کنفنت عملكرد آموزش در کنار کمنت 

مستمر فلا نت های انجام شده اعهای  ي ها و پایشابیارز آموزش،

ه کارشناس گرو هنا  علمي براساس گزارشا  درج شده توسط

و همچننن نظرسنجي از دانشجویان مقطع کارآموزی وکاروزی و 

رزیدنت ها درخصوص رعایت زمان اختصاص داده شده برای هر 

 یك از روتنش ها و فلا نت های در نظرگرفته شده برای آنها.

ارزیابي و پایش مستمر گروه توسط دفاتر توسله آموزش  ننهمچن

 مسئول نظار  بر کمنت و کنفنت که دانشكده و بنمارستان ها

ه ک گروه ها مي باشند مي تواند به عنوان موارد پنشنهادی آموزش

باعث برنامه ریزی آموزشي دقنق و عادلانه در ابتدای سال مي 

 شود، اشاره کرد.
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 Abstract 
Introduction: One of the basic strategies for changing the attitude of clinical 

education departments is to pay attention to the importance of educational 

areas such as research, quantitative assessment of their educational activities 

and practices.Applying the results of this study seems to be effective in the 

promotion and other processes needed for faculty members to continue 

collaborating with the university.The aim of this study was to compare the 

quantitative evaluation of educational and clinical activities of faculty 

members of Mashhad Medical School. 
Method: The present research was carried out using a descriptive analytical 

method. The sample consisted of 32 faculty members of General Surgery 

Department of Mashhad Medical School who were studied through census 

method. The research instrument was an online questionnaire of faculty 

members' activity registration system .Data were analyzed using SPSS 

software version 20 and statistical test of coefficient of agreement . A 

confidence interval of 0.05 was considered. 
Results:  The mean age of participants was 56 2 2.51 years and 95% were 

male and 5% were female.The results for the hours set by the group by activity 

for faculty members are shown in Table 1. 
Conclusion: Evaluating the performance of academic staff members and 

monitoring the educational activities of academic staff members in inpatient 

education groups is aimed at improving the quality and quantity of education. 

 

Key words: Registration system of scientific activities, professors, general 

surgery department 
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