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 خلاصه 

 توانایي بر يفضای کاری حافظه و محرک هیجاني بار تعاملي اثر بررسي حاضر پژوهش هدف مقدمه:

 . بود تغییر تشخیص

بود. جامعه آماری این پژوهش، دانشجویان  ياکتشاف -یرابطه اروش پژوهش از نوع  روش کار:

نفر به روش نمونه گیری در  200دانشگاه پیام نور و آزاد اسلامي واحد زرند بود که از میان آنها 

اقعي با بار هیجاني مثبت، منفي و خنثي دسترس انتخاب شدند. . جهت جمع آوری داده ها از تصاویر و

در قالب نرم افزار تهیه شده برای سنجش کوری تغییر، بار هیجاني محرک و پیچیدگي محرک 

 واریانس تحلیل و راهه یک واریانس تحلیلو   21نسخه  SPSS از استفاده با ها داده. استفاده شد

 .شدند تحلیل عاملي

 این تعاملي اثر هم و فضایي کاری حافظه و محرک هیجاني بار صليا اثر هم که داد نشان نتایج نتایج:

 کاری حافظه سطوح اثر بینهمچنین  (. P<001/0) است دار معني تغییر تشخیص توانایي بر دو

 حافظه و محرک بارهیجاني متغیر دو هر و. دارد وجود معناداری تفاوت نیز متوسط و کم فضایي

 (.P<001/0) هستند اثرگذار تغییر تشخیص ایيتوان بر تعاملي بصورت فضایي کاری

 تغییر تشخیص توانایي در را تاثیر بیشترین منفي و مثبت هیجاني بارمي توان گفت که  نتیجه گیری:

 .دارند

 محرک هیجاني بار فضایي، اریک حافظه تغییر، تشخیص کلمات کلیدی:
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 مقدمه  

 مي افتدری محیط از را دیداری اطلاعات لحظه هر در ما

 زیادی قدرت احساس اطلاعات، پیچیدگي از صرفنظر و کنیم

 اینحال، با. است اختیارمان در و دسترس در دنیا که کنیم مي

کشف پدیده ی کوری تغییر، یا یک مشكل شدید در تشخیص 

تغییر، در زمینه دیداری، هنگامي که اختلالي در تداوم دیداری 

دیداری پیچیده هستند رخ مي دهد این تصور را که نمایش های 

را زیر سوال برده است و نشان مي دهد که حافظه برای صحنه 

 (.2، 1)های دیداری ممكن است بسیار ضعیف باشد 

بدست آوردن فهم کاملي از توانایي تشخیص تغییر مشكل 

 است. "تغییر"است. قسمتي از این مشكل مربوط به طبیعت 

ود، تلاش های انجام گرچه مفهوم تغییر به راحتي استفاده مي ش

شده جهت رسمیت دادن به این کلمه، آسان نبوده است. برای 

مثال، تغییر نیاز دارد که برخي جنبه های یک شيء ثابت بمانند 

در حالیكه جنبه های دیگر، تغییر کنند، وضعیتي که هنوز بطور 

کامل توسط فیلسوفان عصر حاضر حل نشده است. علاوه بر 

ی تشخیص تغییر، اغلب بسیار نادرست  این، شهود ما درباره

است. بعنوان مثال، ما معمولاً باور داریم که مي توانیم به آساني 

هر تغییری را که در مقابلمان به اندازه ی کافي بزرگ است، 

تشخیص دهیم. اما بطور شگفت انگیزی نسبت به برخي تغییرات 

 کور مي شویم. شكست در تشخیص تغییرات حتي زماني که این

تغییرات به اندازه ی کافي بزرگ هستند، بارها بوجود آمده اند و 

مورد انتظار هستند. چنین پدیده ای کوری تغییرنامیده مي شود 

که به شهود ما درباره ی نحوه ی تشخیص تغییر مرتبط است 

(3.) 

 که مختلفي متغیرهای ی رابطه بررسي هایي جهت پزوهش

 این از یكي. (4) اند پرداخته دارند نقش تغییر تشخیص در

 فرایند یک کاری حافظه. است دیداری کاری حافظه متغیرها،

 رفتارهای برای را اطلاعات موقت نگهداری که است شناختي

 که اطلاعاتي مقدار در کاری حافظه . کن مي پذیر امكان آینده

 تعداد. دارد محدودیت کند، نگهداری تواند مي لحظه هر در

 آیتم تعداد تعیین به شناختي روان دبیاتا در تحقیقات از زیادی

 شود، حفظ کاری ی حافظه در همزمان بطور تواند مي که هایي

 کاری حافظه از وجهي چند مدل یک بدلي (. 6، 5) اند پرداخته

 )2 آواشناختي ی حلقه )1: است بخش سه شامل که کرده تهیه

 به کاری حافظه. مرکزی مجری )3 فضایي– دیداری رد

 موقت ذخیره درگیر که شود مي اطلاق نظامي به طورکلي

 تكالیف از وسیعي طیف اجرای جریان در که است اطلاعاتي

 های روش به کاری حافظه اصطلاح. شود مي پردازش شناختي،

 حافظه (7) وگل و لاک.  گیرد مي قرار استفاده مورد مختلفي

 برای دیداری اطلاعات فعال نگهداری بعنوان را دیداری کاری

 این .کنند مي تعریف انجام، حال در وظایف نیازهای به تخدم

 شرایط واجد برای اول،. است کلیدی جزء سه دارای تعریف

 از اطلاعات که نیست کافي دیداری، کاری حافظ بعنوان بودن

 ماهیت باید اطلاعات نمایش. آیند بدست دیداری روش طریق

 ميمفهو نمایش یک گر مشاهده اگر. باشند داشته دیداری

 آنرا توان نمي دیگر کند، ذخیره حسي ورودی از را کلامي

 .گرفت نظر در دیداری ی حافظه بعنوان

 به. است فعال نگهداری ی پایه بر دیداری، کاری حافظ دوم،

 ی بوسیله دیداری کاری حافظه ی نماینده یک که معني این

 نه شود مي نگهداری عصبي، فعالیت پایدار انرژی در تغییر

 ضبط با تواند مي که( سیناپسي قدرت در تغییر ی بوسیله

 را دیداری کاری حافظه موضوع، این. )شود تایید فیزیولوژیكي

 منفعلانه مدت بلند حافظه در شده ذخیره بلندمدت خاطرات از

 شناختي وظایف خدمت در باید ها ارائه سوم،. کند مي متمایز

 است دیداری کاری حافظ فعال، بخش این. باشند تر وسیع

 آن به پژوهش این در که دیگری متغیر. ) 2013 وگل، و لاک(
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 در گنجینه. است محرک هیجاني بار شود، مي پرداخته

 زیست ساختار که گونه همان احساس هر آدمي، احساسات

.  کند مي ایفا ای یگانه نقش دهد، مي نشان آن متفاوت شناسانه

 احساسات هبازدارند که مغز از بخش آن شادی، احساس در مثلا

 در مراکزی و شده زیاد بدن انرژی گردد، مي فعال است منفي

 فعالیت از کنند، مي تولید را کننده نگران های اندیشه که مغز

 و شور و بدن کلي استراحت موجب طریق بدین و ایستند مي باز

 و انرژی افسردگي، ویژه به ناراحتي، و غم در. شوند مي اشتیاق

 احساس این هرچه و یابد مي کاهش زندگي برای شوق و شور

 یجانـه. شود مي کندتر بدن ساز و سوخت گردد مي تر عمیق

 ازو  رــتنف اــت يــسرخوش از  ؛دــدارن يــمختلف واعــان اــه

 يـنودر هایي داده ها هیجان  .(8) اند ستردهـگ لالـم اـت شتـحو

 كنمم اقعو درو  گذارند مي اثر ررفتاو  بر انگیزه که ستندـه

 مي بیان تجربي یها داده همچنین باشند. شناخت بر مقدم است

 کنترل خـم شرـق رینـزی یاختارهاـس طـتوس یجانـه هـک کنند

 که شناختي یها ردازشـپ از یا نهـدام رـب واندـت يـمو  شود مي

و  توضاـقو  (10، 9) هـحافظ یوگیرـس ،وجهـت یسوگیر شامل

  (.11) بگذارد اثر ،است یگیر صمیمـت

تشخیص  روی بر ایران در شده، انجام های بررسي به توجه با

 . است نگرفته انجام پژوهشي آن، با مرتبط های همبسته و تغییر

 

 روش کار

 آماریاین جامعه. بود آزمایشي شبه نوع از حاضر، پژوهش روش

 زرند آزاد واحد دانشگاه و نور پیام دانشگاه دانشجویان پژوهش،

 20 بین سنین نفر با 200 آماری، جامعه این از. بود 1398 سال در

 .انتخاب شدند دسترس در بصورت سال 40 تا

 ابزارها

توانند  مي تغییر تشخیص مطالعات: تغییر تشخیص آزمون

. مشخص شوند شود، مي ایجاد تغییر که هایي زمان تعداد توسط

 ی و گسترده مختصر ی ارائه دیداری، آزمایشات در کلي بطور

 نقاط که این صورت به یكدیگرند، مكمل كردهایروی محرک،

 بر. شود مي دیگری جبران قوت نقاط توسط آنها از یكي ضعف

 تكرارشونده و ثابت دو نوع از تغییر تشخیص برای اساس همین

 هر در بار یک فقط ثابت، تغییر رویكرد در. شود مي استفاده

 دقت توسط آزمایش، در این عملكرد. شود مي ایجاد کوشش،

 دخالت تكنیک این .شود مي گیری اندازه پاسخ زمان و

 این. رساند مي به حداقل را مدت بلند حافظه و چشم حرکات

 زرد، به آبي مثال، بعنوان(خاص  تحولات بین همچنین تكنیک

 تشخیص یكدیگر از است براحتي ممكن که غایب(، به حاضر

 یک رگ مشاهده روش، این در .شود مي قائل تمایز نشوند، داده

 که کند مي تعیین و کند مي را مشاهده نمایش از متناوب تغییر

 (.  1 شكل(خیر  یا داده رخ تغییر

 

 
 ثابت فلیکر 1 شکل

در رویكرد تكرار شونده )فلیكر(، مشاهده گر چرخه ی مداومي 

از نمایش ها را مشاهده مي کند و اگر تغییر رخ داده باشد، آنرا 

مان پاسخ، سنجیده مي شود. در تعیین مي کند. عملكرد توسط ز

این رویكرد، تغییر مرتب تكرار مي شود تا زماني که تشخیص 

 داده شود یا کوشش به پایان برسد.
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 فلیکر تکرار شونده 1شکل 

 

نرم : شد استفاده شكل این به ثابت پارادایم از پژوهش این در

مشخصات  گرفتن از پس آن، در که شد نویسي برنامه افزاری

خنثي  و منفي مثبت، هیجاني بارهای با تصویر 21 آزمودني،

 تصویر برای ابتدا کوشش، هر در. شد مي ارائه تصادفي بصورت

 یافته، تصویر تغییر آن، از پس و شد مي داده نشان ثانیه میلي چند

 در که بر مكاني کردن کلیک با باید آزمودني و شد مي ارائه

 تشخیص نمره. تشخیص دهد را تغییر بود، افتاده تفاقا تغییر آن،

 ارائه تصاویر در های درست تشخیص تعداد با است برابر تغییر

 افزاری نرم از حاضر در پژوهش. بود 21 نمره، بالاترین که شده

 تهیه (،1398) کارگر و نیا توسط موحدی منظور همین به که

 .شده است استفاده بود، شده

شده در این پژوهش، تصاویر واقعي بودند که از تصاویر استفاده 

که دارای پایگاه داده ی جامعي از تصاویر  وبسایت ایمومادرید

 با بار هیجاني مثبت، منفي و خنثي هستند، دریافت شدند.

 توالي با دیداری الگوهای: کرسی های بلوک آزمون

 دیداری حافظه که تكالیفي از یكي. میگیرد حرکات صورت

. است کرسي بلوکهای تكلیف مي گیرد، اندازه را فضایي

 برای قدرتمند تست یک بلوکهای  کرسي تكلیف

 این. است شناختي و تحولي روانشناسان بالیني، نورولوژیستهای

 قابل سالگي 81 سن تا دبستاني پیش از سن افراد برای آزمون

 اختلالات بررسي در کرسي بلوکهای تكلیف. است اجرا

 اختلالات و کورساکف سندرم گي ذهني،ماند عقب یادگیری،

 عصب اختلالات سایر و هانتینگتون و آلزایمر مانند پیشرونده

 9 شامل کرسي بلوکهای اولیه شكل. کاربرد دارد روانشناختي

 اندازه در تخته یک روی بر نامنظم صورت به که است مكعب

23 × 28 cm مي ارائه آزمودني به آیتم یک. بودند چیده شده 

 سری یک به متوالي صورت به آزمونگر صورت که این به شود،

 باید آزمودني و میكند اشاره است، تخته که روی مكعبي 9 از

 مي مستقیم فراخنای این. کند تكرار را توالي حرکات همان

 با. کند ارزیابي را فضایي - دیداری مدت حافظه کوتاه تواند

 آیتم آنها، تیبتر پیچیدگي افزایش با و مكعبها تعداد شدن زیاد

 دیداری فعال حافظه سنجش برای. شد خواهند مشكل تر ها

 توالي برعكس که شود مي خواسته آزمودني از فضایي،

 .دهد نشان را است شده داده نشان آزمونگر که توسط عناصری

 عنصر و توالي اول عنصر عنوان به آخر عنصر که این معني به

 نشان مطالعات.  شود تهگرف نظر در آخر عنصر عنوان آن به اول

مؤلفه  سنجش برای مناسبي ابزار تكلیف، این که مي دهند

 این در . (12) است مدت کوتاه و فعال حافظه فضایي دیداری

 با که افزاری توسط نرم فضایي کاری حافظه سنجش پژوهش

 و نیا موحدی و توسط است هماهنگ کرسي های بلوک منطق

 . یده شدسنج بود، شده تهیه (،1398کارگر)

 

  آماریروش 
ها در دو بخش آمار توصیفي و آوری اطلاعات، دادهبعد از جمع

 استفاده با ها دادهآمار استنباطي مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 عاملي واریانس تحلیل و راهه یک واریانس تحلیلو   21نسخه  SPSS از

 .شدند تحلیل

  یافته ها
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به تفکیک سه سطح بار هیجانی صحنه تغییرانایی تشخیص آماره های توصیفی تو. 1جدول   

 سطوح بار هیجانی صحنه تعداد تعداد انحراف معیار

276/3  منفی 85 85 

176/3  خنثی 76 76 

852/5  مثبت 19 19 

981/3  کل 180 180 

 

 به تفکیک سه سطح حافظه کاری فضایی تغییرآماره های توصیفی توانایی تشخیص  .2جدول 

اف معیارانحر ح حافظه کاری فضاییوسط تعداد میانگین   

098/5  82/3  کم 51 

031/3  48/2  متوسط 61 

609/3  31/4  زیاد 68 

981/3  55/3  کل 180 

  

 
 در سطوح مختلف بار رییتغ صیتشخ یيتوانا سهیمقا . 1 شكل

 
 یيفضا یسطوح سه گانه حافظه کار کیمحرک به تفك يجانیه

با  یيفضا یشود در حاظفه کار يدار مشاهده منمو نیتوجه به ا با

ست،  يو خنث يمحرک منف يجانیبار ه كهیکم، زمان تیظرف

مثبت،  يجانیبا بار ه ریبرابر و در تصاو رییتغ صیتشخ یيتوانا

 است. افتهیبهبود  اریبس رییتغ صیتشخ یيتوانا

 ریداشتند، در تصاو يمتوسط یحافظه کار تیکه ظرف یافراد در

 با ریعملكرد، در تصاو نیتر نییپا يمنف يجانیبا بار ه

داشتند. و در  یبالاتر صیتشخ یيو مثبت، توانا يخنث يجانیه بار

 یيداشتند، توانا یيبالا یحافظه کار تیکه ظرف یافراد

و مثبت،  يخنث ،يمنف يجانیبا بار ه ریدر تصاو رییتغ صیتشخ

نمرات  عینرمال بودن توز يداشت. جهت بررس یروند صعود
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انجام شد.  رنوفیپژوهش، آزمون کولموگروف اسم یرهایمتغ 

نرمال است )  رهاینمرات متغ عیها نشان داد که توز افتهی

P>0.05یيمحرک بر توانا يجانیاثر باره ي( .جهت بررس 

 استفاده شد. كراههی انسیوار لیاز تحل ر،ییتغ صیتشخ

 رییص تغیتشخ ییصحنه بر توانا یجانیهاثر بار جهت بررسی کراهه ینتایج تحلیل واریانس . 3جدول 

داریمعنی  F منبع تغییرات مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات 

000/0  855/21  882/280  2 763/561  بین گروهی 

- - 852/12  177 787/2274  درون گروهی 

- - - 179 550/2836  کل 

 

ثر سطوح ا نینشان داد که فقط ب LSD يبیآزمون تعق جینتا      

وجود دارد  یکم و متوسط، تفاوت معنادار یيفضا یحافظه کار

(01/0>pاما ب ،)و مثبت  يسطح منف نیتفاوت ب نیشتری

 یيبر توانا یيفضا یاثر حافظه کار ي(. جهت بررس772/5بود)

 استفاده شد. كراههی انسیوار لیمجددا از تحل ر،یینغ صیتشخ

 
 

 رییص تغیتشخ ییبر توانا ییفضا یاثر حافظه کارجهت بررسی  کراههینتایج تحلیل واریانس . 4جدول 

داریمعنی  F منبع تغییرات مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات 

027/0  686/3  705/56  2 410/113  بین گروهی 

- - 385/15  177 140/2723  درون گروهی 

- - - 179 550/2836  کل 

اثر سطوح  نینشان داد که فقط ب LSD يبیآزمون تعق جینتا

وجود دارد  یکم و متوسط، تفاوت معنادار یيفضا یحافظه کار

(01/0>Pجهت بررس .)صحنه و حافظه  يجانیبار ه ياثر تعامل ي

 لیاز آزمون تحل ر،ییتغ صیتشخ یيبر توانا یيفضا یکار

استفاده شد. يعامل انسیوار

 رییص تغیتشخ ییبر توانا ییفضا یصحنه و حافظه کار یجانیاثر تعاملی بار هسی جهت بررتحلیل واریانس عاملی نتایج . 5جدول 

داریمعنی  F منبع تغییرات مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات 

000/0  528/18  728/221  2 456/443 صحنه یجانیبار ه   

044/0  185/3  122/38  2 244/76 ییفضا یحافظه کار   

017/0  087/3  942/36  4 677/147   یحافظه کار×یجانیبار ه 

- - 967/11  171 426/2046  خطا 

 کل 5105 180 - - -

 
و  يجانی)بار ه  يدهد که هم هر دو اثر اصل يجدول نشان م نیا

 .دار است يآنها معن ي(، و هم اثر تعاملیحاظفه کار

 

 بحث ونتیجه گیری

بر  فضایي کاری حافظه اثر از حاکي حاضر، پژوهش نتایج

 مدل"عنوان  با پژوهشي با یافته این. بود تغییر تشخیص نایيتوا

 تغییر در کوری توجه و مدت کوتاه حافظه ذخیره که نقشي یابي

 (، 2013 ) و ستیگچل پستما دوجیندام، توسط که ،"کند مي ایفا

 از پس در پژوهششان آنها. است همراستا است، شده انجام

 تغییر کوری ند که،دار مي اذعان تغییر، کوری پدیده تعریف

 آنها که زماني افتد، زیرا نمي اتفاق تغییرات ضعیف دید بدلیل

 این آنها. شوند دیده مي وضوح به شوند، مي داده تشخیص

 از براحتي برجسته، این تغییرات چرا که کنند مي مطرح را سوال
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 نمادین، ی حافظه بین رابطه ی به همچنین. روند مي دست

 مي توجه و مدت کوتاه ی حافظه

 شناختي باید عملكردهای این چرا که دهند مي توضیح. پردازند

 را مدل جدیدی. کنند همكاری یكدیگر با تغییر تشخیص برای

 حافظه نمادین و حافظه توجه، که نقشي که کنند مي مطرح

 برای. مي دهد توضیح را، کنند مي ایفا دیداری، مدت کوتاه

 یا نمادین از حافظه حضوریافته های محرک تغییرات، تشخیص

 قوی بخش یک به مدت دیداری، کوتاه حافظه ی شكننده بخش

 عمل این. شوند مي دیداری منتقل مدت کوتاه حافظه در ای

 بخش در ها محرک است، زیرا ضروری تغییر تشخیص برای

 پاک حافظه از اینكه از قبل دیداری، مدت کوتاه حافظه قوی

  .شوند مي تغییرمستحكمتشخیص  برای کافي اندازه به شوند،

 بر تشخیص محرک هیجاني بار تاثیر پژوهش، این دیگر ی یافته

 عنوان پژوهش با با همراستا پژوهش این ی نتیجه. بود تغییر

 سطح محرک عوامل نقش. کننده تعیین عوامل و تغییر کوری"

 پروبانوا توسط که "تغییر تشخیص در شخصیت و احساسات بالا،

 شده تقسیم بخش دو پژوهش به این. بود ت،اس شده انجام( 13)

 در بالا سطح عوامل کردن نقش مشخص به اول بخش. است

 مي استفاده )فلیكر( کوری تغییر پارادایم در که محرک ادراک

 و ها محرک هیجاني نقش بافت بر دوم بخش. پردازد مي شود،

 او. دارد تمرکز تغییر، عملكرد کوری در شخصیتي های ویژگي

 است رسیده نتیجه این به ادراک محرک، به مربوط شپژوه در

 های قسمت به که دارد بیشتری انسان تمایل دیداری سیستم که

 فعالي های فعالیت در اینكه و بپردازد ی محرک آموزنده و مهم

 ) بالا دیداری اهمیت با اطلاعات به گرایش تشخیص تغییر، مانند

. شود مي هارم شدت( و رنگ فضایي، فرکانس بعنوان مثال،

 نتایج. دارد بستگي بالا سطح عوامل به بیشتر بنابراین توجه

 تحقیق مثال، بعنوان. است سازگار دیگر مطالعات نتایج با پروبانوا

 منطقه در تغییرات که است داده نشان محرک در ادراک

 مي شناسایي هستند، حاشیه در که آنهایي از مرکزی سریعتر

 با آنچه از سریعتر بافت محرک با متناقض تغییرات ،(14)شوند 

 تغییرات ،(15) مي شوند شناسایي دارند مطابقت محرک

 ،(16) شوند مي شناسایي غیرممكن، تغییرات از احتمالي سریعتر

 موجود موارد به بیشتری نسبت میزان به شكل یک در تغییرات

 بطور شگفت (.18، 17) شود مي داده تشخیص زمینه پس در

 مشكل شكل، بسیار یک نزدیكي در غییراتت تشخیص انگیزی،

 در تغییر جستجو برای هنگام که دهد مي نشان این. است بوده

 های جاذبه به نزدیک های محرک از هایي برقسمت ها، محرک

 توجه توسط رسد مي به نظر و شود مي انداخته سایه قدرتمند،

 نقش به تواند مي این نتیجه. شوند مي گرفته نادیده انتخابي

 پروبانوا. شود داده تغییر، نسبت تشخیص وظایف در تظاراتان

 ممكن فرد تغییر، وظایف تشخیص در خاص بطور که دارد باور

 مي کمک او به که کند خاص استفاده اکتشاف یک از است

 طور به مطالعه دوم هدف. اسكن کند را محرک تصویر کند

 نقش.  1: پردازد مي توجه، بر تاثیر هیجانات حوزه سه به خاص

 در هیجاني حالات نقش.  2. تغییر در تشخیص احساسي بافت

 تغییر بدون شخصیتي های ویژگي نقش . 3و  تغییر تشخیص

 از تغیر تشخیص که است باور این بر او. تشخیص تغییر در زمان

 مي قرار ها محرک هیجاني اهمیت تاثیر تحت دو مكانیزم طریق

 داده نمایش حوزه در هتوج محدوده تغییر مكانیزم گیرد. اولین

 به است، منفي تصاویر از بهتر مثبت تصاویر برای که است شده

 پردازش همزمان بطور توان مي را مرتبط اطلاعات این ترتیب،

. مي شود انجام سریعتر تغییر تشخیص عملكرد نتیجه در و کرد

 شده نمایش داده حوزه بین ای همبستگي تحقیقات مثال، بعنوان

 فلیكر( مانند(عمدی  تغییر تشخیص وظایف در واکنش زمان و

 تغییرات برای را تغییر تشخیص دقت بیشترین . او(19) اند یافته

 محرک با مقایسه )در منفي و مثبت های محرک در رخ داده

 های محرک در تغییرات مهمتر، آن از. است یافته های خنثي(

 رسریعت آماری( اهمیت با نه مثبت های محرک همچنین (منفي 

نتایج . شدند داده تشخیص خنثي های محرک در از نغییرات

تاثیر  دیداری های محرک هیجاني اهمیت که دادند نشان

 نقشهیجانات، از حوزه دومین ی درباره. دارند توجه بر متفاوتي

 تاخیر با عملكرد هیجاني حالات ی همه که دادند نشان او نتایج

 با "عصبانیت" احساس تنها. ندارند همبستگي تغییر تشخیص

 گوش" احساس .دارد مثبت رابطه تغییر تشخیص عملكرد

 تصاویر در تنها تشخیص تغییر عملكرد با منفي بصورت "بزنگي
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 هیجانات که کند مي را تایید فرضیه این نتایج. دارد رابطه خنثي، 

 اخلال ما تمرکز در عملكرد ما( بودن عصبي حالت منفي )در

 بزنگي، گوش قبیل از نات مثبت،هیجا همچنین،. کند مي ایجاد

 ویژگي به توجه قسمت در .بخشند مي بهبود را واکنش زمان

 از اجتناب بین رابطه تشخیص تغیر، در دخیل شخصیتي های

 به نسبت حساسیت به اشاره خو که و خلق از بعدی یک آسیب

 درک اضطرابي ویژگي یک تواند بعنوان مي و دارد بد محرک

. است گرفته قرار مطالعه مورد كرد توجه،عمل با رابطه در شود،

 به پاسخ با خاص، بطور آسیب، از اجتناب که داده نشان نتایج

 انگیزی، شگفت بطور. است همراه محرک هیجاني، پردازش

 های مقوله ی همه در عملكرد با منفي به صورت همدلي

 در بالاتر نمرات که است شده داده نشان و دارد احساسي ارتباط

 کلي نتایج. شود مي تر کوتاه تشخیص زمان به نجرهمدلي م

 عوامل طریق از آن تخصیص و دیداری توجه که مي دهد نشان

 یا هیجاني( اطلاعات یا محرک بالای سطح فاکتورهای(خارجي 

 شخصیتي( های ویژگي یا هیجاني )حالات عوامل داخلي

 .گذارند مي اثر تغییر، درتشخیص
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 Abstract 

Introduction: The purpose of this study was to investigate the interactive 

effect of stimulus emotional load and spatial working memory on the ability 
to detect change.  

Methods: The research method was relational-exploratory. The statistical 

population of this research was the students of Payam Noor and Azad 

Islamic University, Zarand branch, and 200 of them were selected by 

available sampling method. . In order to collect data, real images with 

positive, negative and neutral emotional load were used in the form of 

software prepared to measure change blindness, stimulus emotional load and 

stimulus complexity. Data were analyzed using SPSS version 21 and one-

way variance analysis and factorial variance analysis. 

Results:  The results showed that both the main effect of stimulus emotional 

load and spatial working memory and the interactive effect of the two on the 

ability to detect change are significant (P<0.001). Also, there is a significant 
difference between the effect of low and medium spatial working memory 

levels. And both variables of stimulus and spatial working memory have an 

interactive effect on the ability to detect change (P<0.001).  

Conclusion: It can be said that positive and negative emotional load have 

the greatest impact on the ability to detect change.  

Keywords: Change Detection, Spatial Working Memory, Stimulus 

Emotional Load 

 
 

 


