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 خلاصه 

ثیر عوامل اقتصادی، اجتماعي، فرهنگي و أتعنوان یک پدیده اجتماعي، تحترشد جمعیت به مقدمه:

 يعوامل نیتراز بزرگ يكعنوان یکاهش نرخ باروری در بسیاری از کشور، به سیاسي است.

 یهابرنامه سهیپژوهش، مقا نیهدف ا .اندقرار داده ریتأثرا تحت يتیجمع راتییکه تغ شوديممحسوب

 منتخب است. یدر کشورها تیرشد جمع

با کلید  2020این پژوهش یک مرور سیستماتیک با استفاده از منابع علمي معتبر بعد از سال  روش کار:

 ( است.مانیزا يمهاجرت، مرخص ت،یکنترل جمع ت،یرشد جمع یهااستیس) هایواژه

را به سطح  یگسترده، توانسته است نرخ بارور یهاتیجامع و حما یهااستیبا اتخاذ سسوئد  نتایج:

و  یبهبود نرخ بارور یهنوز در راستا نیو چ رانیا رینظ یيکند. در عوض، کشورها کینزد ينیگزیجا

 يمشابه یهاآلمان و انگلستان با چالش ن،یکار خواهند داشت. همچن يتیجمع یهامواجهه با چالش

 اند.ها را ادامه دادهاز خانواده تیحما تیتقو یرو بوده و تلاش مداوم براروبه

مؤثر و اصول  یكردهایاز رو توانيم ت،یرشد جمع استیس یمؤثر برا یارائه الگو یبرا نتیجه گیری:

فرهنگ  جیترو ی،و نهاد يمنابع مال نیتأم ،واضح یهایاهداف و استراتژ نییکرد: تعاستفاده ریز ياساس

 ،و مراقبت از کودکان يبه خدمات بهداشت يدسترس لیتسه ،به داشتن فرزندان قیو تشو یفرزندآور

 يو فرهنگ يآموزش یهاتوسعه برنامه ،هوشمند يمهاجرت یهااستیاستفاده از س

 مانیزا يمهاجرت، مرخص ت،یکنترل جمع ت،یرشد جمع یهااستیس کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

 اریهر کشور، نقش بس ياساس یاز اجزا يكیعنوان به تیجمع

آن بر روابط  راتیو تأث يقدرت مل نییدر تع يتیحائز اهم

 ،ياجتماع دهیپد کیعنوان به ت،ی(. رشد جمع1دارد ) يالمللنیب

قرار دارد  ياسیو س يفرهنگ ،ياجتماع ،یعوامل اقتصاد ریتأثتحت

 يتیجمع راتیینشان داده است که تغ یمتعدد قاتی(. تحق2)

باشد داشتهآنها  بر جوامع و اقتصاد یریچشمگ راتیتأث توانديم

به  تیاز اهم تیمرتبط با رشد جمع یهاو داده اطلاعات .(3)

 یزیربرنامه یقدرتمند برا یابزار تواننديبرخوردارند و م یيسزا

 يبرخ .(4)باشند  تیرشد جمع نهیمؤثر در زم یهایریگمیو تصم

که  یبا توجه به خطرات متعدد ت،یجمع شیاز مخالفان افزا

و  تیبه وجود آورد، به کنترل جمع اهخانواده یبرا توانديم

در  یکاهش نرخ بارور ياز طرف .(5کاهش فرزندان باور دارند )

محسوب يعوامل نیتراز بزرگ يكیعنوان از کشورها، به یاریبس

توجه به  بااند. قرار داده ریتأثرا تحت يتیجمع راتییکه تغ شوديم

-يو ارتباط آن با توسعه اجتماع يتیجمع استیس يدگیچیپ

 تیاندازه جمع رییکه تغ دهندينشان م دیمطالعات جد ،یاقتصاد

و  یاقتصاد يژرف بر زندگ یگذارریتأث توانديم يو ساختار سن

که  دهديمنكات نشان نی(. ا6باشد )کشورها داشته ياجتماع

رشد  لیتسه ایکنترل  یرا برا يمتفاوت یهاراه يتیجمع استیس

 ریاخ مطالعات. (7) دهديمختلف ارائه م یدر کشورها تیجمع

 توانديکشور، م کیدر  تیرشد جمع راتیینشان داده است که تغ

 ،يطیحفاظت مح ،ياجتماع ،یبا توسعه اقتصاد میطور مستقبه

آن کشور مرتبط  يو ثبات اجتماع يزندگ تیفیبهبود سلامت، ک

این  از هدفبنابراین با توجه به مطالب ذکر شده، (. 8باشد )

 های رشد جمعیت در کشورهای منتخبپژوهش، مقایسه برنامه

 انگلستان، ایران، چین، آلمان و سوئد مي باشد. 

 روش کار

 2020ت مرتبط از سال ک، مقالایستماتین پژوهش مرور سیدر ا
، Irandoc ،Magiran ،SIDیت هایبعد با استفاده از سابه

PubMed، ScienceDirect و google scholar دیبا استفاده از کل 
، مهاجرت، تیت، کنترل جمعیرشد جمع یهااستیس) یهاواژه

 یبا نام کشورها همراه يسیو انگل يبه فارسمرخصي زایمان( 

ت شامل الاشدند. مراحل انتخاب مق يمنتخب، جستجو و بررس
ش  ياز پ یارهایمع ت براساسلاانتخاب مقا ،یيابتدا یجستجو

ت منتخب لات بود. مقاالال مقیها و تحلشده، استخراج دادهنییتع
از انتخاب  پس. ت و ارتباط با موضوع انتخاب شدندیفیبراساس ک

انجام شد.  يت به زبان فارسلات، مراحل ترجمه مقالامقا
 یهاروش تیت شامل دقت و شفافلات مقایفیک یارهایمع

ها بود. تمام امكان تكرار پژوهش ها وپژوهش، نحوه گزارش داده
به مربوطه، یارهایو مع ریت پروتكل نظیعارمراحل پژوهش با 

ندها یها و فرآن روشیق انجام شدند. ایک و دقیستماتیصورت س
 و مطالعات يابیارز یح برایصح يو سازمان ده ياز هماهنگ

ک یستماتین مقاله مرور سیجاد کردند. اینان ایها اطماستخراج داده
ارائه منظورمعتبر، به یهايو روش شناس يعلم یهاکمک روشبه
ت در یرشد جمع یهااستیجامع و کامل از س يک بررسی ی

مقاله  70است. از مجموع حدود منتخب انجام شده یکشورها
 مرتبط با موضوع انتخاب ملاًمقاله کا 35 تیدر نها شده استخراج

 .شد يو بررس

 

 

  یافته ها
در  يتیجمع یهااستیس سهیپژوهش در قالب مقا نیا یهاافتهی

 .شوديمنتخب ارائه م یکشورها

 

 رانیا

 یهااستیدر س یادیز راتییشاهد تغ ریاخ یهادر دهه رانیا

برنامه رانی، ا1990 لیو اوا 1980خود بوده است. در دهه  يتیجمع

داشت. اما پس از آن و با توجه  تیجمع شیافزا یبرا يقیتشو یها

به تیکنترل جمع یهااستیس ،يو اجتماع یاقتصاد یهابه چالش

اجرا شد  یو کاهش نرخ بارور وادهخان میتنظ جیترو قیاز طر ژهیو

 ت،یجمع یریها از پيبا توجه به نگران ر،یاخ یها(. در سال9)

 تیو حما ینرخ بارور شیافزا یبرا یدیجد يقیتشو یهااستیس

 شیهمچون افزا يتیحما یهااست. طرحها اعمال شدهاز خانواده

 تیپرجمع یهاخانوادهبه  نهیپرداخت کمک هز مان،یزا يمرخص
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 نیدولت در ا ریازدواج زودهنگام از جمله اقدامات اخ جیو ترو

کارفرما  فیوظا رانیقانون کار ا 78(. ماده 10بوده است ) نهیزم

قانون،  نی. طبق اکنديم نییدر خصوص کارگران زن را تع

به  يردهیفرصت ش ردهیمادران ش رایکارفرما مكلف است ب

هر  دیفرصت با نیآنها را فراهم کند. ا يدو سالگ انیکودکان تا پا

حساب ساعات به یصورت قراردادساعت باشد و به میسه ساعت ن

مادران  یبرا دیکارفرما با ن،ی. همچنشوديمادران اضافه م یکار

که با تعداد و گروه  ردیکودکان را در نظر بگ یگهدارمراکز ن

 .و مهدکودک رخوارگاهیکودکان مطابق باشد، مانند ش يسن

 ،يردهیپس از بازگشت به کار، در صورت ادامه ش ردهیش مادران

ساعت از  کیکودک، روزانه  يماهگ 20حداکثر تا  تواننديم

کنند. ( استفادهياستحقاق يخود )بدون کسر از مرخص يمرخص

 تیجمع میتنظ نیماده واحده قانون اصلاح قوان 2تبصره  ن،یهمچن

زنان شاغل در  مانیزا ي، مدت مرخص1392و خانواده مصوب 

و حقوق  کنديم نییرا تا نه ماه تع يردولتیو غ يدولت یهابخش

از دو  زین ادشدهی. همسران افراد کنديمربوط به آن را پرداخت م

 ن،یبرخوردار خواهند شد. همچن يقیتشو یاجبار يهفته مرخص

همسر  ایشده  مهیکه ب کنديم انیب ياجتماع نیقانون تأم 67ماده 

 یمستحق کمک باردار تواننديخاص م طیبا شرا دشده مر مهیب

باتوجه به  ت،یمهاجرت بر رشد جمع ریتأث نهیدر زم(. 11)باشند 

و در مقابل خروج  رانیبه ا يو پاکستان يورود مهاجران افغانستان

و مهاجرت آنان به خارج از  انیرانیاز ا يوجههر ساله تعداد قابل ت

 نیدر ا حیو صح قیدق ینبود اطلاعات آمار نیکشور و همچن

 رانیدر کشور ا تیتوان اثر مهاجرت را بر رشد جمعيم نه،یزم

 (.12) گرفت دهیناد

 

 آلمان

با چالش  شرفته،یپ يصنعت یاز کشورها يكیعنوان به آلمان

(. دولت 13رو است )روبه تیجمع یریو پ یکاهش نرخ بارور

از جمله  يمتنوع یهااستیمسئله، س نیمقابله با ا یآلمان برا

و پدرانه با حقوق و  مانیزا يها، مرخصاز خانواده يمال تیحما

(. در آلمان، 14را اجرا کرده است ) ودکانمراقبت از ک لاتیتسه

 یبرا نیوالد يکودک، حق مرخص کیهر والد پس از تولد 

 يمرخص کیمدت شامل  نیمادران، ا یمدت سه سال دارند. برا

متولد  خیاست که از قبل از تار مانیپس از زا یاشش هفته یاجبار

از مادران  تیمنظور حمابه ریتداب نی. اشوديشدن کودک شروع م

 بازگشت آنها به بازار کار لیتسه یراب نیو همچن مانیپس از زا

است که مسئله داده شده نیبه ا يبخصوص تیاند. اهماتخاذ شده

از  مدت سه سالو در مجموع به یطور مساوبه تواننديم نیوالد

 یاضافه کار تیممنوع يقانون ماده(. 15)کنند حق استفاده نیا

اشتغال در  تیممنوع نیو همچن ردهیش ایباردار  یهاخانم یبرا

 یهاعلاوه، اخراج خانمآنان را مشخص کرده است. به یشب برا

 ن،یهمچن (.11ممنوع است ) مانیباردار تا چهار ماه پس از زا

کار  یرویجبران کمبود ن یاز راهكارها يكیعنوان به زیمهاجرت ن

(. برنامه16موردتوجه قرار گرفته است ) تیجمع یریو مقابله با پ

 کمک هزینه کودک و )کمک هزینه والدین( Elterngeldیها

Kindergeld به  قیموفق آلمان در تشو یهااستیاز جمله س

  .(13هستند ) تیجمع شیافزا

 

 انگلستان

 تیجمع یریو پ یبا مسئله کاهش نرخ بارور زین انگلستان

 شیبه افزا قیتشو یدولت انگلستان برا (.17) مواجه است

مانند  یها، اقدامات متعدداز خانواده تیو حما تیجمع

و  مانیزا يها، مرخصبه خانواده يمال یهاپرداخت کمک

دستور  رمراقبت از کودکان را د لاتیپدرانه با حقوق و تسه

 و Child Benefitرینظ یيها(. برنامه18کار قرار داده است )

Shared Parental Leave  از جمله اقدامات مهم انگلستان در

در انگلستان، زنان  یکار نیمطابق با قوان .(19) هستند نهیزم نیا

 نیکنند. از ا افتیرا در مانیزا يهفته مرخص 52حق دارند تا 

هفته بعد از  کیهفته قبل از تولد بچه و حداقل  کیمدت، 

 نیهمچن دی. مادران جدباشديم یصورت اجبارتولد بچه به

با حقوق کامل  چههفته پس از تولد ب 39حق دارند تا حداکثر 

 (.20) رندیبگ لاتیمراقبت از فرزندشان تعط یبرا يپرداخت

کار  یرویمنظور جذب نبه يمهاجرت یهااستیس ن،یهمچن

 (.21است )اتخاذ شده يانسان یرویمتخصص و جبران کمبود ن
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 نیچ

تک  استیبود که با س یياز کشورها يكی ریاخ یهاتا سال نیچ

که از سال  استیس نیداشت. ا تیدر کنترل جمع يسع یفرزند

 نیچ يتیبر ساختار جمع یاعمده راتیشد، تأث یياجرا 1979

و کاهش  تیجمع یریهمچون پ يگذاشت. اما با مشاهده مشكلات

 2021سال  رو د یدو فرزند استیس 2015کار، در سال  یروین

نشان دهنده  راتییتغ نی(. ا22شد ) نیگزیجا یسه فرزند استیس

 شیپ یهاو مقابله با چالش تیبه جمع يتعادل بخش یبرا نیتلاش چ

 یبرا يو اجتماع يمال لاتیشامل تسه دیجد یهارو است. برنامه

در  مانیزا يمدت مرخص .(23است ) یچند فرزند یهاخانواده

بر  توانديم يمدت مرخص نیهفته است. ا 14 يطور رسمبه نیچ

 نیا که روز اضافه شود 30ها تا و شرکت ياساس مقررات محل

هفته بوده  8و قبل از آن  افتهی شیافزا 2019در سال  يمدت مرخص

جزء  کیعنوان و پناهندگان را به نیمهاجر زین نیعلاوه، چ. بهاست

 یهاتیکرده است. با ارائه خدمات و حما يخود معرف یاز جامعه

مناسب  طیشرا نیدر جذب مهاجران و تضم يسع نیمختلف، چ

 نیچ يمهاجرت یهااستیکل، س در .دها دارو کار آن يزندگ یبرا

و  یتوسعه اقتصاد ،يکار تخصص یرویدنبال جذب نهمچنان به

ها و مواجهه با چالش یخود برا ياصلاحات در نظام مهاجرت

 (.24)کشور هستند  نیرشد اروبه یهافرصت

 

 سوئد

 يجامع يتیحما یهااستیاست که س یياز جمله کشورها سوئد

 يها شامل مرخصاستیس نینرخ زاد و ولد دارد. ا شیافزا یبرا

 یهاتیمراقبت از کودکان و حما لاتیبا حقوق، تسه نیوالد

 یباردار ي(. مدت مرخص25باشد )يها مبه خانواده میمستق يمال

 نیمادران شاغل در سوئد چهارده هفته است و ا یبرا مانیو زا

 نیکار است. سوئد اول يالملل نیسازمان ب یمدت طبق استانداردها

 يبه مردان و زنان اجازه دسترس 1974بود که در سال  یکشور

 نیکشور به والد نیرا داد. ا ينیبا حقوق والد يبرابر به مرخص

به  دیکه هر کدام با دهد،يارائه م يو هشتاد روز مرخص صدیس

سوئد اقدام  مند شوند.مدت بهره نیا زو چهل روز ا ستیدومیزان 

کرده است که در صورت  "يتیجنس یپاداش برابر" نییبه تع

فراهم  یاقتصاد زهیانگ کی ن،یوالد ياز مرخص یاستفاده مساو

منظور جلب مهاجران با سوئد به يمهاجرت استیس .(26) کنديم

 جادیورود آنها به کشور و ا لیخاص، تسه یهایيها و توانامهارت

 شیدر افزا يو کار آنها، نقش مهم يزندگ یمناسب برا طیشرا

 يلیاز دلا يك(. ی27) کنديم فایسوئد ا یو توسعه اقتصاد تیجمع

و بازار  ندهیدارند، آ یبه فرزندآور یکمتر لیکه مردم سوئد تما

که  یشامل افراد زین نیوالد يمرخص يکار نامطمئن است. حت

  . (24شود )يندارند نم يشغل دائم

 
 

 بحث ونتیجه گیری

 نیتراز مهم يكیهر کشور و  یراهبرد یهااز مولفه يكی ت،یجمع

 نیجوامع ب نیدر ب ياسینفوذ س شیو منشأ افزا يمنابع قدرت مل

کند شدن سرعت رشد  یبرا یشمار يب لیدلا(. 28)است  يالملل

در  یآن را به کاهش بارور توانيوجود دارد که م تیجمع

نسبت  ونیزاسیاز مدرن يعمدتاً ناش يتیگذار جمع کیچارچوب 

 ،يو بهداشت عموم هیتغذ ،یيغذا تیمثل بالا رفتن امن يداد. عوامل

 اههمر ،یو اقتصاد يو توسعه اجتماع يپزشك یدر فناور شرفتیپ

خانواده تا حد  میو مؤثر تنظ منیها و خدمات اروش افتنیبا بهبود 

ها اند زوجکه باعث شده انددهیکودک را بهبود بخش یبقا یادیز

باشند. بهبود تعداد دلخواه فرزند داشته شتر،یتولد ب به ازیبدون ن

در دوران  يمال تیامن شیزنان، افزا یتوانمند شیآموزش، افزا

و  شتریب يتوسعه شغل یهافرصت یبرا يشخص یو آرزوها یریپ

 یجوان را درباره رفتارها یهازوج دگاهید يبهتر همگ يزندگ

 مانیو تعداد و زمان زا ،یازدواج و فرزندآور قیمربوط به تعو

و در  یمنجر به کاهش بارور روهاین نیداده است. همه ا رییتغ

 ينیب شی. پنداشده 2020تا سال  يتیانتقال جمع جادیباعث ا تینها

با  ایو  ابدیجهان ادامه  تیدر قرن حاضر، کاهش جمع شوديم

مرتبط با  یهاچالش (. بررسي29)سرعت آهسته رشد کند 

کشورها  نیکه همه ا دهديممختلف، نشان یدر کشورها تیجمع

 يکار و زندگ نیسالمندان، تعادل ب تیجمع شیمانند افزا يبا مسائل

ها چالش نی. ارو هستندهروب یفرزندآور قیبه تشو ازین ،يخانوادگ

 .رندیفشار قرارگتحت يتیجمع یهااستیس قیاز طر تواننديم
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گسترده، توانسته  یهاتیجامع و حما یهااستیسوئد با اتخاذ س

کند. در عوض،  کینزد ينیگزیرا به سطح جا یاست نرخ بارور

 یبهبود نرخ بارور یهنوز در راستا نیو چ رانیا رینظ یيکشورها

 ن،یکار خواهند داشت. همچن يتیجمع یهاو مواجهه با چالش

رو بوده و تلاش روبه يمشابه یهاآلمان و انگلستان با چالش

 نیا .اندها را ادامه دادهاز خانواده تیحما تیتقو یاوم برامد

مناسب و اثربخش  يتیجمع یهااستیس تیدهنده اهمنشان سهیمقا

 يو جهان يدر سطح مل تیمربوط به جمع یهاچالش تیریدر مد

خاص خود، اقدامات  تیبا توجه به وضع دیاست. هر کشور با

نرخ  نیتعادل مناسب ب جادیو ا تیجمع تیریمد یبرا يمتناسب

 .انجام دهد ریو نرخ مرگ و م یبارور

 در کشورها تیرشد جمع یهاشكست برنامه لیدلا نیترمهماز 

 توان به این موارد اشاره کرد:مي

 یهااز خانواده تیعدم حما -از خانواده تیحما یهابرنامه ضعف

 -مراقبت از کودک يدر خدمات دولت ضعف -نییبا درآمد پا

مراقبت  زیمادر و ن مانیزا يدوره مرخص يحقوق ناکاف پرداخت

 یاستخدام و اشتغال مادران دارا ،یریکارگبه عدم-از کودک پدر

 (.30) ها و مؤسساتفرزند توسط شرکت

توان از يم ت،یرشد جمع استیس یمؤثر برا یارائه الگو یبرا

 :کرداستفاده ریز يمؤثر و اصول اساس یكردهایرو

 واضح یهایاهداف و استراتژ نییتع -1

نرخ  نییاز جمله تع ت،یرشد جمع استیس یبرا قیاهداف دق نییتع

 .يتیمطلوب تولد مطلوب و تعادل جمع

 نییبه اهداف مشخص و تع دنیرس یبرا يکل یهایاستراتژ نیتدو

 .هااستیس نیا یساز ادهیپ یمختلف برا یراهبردها

 یو نهاد یمنابع مال نیتأم -2

 تیرشد جمع یهااستیس یاجرا یبرا يکاف يمنابع مال صیتخص

 .داشتن فرزندان یها براخانواده يمال یازهاین نیو تأم

 استیو س يشناس تیمربوط به جمع ینهادها تیو تقو جادیا

 یاجرا یبرا شرفتیپ يابیو ارز شیپا یبرا يتیجمع یگذار

 .هااستیس

به داشتن  قیو تشو یفرهنگ فرزندآور جیترو -3

 فرزندان

و مسائل  ایلازم به جامعه درباره مزا یهااطلاعات و آموزش ارائه

 .یمرتبط با فرزندآور

نرخ تولد از  شیبه افزا قیتشو یبرا یيهااستیها و سبرنامه جادیا

 .نیبه والد يو اجتماع يمال لاتیجمله ارائه تسه

و مراقبت از  یبه خدمات بهداشت یدسترس لیتسه -4

 کودکان

و مراقبت  يو توسعه خدمات بهداشت يبهداشت عموم ستمیس ارتقا

 .همه افراد جامعه یبرا يو قابل دسترس تیفیاز کودکان با ک

از زنان و  تیحما یمختلف برا یهاو برنامه لاتیتسه جادیا

 .مراقبت از فرزندان خود یشاغل برا نیوالد

 هوشمند یمهاجرت یهااستیاستفاده از س -5

و  تیتعادل جمع یهوشمند برا يمهاجرت یهااستیاز س استفاده

 .ازیکار موردن یروین نیتأم

 یاز آنها برا يبانیمهاجران ماهر و جوان به کشور و پشت جذب

 .یو توسعه اقتصاد تیجمع یجوان ساز

 یو فرهنگ یآموزش یهاتوسعه برنامه -6

 نهیجهت توجه جامعه در زم يو فرهنگ يآموزش یهابرنامه توسعه

مانند  يمیمفاه جیترو و داشتن فرزندان تیو اهم تیسلامت جمع

 ي.تیجنس یتساو

 

 تشکر و قدردانی

نویسندگان این مقاله مراتب سپاسگزاری خود را از شرکت 

کنندگان و کساني که آنها را در انجام این تحقیق یاری کردند و 

 .اعلام مي دارند همچنین اساتید محترم و همكاران عزیز،
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 Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating 

the effectiveness of Glaser's reality therapy on negative emotions and marital 

self-regulation of women with marital conflicts referring to counseling 

centers.  

Methods: The semi-experimental research method was of pre-test and post-

test type with a control group and a one-month follow-up period. The 

statistical population included all women who referred to counseling centers 

in Isfahan city in the second quarter of 1402, who were selected in an available 

manner. In order to select the sample, 30 women were randomly selected from 

among the women who scored higher than the average in the marital conflicts 

questionnaire and met the other conditions for entering the research and were 

willing to participate in the research, and in the next step, they were randomly 

selected into experimental groups (15 people) and control (15 people) were 

assigned. The experimental group received eight sessions of 90 minutes (one 

session per week) of reality therapy (Glasser, 2005) and the control group 

remained on the waiting list. The data collection tool in the pre-test, post-test 

and follow-up phases included the behavioral self-regulation questionnaire 

for effective relationships (Wilson et al., 2005) and the negative affect scale 

(Watson et al., 1988). 

Results:  In order to review and analyze the research data, statistical package 

software in social sciences (version 23) and repeated measures method were 

used. The results showed that Glasser's reality therapy had a significant effect 

on marital self-regulation and negative emotions of women with marital 

conflicts (P<0.01). The stability of the effect of the obtained results was 

maintained in the one-month follow-up phase (P<0.01).  

Conclusion: It can be said that Glasser's reality therapy is an effective 

approach for improving negative emotions and increasing marital self-

regulation in women with marital conflicts.  

Keywords: Reality Therapy, Negative Emotions, Self-Regulation, Marriage, 

Marital Conflicts 

 
 

 


