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 خلاصه 

پرنشاط و مشتاق  زه،یخلاق، باانگ یافراد ،پذیریسازشمؤلفه  یداراافراد  کهنیابا توجه به  مقدمه:

 مانجا از هدف، بنابراین برخوردارند طیبا مح یسازبه نام همسان یاژهیهستند که از قدرت و یریادگی

 هایوارهطرح جان،یه میتنظ یراهبردها اساس بر انیدانشجو پذیریسازش بینيپیش پژوهش، نیا

 .بود شدهادراک ياجتماع تیحما و ناسازگار

 از نفر 257 شامل یآمار نمونه. بود يشیمایپ يفیتوص نوع از و یکاربرد پژوهش نیا روش کار:

در  یریگنمونه صورتبه که بود شاهرود آزاد گاهدانش يانسان علوم ارشد يکارشناس مقطع انیدانشجو

 هایوارهطرح سؤالي 90 پرسشنامه شامل هاداده یگردآور ابزار. شد انتخاب دسترس در و دسترس

 12 پرسشنامه ،(2006) جیکرا و يگارنفسك جانیه يشناخت میتنظ پرسشنامه ،(1999) انگی ناسازگار

 و یدنا (CFI) يشناخت یریپذانعطاف استاندارد نامهپرسش و( 1988) متیز حمایت اجتماعي سؤالي

ي با تحلیل استنباط و يفیتوص آمار روش به هاداده لیوتحلهیتجز. شد استفاده( 2010) ونادروال

 .شد انجام 25نسخه  SPSS افزارنرم لهیوسبه رگرسیون

ناسازگار  هایوارهطرح، نتایج نشان داد که هر سه متغیر پژوهش شامل راهبردهای تنظیم هیجان نتایج:

، این سه درمجموع کند.مي بینيپیشدانشجویان را  پذیریسازش، شدهادراکو حمایت اجتماعي 

 .(P≤001/0) کنندرا تبیین مي انیدانشجو یریپذسازشدرصد از واریانس  6/68 مؤلفه

 و جانیه میتنظ یهامهارت آموزش با روديم انتظار پژوهش نیا جینتا به با توجه :گیرینتیجه

 يزندگ مشكلات و هااسترس با مقابله ناسازگار، هایوارهطرح يبررس و ياجتماع یهاتیحما یارتقا

 .ابدی بهبود آنان پذیریسازش و شده ترراحت انیدانشجو یبرا

 ياجتماع تیحما ،ناسازگار هایوارهطرح جان،یه میتنظ، پذیریسازش کلمات کلیدی:
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 قدمهم
محسوب  هادانشگاهعنصر  نیترمهم عنوانبهدانشـجویان 

 هایزیربرنامهتمام تمهیدات در جریان  کهیطوربه شونديم

، زیـرا شوديممنتهـي  هاآنبه  تیدرنها، هایگذاراستیسو 

لازم در دانشجویان برای  یهاتیصلاحو ایجـاد  یسازآماده

واهند بود، هدف ورود به اجتماعي که خود سازنده آن خ

در این روند، هر چه به  گمانيبنهایي آموزش عالي است. 

بیشتر توجه شود سـاختار آتـي  هاآنمسائل مربوط به 

(. 1اجتمـاع از اسـتحكام بیشـتری برخوردار خواهـد بـود )

آنان  پذیریسازشو توجه به  بینيپیشیكي از این مسائل، 

به چه  افراددر  پذیریسازشکه  سؤالاست. در پاسخ به این 

 ،يطیبا هر مح افراد یسازگار ، باید گفت کهمعنا است

و  فردی یهایتئوردر  یدیدغدغه کل کی شهیهم

 يژگیو دیبا فردهر  تی. در واقعباشديم یعملكرد

خود  شرفتیرا داشته باشد تا بتواند به رشد و پ پذیریسازش

 در قابلیت توانديم پذیریسازش درواقع کمک کند.

تغییرات محیطي یا بحراني باشد.  نوع سازگاری با هر

 افراد در بسیاری مواقع،امری دشواری است و  پذیریسازش

افراد،  اما بعضي؛ کنند مدیریتآن را  يخوببه توانندينم

عملكرد مناسبي برای رفع آن بحران یا شرایط در نظر 

 ياهداف کاملاً مشخص دیبا ،ریپذسازش(. فرد 2) اندگرفته

است که  نیا ،این افراد يژگیو نیترياصلداشته باشد. 

پیش  ایبحران برای زمان  یيهابرنامهباشند و بتوانند  نگرندهیآ

را  ، شرایطریپذسازشافراد مشخص کنند.  ت،مشكلاآمدن 

 تغییراتبا  یسازگارتوانایي که  کننديمآماده  یطور

شرایط از  يبخش مهم نیا درواقعرا داشته باشند.  يطیمح

 دیبا تیموقع نیکه در ا داننديم کهاست  هاآندروني 

خود ارزش  یبرا ریپذسازشفرد  .انجام دهند یکارچه

باعث رشد و  سازش،که  دانديم او. استقائل  یادیز

 ،ریپذسازشافراد  یهايژگیو گری. از دشوديم شرفتیپ

 لیدل نیبه هم رایز؛ اشاره کرد هاآنبه خلاق بودن  توانيم

 (.3) داشته باشند یادیز یسازگار تواننديمکه  ستا

دشوار است و افراد به  یکار ،پذیریسازش اصولاً

 پذیریسازش. کننديم یمختلف از انجام آن دور یهابهانه

 تیکه اهم میبدان ينرم یهامهارت ازجملهرا بهتر است 

 یهم برادانشجویان،  پذیریسازش یدادن به آن، در راستا

 .است يالزام دانشگاه، رانیمد یو هم برا نخود آنا

خلاق،  یافراد ،پذیریسازشمؤلفه  یدارا دانشجویان

هستند که از قدرت  یریادگیو مشتاق  پرنشاط ،زهیباانگ

افراد  نیبرخوردارند. ا طیبا مح یسازهمسانبه نام  یاژهیو

 دیجد یفناور کیهستند که در مقابل ظهور  يکسان

 یبرا موجود یهافرصتاز  یبا نوآور و کنندينم يستادگیا

نظر ، به حالنیباا .برنديم، بهره شرایط تحصیليبهبود 

موجود در اساسي  یهاضعفکه یكي از  رسديم

عدم توجه مرتبط با مسائل احساسي دانشجویان،  یهاپژوهش

تنظیم . و فرایندهای تنظیم هیجان است هاجانیهبه نقش 

خود  یهاجانیهق آن افراد هیجان فرایندی است که از طری

 طوربهتا  کننديمهشیار یا ناهشیار تعدیل  صورتبهرا 

 (.4د )مناسب به تقاضاهای محیطي متنوع پاسخ دهن

مختلف  یهاجنبههیجانات نقش مهمي در  همچنین،

ش نت ویدادهایي و رسازگاری با تغییرات زندگنظیر  زندگي

یجان، تنظیم مهم ه یهامؤلفه ازجمله .کنديمزا ایجاد 

هیجان است. تنظیم هیجان مجموعه فرایندهایي است که از 

بر اینكه چه هیجاناتي داشته باشند و  تواننديمآن طریق افراد 

یكي از  .را تجربه و ابراز کنند، تأثیر بگذارند هاآنچه وقت 

، توانایي تنظیم و سازگاری هاانسان یهاتیقابل نیترمهم

خاص  یهاتیموقعبا الزامات فردی متناسب  یهاجانیه

تنظیم هیجان فاکتور  معتقدند که بسیاری از محققاناست. 

مهمي است که در سراسر دوران تحولي رشد، تابع 

ارتباطات  ازآنجاکهاما ؛ (5است )عملكردهای اجتماعي 

انساني در رشد عاطفي و هیجاني فرد نقش حیاتي دارد و 
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رواني و  اساس این ارتباطات برخورداری از سلامت 

هیجانات و چگونگي تنظیم  رسديمجسماني است، به نظر 

از دیگر عوامل  .با چالش همراه باشددر سنین جواني آن 

بر سلامت یا  يبلندمدتبالا و  ریتأث رسديمرواني که به نظر 

 ناسازگار هایوارهطرحعدم سلامت رواني داشته باشد، 

 (.6است )

ست که در دوران ا داریپا یفكر یالگو کی وارهطرح

ادامه و گسترش  يو در طول زندگ شوديم جادیا يکودک

خود  یهاوارهطرح چهیجهان را از در هر فرد،. ابدیيم

 دیباورها را بدون ترد نیا فرد، طورمعمولبه. دکنيتجربه م

آگاه  هاآنممكن است از وجود  یو در موارد ردیپذيم

 یيو پاسخگو قتوتمامبه مراقبت  ازین نوزادیک . دنباش

 یازهایرفع ن یکه برا يپاسخ ياو با چگونگ .دارد یفور

و  گرانید ،يدر مورد خود، مراقب اصل کنديم افتیخود در

او  اتیاگر تجرب(. 7) کنديکسب م يارتباطات اطلاعات

در او  يسازگار و خوب یهاوارهطرح ،خوب و مثبت باشند

نوزاد باشد که  يطیااما اگر شر؛ شكل خواهند گرفت

 یریگشكلباعث  نیرا تجربه کند، هم يمنف ياتیتجرب

 ،ناسازگار هایوارهطرح. شوديناسازگار م یهاوارهطرح

مقاوم، اما با درمان  اریبس رییماندگار هستند و در برابر تغ

 يفرد حت کی. ممكن است داد رییرا تغ هاآن توانيمناسب م

 کهيهنگامد. ناسازگار دار یهاوارهطرحمتوجه نشود که 

 میتصم توانديشد، م خودآگاه یهاوارهطرحفرد از  کی

(. 8) پاسخ دهد هاآنبه  خواهديمکه چگونه  ردیبگ

که به  است يمفهوم شناخت ایچارچوب  کی وارهطرح

 هاوارهطرح. کندياطلاعات کمک م ریو تفس يدهسازمان

 ریدر تفس تا دهندياجازه م فردبه  رایباشند، ز دیمف تواننديم

 یيانبرهایخود، م طیاز اطلاعات موجود در مح يعیحجم وس

باعث  يذهن یهاچارچوب نی، احالنیباا(. 9ند )انتخاب ک

تا در  رداطلاعات مربوطه را کنار بگذا فردکه  شونديم

 یهادهیکه باورها و ا کندتمرکز  یيزهایچ یعوض فقط رو

 هاشهیبه کل تواننديم هاوارهطرح. کننديم دییرا تأ وی يقبل

ثابت  یهادهیرا که با ا دیکمک کنند و حفظ اطلاعات جد

 هایوارهطرحجهان مطابقت ندارد، دشوار کنند.  ارهما درب

و  يو طرد، خودگردان يدگیحوزه بر پنجناسازگار در 

 ،یمندجهت گریمختل، د یهاتیعملكرد مختل، محدود

 (.10) رندیگيقرار م یو بازدار يزنگبهگوش

مفاهیمي است  ازجملهنیز  شدهادراکحمایت اجتماعي 

حمایت در ارتباط قرار دارد.  پذیریسازشکه با مفهوم 

 یامقابلهو نیرومندترین نیروهای  نیتریقو عنوانبهاجتماعي 

و آســان افراد در زمان  زیآمتیموفقبرای رویارویي 

تحمل  است و شدهشناخته زاتنشدرگیری با شــرایط 

و افرادی که از حمایت  کردهرا برای فرد تسهیل  كلاتمش

اجتماعي و احساس رضایتمندی بهتری برخوردارند، 

باید د. خود و دیگران را دارن یهاجانیهتوانمندی کنترل 

 تواننديممهم هســتند، زیرا  هايابیارزکه این  تاذعان داش

، نقشي هاجانیهرابط عوامل موقعیتي فرض شوند و در رشد 

 شدهادراکحمایت اجتماعي (. 11د )ثبت و مؤثر ایفا کننم

و تأثیر بر  اطلاعاتدر کاهش تنش فرد از طریق ارائه 

 یهاجانیهانتخاب مقابله کارآمد یــا ناکارآمد در برابر 

را در برابر  فردو  (12) کنديممنفي، نقش مؤثری ایفا 

زندگي و رســیدن به موفقیت یاری  یزاتنشمســائل 

 دانشجویانو سبب خودکارآمدی تحصیلي در  هدديم

معنای ادراک و  به تلاش برای تحصیل علم، درواقع. شوديم

خود در فهم، یادگیری و  یهایتوانمنداز  جوباور دانش

زندگي او  یهاجنبهموفقیت اســت؛ و این باور بر بسیاری از 

و رویارویي با مسائل  تلاش، میزان یریگمیتصممانند 

(. نتایج این مطالعه 13) زندگي تأثیرگذار است زینگبراچالش

گذاران کلیدهای جدیدی در اختیار مدیران سیاست

 بینيپیشکه بر اساس آن، از اهمیت  دهديمقرار  هادانشگاه

دانشجویان باخبر شده و بدین ترتیب خواهند  پذیریسازش

بیشتری بر  یرگذاریتأثبیشتر بر عواملي که  دیتأکتوانست با 
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هایي برای بهبود وضعیت رواني ین مفهوم دارند، برنامها

دانشجویان تدوین نمایند. با بررسي ادبیات داخلي مشخص 

پراکنده به  صورتبهشود که در اغلب مطالعات پیشین، مي

است  شدهپرداختههر یک از مفاهیم موجود در این پژوهش 

به  ترمنسجم صورتبه کنديمکه این پژوهش تلاش 

پژوهش بپردازد. با توجه با آنچه بیان شد، این موضوع 

دانشجویان بر اساس  پذیریسازش بینيپیش باهدفپژوهش 

ناسازگار و حمایت  هایوارهطرحراهبردهای تنظیم هیجان، 

در بین دانشجویان دانشگاه آزاد  شدهادراکاجتماعي 

در این پژوهش، محقق به  درواقع. شوديمشاهرود انجام 

پاسخي به این پرسش است که راهبردهای تنظیم  دنبال یافتن

ناسازگار و حمایت اجتماعي  هایوارهطرحهیجان، 

 پذیریسازش بینيپیشبا  یارابطهچه  شدهادراک

 دانشجویان دارد؟

 روش کار

 از و کاربردی پژوهشي هدف، حیث از حاضر پژوهش

 يعل نوع از يشیمایپ-يفیتوص ،هاداده گردآوری نحوه حیث

 به يزمان ازلحاظ که است ونیرگرس لیتحل با يتگهمبس

کلیه  قیتحق نیا یجامعه آمار .است شدهانجام يمقطع شكل

دانشجویان مقطع کارشناسي ارشد علوم انساني دانشگاه آزاد 

از فرمول  با استفاده .باشنديمنفر  775به تعداد  شاهرود

نفر تعیین شد. برای  257کوکران حجم نمونه برابر با 

گیری از روش تصادفي ساده و در دسترس استفاده نهنمو

که  استاین  ساده تصادفي گیرینمونه مهم مزیت شد؛ یک

 یعني؛ همه افراد شانس برابری برای انتخاب شدن دارند

 هر در جامعه از مشخص واحد هر استخراج احتمال

 در مشخص واحد آن استخراج احتمال با مساوی استخراجي

پرسشنامه  257این فرایند تا دستیابي به . است اول استخراج

از  یاز افراددر دسترس  یریگنمونهصحیح ادامه پیدا کرد. 

در به شرکت  لیدر دسترس و ماو جمعیت هدف  تیجمع

 .مطالعه صورت گرفت

یانگ  سؤالی 90ناسازگار  یهاوارهطرح

ناسازگار  یهاوارهطرحپرسشنامة خودگزارشي . (1999)

 یهاوارهطرححیطه از  18ماده است که  90اولیه، دارای 

 هایوارهطرح آزمون. ردیگيمناسازگار اولیه را اندازه 

 آزمون عنوانبه آن از يبرخ که( سوم راستیو) ناسازگار

 يآزمون کننديم ادی تیشخص یهاتله ای يزندگ یهاتله

 يدرمان وارهطرح مبدع انگی توسط که است يالمللنیب

در  و بوده معتبر اریبس آزمون نیا. است شدهنیتدو

 یگذارنمرهروش  است. شدهاستفادهمتعددی  یهاپژوهش

به این  سؤالي 90فرم کوتاه  انگی وارهطرحپرسشنامه 

تایي  6 یبنددرجهمقیاس  لهیوسبهآیتم  هرصورت است که 

=کاملاً در مورد من 1)از:  اندعبارتکه  شوديم یگذارنمره

=  3باً در مورد من نادرست است. = تقری 2 نادرست است.

= اندکي در مورد 4 مقداری درست است تا اینكه غلط باشد.

= 6 = تقریباً در مورد من درست است.5. من درست است

این  یهانمره ابراینکاملاً در مورد من درست است(. بن

هر مقیاس به دست  یهامادهپرسشنامه با جمع نمرات 

ماده است که نوع  5یاس دارای هر مق گریدعبارتبه. دیآيم

. کمینه و بیشینه ردیگيمرا اندازه  هیناسازگار اول وارهطرح

 6 تا 1ناسازگار اولیه بین  یهاوارهطرح یریگاندازه یهانمره

 یهاوارهطرححاکي از میزان بالای  لا، که نمرة باباشديم

 رازیغبهپایایي پرسشنامه  است. هايآزمودناولیه در  ناسازگار

( داشت، در 67/0مندی که اعتبار متوسط )حوزه دگرجهت

است.  شدهگزارش( 70/0مطلوب )بالاتر از  هاحوزهبقیه 

کافي در جمعیت  یاسازههمچنین این پرسشنامه از روایي 

 صورتبه( و 30/0برخوردار بود است )بالاتر از  موردمطالعه

 (.14است ) دشدهییتأکلي روایي و پایایي آن 

 و یگارنفسک جانیه یشناخت میتنظ امهپرسشن

 و است یامادّه18 ابزار کیاین پرسشنامه  .(2006) جیکرا

 حوادث به پاسخ در را هاجانیه يشناخت میتنظ یراهبردها

 یهااندازه در يزندگ یزايدگیتن و دکنندهیتهد
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 اسیرمقیز 9 برحسب( شهیهم) 5 تا( هرگز) 1 از یادرجهپنج 

 ؛یسرزنشگر گرید ،یخود سرزنشگر :سنجديم شرح نیا به

یي نمافاجعه ؛ینشخوارگر/ فكر بر تمرکز

 مثبت؛ مجدد تمرکز ؛یشمار تیاهمکم ؛(یزپنداریآمفاجعه)

. یزیربرنامه بر مجدد تمرکز رش؛یپذ مثبت؛ مجدد يابیارز

 10 و 2 بیترت به اسیرمقیز هر در نمره حداکثر و حداقل

 راهبرد آن از فرد شتریب فادهاست دهندةنشان بالاتر نمرة و است

 در جانیه میتنظ يشناخت راهبرد. شوديم محسوب يشناخت

 یراهبردها يکل دسته دو به جانیه يشناخت میتنظ پرسشنامه

 يرانطباقیغ یراهبردها و( افتهیسازش) يانطباق

 تیاهمکم یهااسیرمقیز. شونديم میتقس( افتهیناسازش)

 و رشیپذ مثبت، مجدد يابیارز مثبت، مجدد تمرکز ،یشمار

 و افتهیسازش یراهبردها ؛یزیربرنامه بر مجدد تمرکز

 تمرکز ،یسرزنشگر گرید ،یسرزنشگرخود یهااسیرمقیز

 افتهیناسازش یراهبردها ؛یينمافاجعه و ینشخوارگر/ فكر بر

پایایي این پرسشنامه در یک مطالعه که با  .دهديم لیتشك را

نفر انجام شد،  108ای متشكل از روش بازآزمایي در نمونه

دیگر  یامطالعه(. در 15است ) شدهگزارش بخشتیرضا

 (.16قرار گرفت ) دیتائروایي و پایایي این پرسشنامه مورد 

 یاجتماع تیحما سؤالی 12پرسشنامه 

 اسیمق خرده سه از پرسشنامهاین  .زیمت شدهادراک

 اسیمق. گرانید ،خانواده ،دوستان :است شدهلیتشك

 12 ابزار کی شدهادراک ياجتماع تیحما یچندبعد

 خانواده، منبع سه از را ياجتماع تیحما و است یاماده

 کاملاً) 1 از یادرجههفت یهااندازه در دوستان و اجتماع

 متیز دالم، مت،یز) سنجديم( موافقم کاملاً) 7 تا( مخالفم

 سایمق کل در فرد نمرة حداکثر و حداقل(. 1988 ،يفارل و

 تیحما یهااسیرمقیز از کی هر در و 84 و 12 بیترت به

 محاسبه 28 و 4 بیترت به دوستان و ياجتماع ،يخانوادگ

 شدهادراک ياجتماع تیحما دهندهنشان بالاتر نمرة. شوديم

 یچندبعد اسیمق يسنجروان یهايژگیو. است شتریب

 يخارج یهاپژوهش در شدهادراک ياجتماع تیحما

 يسنجروان یهايژگیو. در بررسي مقدماتي تاس دشدهییتأ

از دانشجویان و جمعیت عمومي  یيهانمونهاین مقیاس در 

 یهامادهایراني، ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس و 

سه زیرمقیاس حمایت اجتماعي خانوادگي، اجتماعي و 

محاسبه شد و  89/0، 83/0، 87/0، 91/0 دوستان به ترتیب

حمایت اجتماعي  یچندبعدني مقیاس ضرایب همساني درو

 (.17را تأیید کرد ) شدهادراک

 یشناخت یریپذانعطاف استاندارد پرسشنامه

(CFI) استاندارد پرسشنامه .(2010) ونادروال و یدنا 

 در ونادروال و یدنا توسط (CFI) يشناخت یریپذانعطاف

 20 بر مشتمل پرسشنامه نیا. است شدهساخته 2010 سال

 فرد شرفتیپ زانیم يابیارز یبرا پرسشنامه نیا. باشديم سؤال

 فرد شرفتیپ زانیم يابیارز یبرا و ينیبال ریغ و ينیبال کار در

 یرفتار ـ يشناخت درمان در ریپذانعطاف تفكر جادیا در

 رانیا در. روديم کار به يروان یهایماریب ریسا و يافسردگ

 یبرا اسیمق ریز سه( 2014) همكاران و شاره پژوهش در و

نیگزیجا از اندعبارت که است آمدهدستبه پرسشنامه نیا

 نیا .(18ي )انسان یرفتارها یبرا یيهانیگزیجا و کنترل ها،

 کاملاً .است كرتیل یادرجه 5 اسیمق یدارا پرسشنامه

 نه و موافق نه؛ 3: مخالفم یتا حد؛ 2: مخالفم؛ 1: مخالف

. 7: موافقم کاملاًو  6: موافقم؛ 5: موافقم یتا حد؛ 4:مخالفم

 یآلفا بیضرا و 71/0 را اسیمق کل یيبازآزما بیضر

 یآلفا. نمودند گزارش 90/0 را اسیمق کل نباخوکر

 75/0 یک مطالعه داخلي در پرسشنامه نیا یهاداده کرونباخ

خرده  یبرا نباخوکر یآلفا پژوهش در. آمد دست به

 یبرا یيهانیگزیجا و کنترل ها،نیگزیجا یهااسیمق

 به دست 57/0 و 55/0 ،72/0 برابر بیترت به يانسان یرفتارها

 .(19) آمد

محقق با مراجعه  ،پس از تصویب پروپوزال از دانشگاه

به دانشگاه آزاد اسلامي واحد شاهرود، نمونه آماری 
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دانشجو بودند را به شیوه  257خود را که شامل  موردنظر

خاب نمود. برای تصادفي ساده و در دسترس انت یریگنمونه

بودند  قرارگرفتههریک از دانشجویاني که در نمونه 

شفاهي و مختصر توضیحاتي در مورد ماهیت  صورتبه

و  جیمحرمانه بودن نتاو همچنین  هاپرسشنامهپژوهش و 

کاربردی بودن نتایج داده شد و از آنان درخواست شد 

پاسخ دهند. بعد از  هاپرسشنامهبه سؤالات  دقتبه

برای  هادادهو  یآورجمع هاپرسشنامهگویي تمامي پاسخ

 اخلاقي موازین رعایت برای تحلیل به فایل اکسل وارد شد.

ی پژوهش، هادادهو تحلیل  پژوهش مراحل اتمام از پس

 نتایج در اختیار اعضای نمونه قرار گرفت.

 روش آماری
 یهاداده لیوتحلهیتجزدر پژوهش حاضر جهت 

ي از فراواني، میانگین و انحراف پژوهش در بخش توصیف

با  تحلیل رگرسیوناستاندارد و در بخش استنباطي از آزمون 

. همچنین شدهای آماری استفاده رعایت مفروضه

 25نسخه  SPSS افزارنرمبا استفاده از  هاداده لیوتحلهیتجز

 .شدانجام 

 

 نتایج

جمعیت  یهايژگیونتایج آمار توصیفي در رابطه با 

است. نتایج توزیع افراد  شدهانیب 1مونه در جدول شناختي ن

نفر  144نمونه بر اساس نوع جنسیت افراد نشان داد که 

درصد( زن 3/44نفر ) 114و  دهندگان مرد( از پاسخ7/55)

هستند. نتایج توزیع افراد نمونه بر اساس سن نشان داد که 

د سال به تعدا 20تا  18بیشترین فراواني مربوط به گروه سني 

 ( است.8/43نفر ) 113

 . آمار جمعیت شناختی شرکت کنندگان پژوهش1جدول 
 درصد فراواني فراواني طبقات 

 جنسیت
 7/55 144 مرد

 3/44 114 زن

 سن

 8/43 113 سال 20تا  18

 4/35 91 سال 25تا  21

 8/20 54 سال 26از  شتریب

 100 258 کل

یكساني  پیش از آزمون رگرسیون، نرمال بودن و

 آمدهدستبهماندها بررسي شد. طبق نتایج پراکندگي پس

قابل قبولي در روی خط قطری مستقیم از  طوربهچون نقاط 

حول خط )سمت راست  بالایانتهای سمت چپ تا 

توان نتیجه گرفت که مي اندقرارگرفته (رگرسیون

چون  همچنین گرسیون نرمال و خطي است.ر یهاماندهيباق

 (در امتداد نقطه صفر)ها در مرکز نمودار رهاکثریت نم

توزیع نسبتاً مستطیلي شكل  ماندهاپسو  اندمتمرکزشده

 ماندهاپسی یكساني پراکندگي دارند، بنابراین از مفروضه

های مهم در همچنین یكي از مفروضه. تخطي نكرده است

هم خطي بودن است.  فرضشیپتحلیل رگرسیون چندگانه 

تولرانس و مقدار  :از اندعبارتي بودن های هم خطشاخص

و مقدار  1/0 تورش واریانس. اگر مقدار تولرانس کمتر از

باشد بیانگر چند هم خطي بودن  10 بالایتورش واریانس 

 )تولرانس(های پارامتر تحمل شاخص ازآنجاکه. باشدمي

؛ باشديم 5 نیز کمتر از سو مقدار تورش واریان 1/0 بیشتر از

 چند هم خطي تخطي نشده است. یمفروضهز بنابراین ا
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 هایوارهطرح جان،یه میتنظ یراهبردهافرضیه اصلي:  

 پذیریسازش، شدهادراک ياجتماع تیناسازگار و حما

 .کننديم بینيپیشرا  انیدانشجو

از رگرسیون چندگانه به شیوه  برای آزمون این فرضیه

دهد که مدل نشان مي 2نتایج جدول استفاده شد.  گامبهگام

در دو گام  انیدانشجو یریپذسازشبیني رگرسیون پیش

و  جانیه میتنظاست. در گام دوم، متغیرهای ) شدهانجام

( وارد معادله شده است. شدهادراک ياجتماع تیحما

 افتهیشیافزا 687/0در گام دوم به  شدهلیتعدضریب تعیین 

اریانس درصد از و 7/68، این دو متغیر گریدانیببهاست. 

 کنند.را تبیین مي انیدانشجو یریپذسازش

 

 گامبهگامخلاصه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه به روش . 2 جدول

شدلیتعد R R2 مدل 

 R2 ه

دوربین 

 واتسن

F  سطح

 معناداری

سطح  t بتا

 معناداری

/a827/0 683 جانیه میتنظ 1

0 

679/0 773/1 794/46 c 0/001 532/

0 

011/6 0/001 

 ياجتماع تیماح 2

 شدهادراک

b 832/0 692/

0 

687/0 335/

0 

238/4 0/001 

 باشدمي 0.532برابر  جانیه میتنظ بتاضریب فوق در جدول 

 بر جانیه میتنظو مقداری مثبت است که بیانگر تأثیر مثبت 

 tدر جدول مذکور مقدار  است. انیدانشجو یریپذسازش

– 01/0P] ادار بودمعن 01/0در سطح خطای برای این متغیر 

Val ue ≤ .]  این بدان معناست که با افزایش یک انحراف

به میزان  انیدانشجو یریپذسازش، جانیه میاستاندارد در تنظ

 یابد.افزایش مي انحراف استاندارد 0.532

 0.335ي برابر اجتماع تیحما بتاضریب فوق در جدول 

م و مقداری مثبت است که بیانگر تأثیر مستقی باشدمي

در  است. انیدانشجو یریپذسازش ي براجتماع تیحما

 01/0 در سطح خطایبرای این متغیر  tجدول مذکور مقدار 

01/0P –Val] معنادار بود ue ≤ .]  این بدان معناست که با

ي، اجتماع تیافزایش یک انحراف استاندارد در حما

 انحراف استاندارد 335/0به میزان  انیدانشجو یریپذسازش

 یابد.مي افزایش

آزمون نخستین فرضیه پژوهش حاکي از آن است که 

را  انیدانشجو یریپذسازش جان،یه میتنظ یراهبردها

از رگرسیون  برای آزمون این فرضیه. کنديم بینيپیش

دهد نتایج نشان مياستفاده شد.  گامبهگامچندگانه به شیوه 

در  انیدانشجو یریپذسازشبیني که مدل رگرسیون پیش

، رشیپذاست. در گام آخر، متغیرهای ) شدهانجامت گام هف

، تمرکز بر فكر، تمرکز یي، فاجعه نمایسرزنشگر گرید

مجدد  يابی، ارزیخودسرزنشگر ،یزیرمجدد بر برنامه

در  شدهلیتعد( وارد معادله شده است. ضریب تعیین مثبت

، این هفت گریدانیببهاست.  افتهیشیافزا 0/664گام هفتم به 

را  انیدانشجو یریپذسازشدرصد از واریانس  4/66غیر مت

 کنند.تبیین مي

 هایوارهطرح آزمون فرضیه فرعي دوم نشان داد که

 .کنديم بینيپیشرا  انیدانشجو پذیریسازشناسازگار، 

بیني دهد که مدل رگرسیون پیشنتایج نشان مي

است. در  شدهانجامدر هشت گام  انیدانشجو یریپذسازش

 ، شكست،ی، بازداري، وابستگبیآسآخر، متغیرهای ) گام

( نیز وارد معادله ، شرميجانیه، تی، محرومهی، تنبیگرفتار

 908/0در گام هفتم به  شدهلیتعدشده است. ضریب تعیین 
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درصد  8/90، این هشت متغیر گریدانیببهاست.  افتهیشیافزا

 کنند.را تبیین مي انیدانشجو یریپذسازشاز واریانس 

 ياجتماع تیحماآزمون فرضیه سوم نشان داد که 

 .کنديم بینيپیشرا  انیدانشجو یریپذسازش ،شدهادراک

بیني دهد که مدل رگرسیون پیشنتایج نشان مي

است. در گام  شدهانجام گامسهدر  انیدانشجو یریپذسازش

( نیز وارد معادله ، خانواده، دوستانگرانیدآخر، متغیرهای )

در گام هفتم به  شدهلیتعدریب تعیین شده است. ض

 6/68 مؤلفه، این سه گریدانیببهاست.  افتهیشیافزا686/0

را تبیین  انیدانشجو یریپذسازشدرصد از واریانس 

 .کنندمي

 

 یریگجهیو نتبحث 

 میتنظ یراهبردها نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد که

 .کنديم بینيپیش را انیدانشجو پذیریسازش جان،یه

 در جسارت و يعاطف ثبات از است عبارت پذیریسازش

 که باشدمي مدرسه و لیتحص به علاقه زین و ياجتماع روابط

 يآموزش و پذیریسازش ،يعاطف پذیریسازش صورتبه

شود که از این تعریف مشخص مي .شودمي دهید

نحوه مدیریت و  ریتأثپذیری تا حد زیادی تحت سازش

 يهماهنگر دارد. در این رابطه، فروید تنظیم هیجانات قرا

 را )که پیامد تنظیم هیجان است( فراخود و نهاد خود، انیم

دانسته است. همچنین  یضرور یریپذسازش جادیابرای 

 به وابسته یریپذسازش رفتارگرایي، دگاهیدمطابق با 

 يتیموقع در است ممكن زمیارگان يعبارت به است، تیموقع

 یو رفتار گرید يتیموقع در و باشد تهداش سازگارانه رفتار

شود که اگر فرد بر این اساس مشخص مي .باشد ناسازگارانه

باشد در  برخورداراز قدرت بالایي در تنظیم هیجانات خود 

این صورت توانایي وی برای بروز سازش با محیط بیشتر 

 جادیا یبرا فرد تیظرف عنوانبه پذیریسازششود. مي

 مواجهه در مناسب يعاطف ای/و یرفتار ،يشناخت یهالیتعد»

 تیظرف نیا. شودمي فیتعر «يتازگ و تیقطع عدم با

( يعموم) يمیخودتنظ از يخاص حالت مانند صهیخص

 افراد که يزمان که دهديم لیتشك را عاطفه و رفتار شناخت،

 یهاروال که شونديم مواجه يتازگ و نانیاطم عدم با

 لیتحم را یدیجد طیشرا و دکنيم مختل را هاآن روزمره

کند. در این رابطه، برخي محققان مصداق پیدا مي کند،يم

کنند که ي بیان ميعاطف-یریپذسازش یتئوربا استناد به 

در  کنندهنییتعهای تنظیم هیجانات عاطفي نقش مكانیسم

(. در 20کنند )پذیری ایفا ميپذیری/عدم سازشسازش

 و پذیریسازش رابطه يررسب با محققان ای دیگر،مطالعه

به این نتیجه رسیدند که با افزایش  جانیه میتنظ یراهبردها

پذیری افراد ارتقاء های تنظیم هیجان، سطح سازشمهارت

از این فرضیه با  آمدهدستبه(. نتایج 21کند )پیدا مي

 (.21، 20، 15، 6محققان دیگر همخواني دارد ) یهاافتهی

 ناسازگار، هایوارهطرحاد که آزمون فرضیه دوم نشان د

در تبیین این  .کنديم بینيپیش را انیدانشجو پذیریسازش

ناسازگار  یهاوارهطرحپذیری و یافته باید به تعریف سازش

 شتریب یریادگی یبرا يفرصت دانشگاه به وروددقت کرد. 

 و استرس منبع یاعده یبرا حالنیدرع اما است؛ يروان رشد

 ةلازم. شوديم آنان در ناسازگارانه یهاشواکن بروز موجب

 یهاوهیش از يقسمت ترک ،دانشگاهي طیمح با انطباق

 طیشرا در دیجد وهیش کسب و یآموزدانش ةدور يزندگ

 مثبت خودپنداره که یفرد اساساً شدهداده نشان. است تازه

 طیمح و گرانید با مثبت و سالم یهاارتباط یبرقرار به دارد،

 منجر او مطلوب یسازگار به هاواکنش نیا که است قادر

 وها واکنش از افتهیسازمان عناصر شامل هاوارهطرح .شوديم

 از داریپا و وستهیپ یاكرهیپ که هستند گذشته تجارب

 را یبعد یهاقیتصد و ادراک یبرا تیهدا قابل اطلاعات

 یيهاقالب ایها لتریف هاآن که صورت نیا به. دهندمي شكل

 پردازش و يدهسازمان افت،یدر یبرا را هاآن ما که دهستن

 از یامجموعه یفرد هر درواقع. میبرمي کار به اطلاعات
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 رشد. بردمي کار به خود یایدن فهم یبرا را هاوارهطرح 

با این  .گردديبازم يکودک دوران به اغلب هاوارهطرح

شود که اگر فرد در دوران کودکي تعاریف مشخص مي

های ناسازگار را در ذهن تشكیل داده باشد در این ارهوطرح

صورت ممكن است واکنش چندان مطلوبي به تغییرات 

های ناسازگار وارهطرح گریدعبارتبهمحیطي نداشته باشد؛ 

دارند. بر اساس نتیجه  انیدانشجو پذیریسازشمنفي بر  ریتأث

با افزایش در این پژوهش نیز مشخص شد که  آمدهدستبه

، ناسازگار هایوارهطرحک انحراف استاندارد در ی

مختلف به  یهامؤلفهبا توجه به  انیدانشجو یریپذسازش

یابد. نتایج کاهش مي مشخص انحراف استاندارد یهازانیم

 هایوارهطرحدهند که برخي تحقیقات تجربي نیز نشان مي

 ریتأثپذیری دانشجویان به شكلي منفي بر سازش ناسازگار

 (.23، 10، 8، 5ذارد )گمي

آزمون فرضیه سوم نشان داد حمایت اجتماعي 

کند. مي بینيپیشدانشجویان را  پذیریسازش، شدهادراک

 اکثري؛ شناخت – ياجتماع یریادگی مطابق با نظریه

 تیتقو و دارند تیاهم افراد یبرا که یيهاکنندهتیتقو

 هستند، راداف ریسا کننده رد ای دکنندهییتأ یهاپاسخ ياجتماع

 تجربه در عمده یهاکنندهتیتقو که دهیعق نیا بر دییتأ

 در آزار لبخند، رش،یپذ – دارند ياجتماع يتیماه انسان

 یسو از توجه و علاقه دیتائ ن،یتحس گرفتن، آغوش

 – اجتماعي یادگیری بنابراین مطابق با نظریه؛ گرانید

ن شناختي، هرچه سطح حمایت اجتماعي بیشتر باشد در ای

افراد با محیط )در  پذیریسازشصورت احتمال تطابق و 

یابد. همچنین مطابق با اینجا محیط دانشگاه( نیز ارتقاء مي

پذیری سازش قاعدتاً)که  کینوروت افراد اکثردیدگاه مازلو، 

 ت،یامن فقدان حس از يسطوح یدارا پاییني هم دارند(

 کی هر و باشندمي نفس حرمت به توجه و عشق ،خاطرتعلق

 تیشخص تكامل با يتنگاتنگ ارتباط ازهاین وها يژگیو نیا از

با این توضیحات مشخص . دارد فرد یيشكوفا خود و

 و هستند خود ياجتماع طیمح به وابسته افراد شود کهمي

 به ؛ وکنندمي رفع را خود ياساس یازهاین روش نیبد

 يطیشرا هانیا همه. هستند حساس گرانید اتین و احساسات

خود را با شرایط جدید  بتواند شخص که کندمي فراهم را

های با یافته آمدهدستبهنتیجه . پذیری(وفق دهد )سازش

در  مثالعنوانبهبرخي دیگر از محققان همخواني دارد. 

 جینتاای که بني دانشجویان علوم پزشكي انجام شد مطالعه

 خود و شدهادراک ياجتماع تیحما نیب که داد نشان

 وجود داريمعن یارابطه ياجتماع یسازگار با یارآمدک

(. در مطالعه دیگری نیز نشان داده شد که حمایت 23) دارد

اجتماعي نقش معناداری در کاهش تعارضات و افزایش 

 (.24پذیری دانشجویان دارد )سازش

با توجه به اینكه این پژوهش در جامعه آماری مشخص 

به  توانينمو نتایج آن را  دهشانجام)دانشگاه آزاد شاهرود( 

این  شوديمپیشنهاد  رونیازاجوامع دیگر تعمیم داد، 

و نتایج  شدهانجامپژوهش در جوامع دیگر و شهرهای دیگر 

 آن با نتایج این پژوهش مقایسه شود.

 تشکر و قدردانی
دانشـگاه   کارشناسي ارشـد  نامهپایان برگرفته از مقاله این

ــد  ــاهروآزاد اســـلامي واحـ  بااان سهناااا    ااا    ود شـ

IR.IAU.SHAHROOD.REC.1402.098  مصاا گ ديد اا .

نویسنده از اساتید راهنما و مشاور و تمامي کساني که در این 

 کمال تشكر را دارد. راستا با محقق همكاری نمودند

 تعارض منافع
 تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله نویسندگان اظهار بنابر

 .است بوده منافع

 



 
 همکارانو   اختری فریده                           جانیه میتنظ یراهبردها اساس بر انیدانشجو یریپذسازش ینیبشیپ -1666 

  
References 

1. Khademian F, Aslani A, Ravangard R, Bastani P, Nami M, Jafari P. Efficacy of a web application 

for stress management among Iranian college students during COVID-19 outbreak: a study protocol 
for randomized controlled trials. Trials. 2020;21:1-7. 

2. Holliman AJ, Sheriston L, Martin AJ, Collie RJ, Sayer D. Adaptability: does students’ adjustment to 

university predict their mid-course academic achievement and satisfaction?. Journal of Further and 

Higher Education. 2019;43(10):1444-55. 
3. Stockinger K, Rinas R, Daumiller M. Student adaptability, emotions, and achievement: Navigating 

new academic terrains in a global crisis. Learning and Individual Differences. 2021; 90:102046. 

4. Martin AJ, Collie RJ, Nagy RP. Adaptability and high school students’ online learning during 
COVID-19: A job demands-resources perspective. Frontiers in Psychology. 2021;12:702163. 

5. Cudo, A., Mącik, D., & Griffiths, M. D. (2023). The relationship between early maladaptive 

schemas and problematic Facebook use: the indirect effects of perceived social suppor. International 

journal of environmental research and public health, 20(4), 2969. 
6. Fathi K, Shirmardi S, Mahar Z, Koraei A. Predicting Corona disease anxiety based on maladaptive 

schemas of abandonment, vulnerability to harm and disease, and perceived social support. Razi 

Journal of Medical Sciences. 2021;28(7):16-25. 
7. Oliver JE, O’Connor JA, Jose PE, McLachlan K, Peters E. The impact of negative schemas, mood 

and psychological flexibility on delusional ideation–mediating and moderating effects. Psychosis. 

2012; 4(1):6-18. 
8. Masoudzadeh A, Alami S, Rajeh YN, Taheri E, Sadeghi H. The role of relationship emotional 

schemas and personality dimensions on domestic violence in people referred to a forensics center in 

Iran. Iranian journal of psychiatry. 2022;17(1):44. 

9. Bahrami N, Peixoto MM, Griffiths MD, Alimoradi Z. Sexual satisfaction and cognitive schemas 
activated in a sexual context among Iranian married women of reproductive age. Journal of Sex & 

Marital Therapy. 2022;48(3):251-62. 

10. Aghili, M., hejazi, F. the effectiveness of schema therapy on primary maladaptive schemas and 
perceived stress in the elderly of daily centers in Gorgan. Journal of Clinical Psychology, 2022; 

14(1): 1-11. 

11. McLean, L., Gaul, D., & Penco, R. Perceived social support and stress: A study of 1st year students 
in Ireland. International Journal of Mental Health and Addiction, 2023; 21(4), 2101-2121. 

12. Huang L, Zhang T. Perceived social support, psychological capital, and subjective well-being among 

college students in the context of online learning during the COVID-19 pandemic. The Asia-Pacific 

Education Researcher. 2022;31(5):563-74. 
13. Alikhani, H., Samani, S., Bardideh, M. R., Mozafari, M. The Effectiveness of Sociodrama 

Intervention to Reduce the Social Skills in Children with Social Anxiety Disorder. Journal of 

Clinical Psychology, 2022; 13(4): 53-64. 
14. Mahdavi, S., Azadi, M. Standardization of Young’s Maladaptive Schema Questionnaire in Students 

of Tehran. Quarterly of Educational Measurement, 2021; 12(45): 135-163. 

15. Besharat, M. A. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire: Instruction and Scoring. 2016; 

13(50): 221-223. 
16. Cakmak AF, Çevik EI. Cognitive emotion regulation questionnaire: Development of Turkish version 

of 18-item short form. African Journal of Business Management. 2010;4(10):2097. 

17. Besharat, M. A. Multidimensional Scale of Perceived Social Support: Questionnaire, Instruction and 
Scoring. , 2019; 15(60): 449-447. 

18. Shareh H, Farmani A, Soltani E. Investigating the reliability and validity of the Cognitive Flexibility 

Inventory (CFI-I) among Iranian university students. 2014; 5,43-50 
19. Avarzamani F, Farahian M. Successful vs. Less Successful Iranian EFL Learners: Cognitive Styles, 

Cognitive Flexibility, and Experience Evaluation. International Journal of English Linguistics. 2017 

Jun 1;7(3):29-45. 



 
 
 
 

 66سال ، 6شماره ، 1402 اسفند-بهمن جله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهدم -1667

 20. Halpin SN, Ge L, Mehta CC, Gustafson D, Robertson KR, Rubin LH, Sharma A, Vance D, Valcour 
V, Waldrop-Valverde D, Ofotokun I. Psychosocial resources and emotions in women living with 

HIV who have cognitive impairment: applying the socio-emotional adaptation theory. Research and 

theory for nursing practice. 2020;34(1):49-64. 

21. Feraco T, Casali N, Ganzit E, Meneghetti C. Adaptability and emotional, behavioural and cognitive 

aspects of self‐regulated learning: Direct and indirect relations with academic achievement and life 

satisfaction. British Journal of Educational Psychology. 2023;93(1):353-67. 

22. Emrouzi, A., Bayazi, M. H. Investigating the relationship between parents' initial maladaptive 
schemas with gender identity and behavioral disorders in adolescent girls in Mashhad with the 

mediating role of perceived social support. Women's Studies Sociological and Psychological, 2023; 

(): -. doi: 10.22051/jwsps.2023.39110.2607 

23. Alipour Birgandi S, Sahaghi H, Jelodari A. The relationship between perceived social support and 
Academic self-efficacy with social adjustment. DSME 2015; 2 (1) :26-37 

24. Ranjbar, H. The effectiveness of schema therapy on marital interaction and sexual satisfaction of 

clients to family counseling centers. New developments in psychology, educational sciences and 

education. 2019; (17): 1-12. 

 

 



 
 همکارانو   اختری فریده                           جانیه میتنظ یراهبردها اساس بر انیدانشجو یریپذسازش ینیبشیپ -1668 

Original Article 

 

Predicting students' adaptability based on emotion regulation 

strategies, maladaptive schemas and perceived social support 

Received: 30/01/2024 - Accepted: 17/03/2024 
 

 
Farideh Akhtari1 

Mahdi Lashgari2* 

Hassan Abdi3 
 
 
1 MSC Clinical Student. Department of 
Psychology, Shahrood Branch, Islamic 
Azad University, Shahrood, Iran. 
2 Assistant Professor, Department of 
Psychology, Dameghan Branch, 
Islamic Azad University, Dameghan, 

Iran. (Corresponding Author) 
3 Assistant Professor, Department of 
Physical Education and Sport Sciences, 
Shahrood Branch, Islamic Azad 
University, Shahrood, Iran. 
 
 

Email:  lashgarim2006@yahoo.com 

 Abstract 

Introduction: Considering that people with adaptability are creative, 

motivated, energetic and eager to learn, who have a special power called 

assimilation with the environment, so the purpose of this research is to 

predict the adaptability of students based on emotion regulation strategies, 

incompatible schemas. and perceived social support. 

Methods: This research was applied and of descriptive survey type. The 

statistical sample consisted of 257 students of Master's degree in humanities 

of Shahrood Azad University, who were selected through convenience 

sampling. Data collection tools included Yang's (1999) 90-question 

maladaptive schemas questionnaire, Garnefski and Kraaij's (2006) cognitive 
emotion regulation questionnaire, Zimet's (1988) 12-question social support 

questionnaire, and Dennis and Vander Wal (2010) standard cognitive 

flexibility questionnaire (CFI) were used. . Data analysis was done using 

descriptive and inferential statistics with regression analysis using SPSS 

version 25 software. 

Results: The results showed that all three research variables, including 

emotion regulation strategies, incompatible schemas and perceived social 

support, predict students' adaptability. In total, these three components 

explain 68.6% of the variance of students' adaptability (P≤0.001).  

Conclusion: According to the results of this research, it is expected that by 

teaching emotion regulation skills and promoting social support and 
examining incompatible schemas, coping with stress and life problems will 

become easier for students and their adaptability will improve. 

Keywords: Adaptability, Emotion Regulation, Maladaptive Schemas, Social 

Support 

 
 

 

mailto:lashgarim2006@yahoo.com

