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 خلاصه 

دوره تحولي نوجواني به شكل معمول با تغییراتي در شرایط رواني و هیجاني همراه است. بر  مقدمه:

های اثربخشي آموزش مدیریت هیجاني بر طرحوارهف بررسي این اساس پژوهش حاضر با هد

 انجام گرفت. ناکارآمد و جراتمندی نوجوانان دوره دوم متوسطه

آزمون با گروه پس -آزمونآزمایشي با طرح پیشپژوهش حاضر کاربردی از نوع نیمه روش کار:

رسه فاطمه الزهرا منطقه نوجوانان دوره متوسطه دوم مد حاضر را آماری پژوهش گواه بود. جامعه

نفر بود. جهت اجرای  325تشكیل دادند که تعداد آنان برابر با  1402برخوار در شش ماه اول سال 

-گیری هدفمند انتخاب و با گمارش تصادفي در گروهبا روش نمونهنوجوان  30پژوهش حاضر تعداد 

نوجوان در گروه گواه(.  15نوجوان در گروه آزمایش و  15های آزمایش و گواه قرار گرفتند )

هفته دریافت نمودند.  8جلسه( را طي  8)آموزش مدیریت هیجاني آزمایش  نوجوانان حاضر در گروه

و  (ISQ) های ناکارآمدطرحوارههای مورد استفاده در این پژوهش شامل پرسشنامه پرسشنامه

کوواریانس چندمتغیری  های حاصل از پژوهش به شیوه تحلیلبود. داده (AQ) جراتمندی پرسشنامه

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 23SPSSافزار آماری توسط نرم

جراتمندی و  (P<0001/0)های ناکارآمد آموزش مدیریت هیجاني بر طرحوارهنتایج نشان داد  نتایج:

(0001/0>P )تاثیر داشته است. نوجوانان دوره دوم متوسطه 

ارزیابي گیری از فنوني همانند با بهرهش مدیریت هیجاني آموزبر اساس نتایج حاضر،  :یریگجهینت

تغییر و  های شناختيتغییر ارزیابي ،فردیهای بینآموزش مهارت، پذیری هیجانيمیزان آسیب

-طرحوارهتواند به عنوان روشي کارآمد در جهت کاهش ميپیامدهای رفتاری و فیزیولوژیكي هیجان 

 مورد استفاده قرار داد.وانان جراتمندی نوجبهبود های ناکارآمد و 

 ، نوجوانجراتمندی، های ناکارآمدطرحواره، آموزش مدیریت هیجاني کلمات کلیدی:

                                                             
 . مقاله حاضر برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد است.1



 
 
 
 

 66سال ، 2 شماره ،1402 تیر-خرداد جله دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهدم -363

 مقدمه 

دوره نوجوواني، دورانوي کلیوودی بورای رشوود و تحوول اجتموواعي     

کننود؛  است؛ زیرا که نوجوانان از والدین خود اسوتقلل پیودا موي   

نند و همسوالان بوه منبو     گذرازمان بیشتری را با همسالان خود مي

و همكواران،   1شووند )فوولكس  مهمي برای اثرپذیری تبودیل موي  

(. هرچند اندیشه غالب بر آن است کوه بیشوتر افوراد از ایون     2018

گذرند، اما مطالعواتي کوه در دهوه    طوفان و استرس به سلمت مي

دهد روز به روز بر تعداد نوجوانواني کوه   اخیر انجام شده نشان مي

شناسي رفتاری یوا هیجواني را در خوویش حمول     آسیب هاینشانه

(. ایون رونود   2019و همكاران،  2شود )رایسکنند، افزوده ميمي

شووود تووا تعوواملت در کنووار بووروز علوووم دوره بلوووی، سووبب مووي 

و  3خانوادگي و اجتماعي نوجوانان دستخوش تغییور شوود )ترنوت   

 است رشد از ایپیچیده دوره چرا که نوجواني (.2019همكاران، 

 هموراه  اجتمواعي  و شخصویتي  شوناختي،  فیزیكوي،  تغییرات با که

هوای  بلووی نوجووان در پوژوهش    (.2020 ،4میتینگ و هواوو ) است

تورین استرسوورها و نقواط عطو  در     متعدد به عنوان یكي از مهم

، 5مراحوول تحووول خووانواده در نتوور گرفتووه اسووت )جووونز و فووولي 

بووووط بوووه بلووووی، (. بوووه دلیووول تغییووورات فیزیولوژیووو  مر2018

شووناختي و هیجوواني،  طلبووي و همچنووین تغییوورات روان  لاسووتقل

شووند کوه از   های مختل  مينوجوانان در این دوره دچار آسیب

اشواره کورد    6هوای ناکارآمود  توان به بروز طرحوواره جمله آن مي

  (.1400احمدزاده ساماني، دهقاني، کلنتری و رضایي دهنوی، )

ختارهای شووناختي بوورای گووزینش،  هووا بووه عنوووان سووا  طرحووواره

کوه روی   شده استتوصی   یيهارمزگذاری و ارزیابي محرک

و اوایول  هوا در دوران کوودکي   . طرحوواره گوذارد يمو  یرافراد تأث

و بوه عنووان یو  الگوو بورای پوردازش        کننود يمو د رشو نوجواني 

(. 2018، 7کنند )فوروبوس و کولزيتجارب کلي زندگي عمل م

ها نسبتاً ثابت هسوتند بوه عنووان اطلعوات     هاز آنجایي که طرحوار

پوذیری  باعو  آسویب   تواننود يو م شونديتاییدی داوماً جستجو م

                                                             
1. Foulkes 
2. Rice 
3. Trent 
4. Meiting, Hua 
5. Jones, Foli 
6. ineffective schemas 
7. Froböse, Cools 

هوای  طرحوواره شوناختي شووند.   روان هوای يفرد نسبت به آشوفتگ 

از طریق تجارب آزارنده اولیه بوه وجوود    تواننديم ناسازگار اولیه

 ن افوراد شووند  های مشابه باع  برانگیخته شود موقعیت بیایند و در

 های ناسوازگار اولیوه  طرحواره. (2023 ،8ویرا، کاس و گریفتس)

الگوی ثابت و درازمدتي است که در دوران کوودکي بوه وجوود    

هوا  . لوذا طرحوواره  یابود يآمده و تا زندگي بزرگسالي نیز ادامه مو 

دانش افراد در مورد خودشان و جهوان هسوتند و در نحووه تفسویر     

)تریق، کوایل، لاوری، ریود و   گذارنديم یرتأث یدادهاافراد از رو

هووا ضوومن تسووهیل کووارکرد  بنووابراین، طرحووواره. (2021، 9چووان

موجووب تووداوم مشووكلت روانووي شوووند.    تواننووديشووناختي، موو 

کووه موجووب اخووتللات هیجوواني  هووای ناسووازگار اولیووهطرحووواره

 تور ناپذیرتر، خش های افراد عادی انعطافاز طرحواره شونديم

 (.2014 ،10کالوترند )تو عیني

بایسووت بووه هووای ناکارآموود، مووي عوولوه بوور توجووه بووه طرحووواره 

-دهي شخصیتي نوجوانان ایفای نقش ميمتغیرهایي که در شكل

 و تورین اساسي از یكي 2بین جرأتمندی این درکنند، توجه نمود. 

 مفهووم طیو    از بخشوي  که است 3اجتماعيهایمهارت ترینمهم

 دهود مي تشكیل را 4فردیبین و رفتارییهامهارت از ایگسترده

 در افوراد  توانایي در واق  جرأتمندی(. 1398فتحي و همكاران، )

 و اسوت  اجتمواعي  تعواملت  در مناسوب  فردیبینروابط برقراری

. اسوووت 6روان سووولمت در مووووثر عوامووول تووورینمهوووم از یكوووي

مكوارم و  ) دانسوت  فوردی بوین  ارتبواط  قلب توانمي را جرأتمندی

 و شوناخت  رفتار، در توانمي را جرأتمندی آثار .(1400ي، وسفی

 ویژگوي  جرأتمنودی  رفتاری، دیدگاه از. کرد مشاهده احساسات

 هوا، خواسوته  احساسوات،  مسوتقیم  بیان توانایي که است مهارتي یا

 را افراد جرأتمندی این، بر علوه. دهدمي نشان را اهداف و نیات

)رامادهوان،   کنود  موي  توانمند فردیبین ارتباطات موفق تجربه در

موي  جرأتمنود  افوراد  عواطفي، نتر از. (2019، 11کلیات و وارداني

                                                             
8. Vieira, Kuss, Griffiths 
9. Tariq, Quayle, Lawrie, Reid, Chan 
10. Calvete 

 2. Assertiveness 

 3. social skills 

 4. behavioral and interpersonal skills 

 6. mental health 
11. Ramadhan, Keliat, Wardani 
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 و اضووطراب بوودون را خووود منفووي و مثبووت احساسووات تواننوود

، 1)کوورم، هوورنزک و تاتوار    کننود  بیوان  ضوروری  غیر عصبانیت

 و مسووتقیم رقابووت و تهدیوود از دور بووه جرأتمنوود . افووراد(2012

 و مثبوت  ایشویوه  بوه  را گفتگوو  و کننود مي برقرار ارتباط آشكارا

 تفاسوویر بووا جرأتمنوودی (.2011، 2پرتووو) کننوودمووي هوودایت مفیوود

 و خوود  به نسبت فرد دیدگاه جمله از اجتماعي، جهان از شناختي

 (.2009، 3)واگوس است مرتبط دو، این بین تعاملت و دیگران

 هبنوجوانان برای  مختلفي و آموزشي های درمانيروشتاکنون 

آموزش مدیریت های موثر . یكي از روشکار گرفته شده است

 نریماني حاجلو و بشرپور، پور،نتایج پژوهش تقياست.  4هیجاني

 دوستي، (؛ علي1400بخش )یزدان کرمي و (؛ ضابط،1400)

 نژاد، هاشمیان شاد، (؛ اسماعیلي1399فر )شجاعي جنگي و

(؛ بنفر، باردین 1920) 5(؛ مالسزا1399) پورحاتمي زاده وغضبان

( و هریوی ، اپیالا، کاتاپان، واتر، جان  و 2018) 6و کلمس

( موید این ادعاست. این در حالي است که نتایج 2018) 7برال

(؛ کیروان، اسونسون، 2019) 8پژوهش کیني، بارخوس وکلمپ 

سیساسكي، وینر، دراپا و  -( و وارد2019) 9پیكت و پارخیل

آموزش مبتني بر  معنادار تاثیر زا ( حاکي2018) 10نادورف

شناختي و های رواناضطراب، افسردگي و آشفتگي بر هیجان

ها در خصوص ترین مدلاز مهمتوان گفت مي. است هیجاني

های عصبي در کنترل هیجان، راهبردهای مدیریت نقش سیستم

ها در تنتیم هیجان است. به بیان دیگر این دسته از مدل

فرایندهای گوناگون شناختي موثر روی های هیجاني به کنش

آورند. مدیریت اطلعات برانگیخته شده هیجاني توسط مي

تعری  « تنتیم هیجان»توان راهبردهای شناختي هشیار را مي

های مدیریت هیجان (. فرآیند2019نمود )کیروان و همكاران، 

کنند، افراد، بر دریافت و ادراک اینكه چه هیجاناتي را تجربه مي

                                                             
1. Korem, Horenczyk, Tatar 
2. Parto 
3. Vagos 
4. emotional management training  
5. Malesza 
6. Benfer, Bardeen, Clauss 
7. Herwig, Opialla, Cattapan, Wetter, Jäncke, Brühl,   
8. Kinney, Burkhouse, Klumpp 
9. Kirwan, Svenson, Pickett, Parkhill 
10. Ward-Ciesielski, Winer, Drapeau, Nadorff 

نمایند، کنند و چگونه آنها را بیان ميه موق  آنها را تجربه ميچ

گذارد و این فرآیند مدیریت هیجان به صورت ساختار تأثیر مي

شود که تعدادی از فرآیندهای تنتیمي وسیعي در نتر گرفته مي

پذیری های زیربنایي و اساسي هیجانات مثل واکنشِخصیصه

فرایندهای شناختي و نیز تنتیم فیزیولوژیایي، اجتماعي، رفتاری، 

و  سیساسكي -وارددهد )تجربه هیجانات را درخود جای مي

 مكانیسمي بعنوان تواندمي هیجاني(. مدیریت 2018، همكاران

 برای را هیجاناتشان( ندانسته یا )دانسته آن بواسطه افراد که

 شود )هریوی  تعری  دهند،مي تغییر نتر مورد پیامد به رسیدن

 . (2018ران، و همكا

هوای ناکارآمود در دوره   به پیامدهای نامطلوب طرحوواره با توجه 

هیجوواني و  -نوجووواني و نقووش مخوورب آن در سوولمت روانووي   

 آموووزان و همچنووین توواثیرات گسووتردهپیشوورفت تحصوویلي دانووش

جراتمنوود بوور رونوود زنوودگي فووردی، اجتموواعي و شووغلي آینووده    

توانود  موي ایون فراینود   نوجوانان و خوانواده آنهوا و نتور بوه اینكوه      

زندگي شخصي و خانوادگي نوجوانان را بوا تغییور جودی مواجوه     

هوای  سازد، ضروری اسوت اقودامات مقتضوي بورای بهبوود مولفوه      

شناختي، هیجاني و ارتباطي ایون افوراد صوورت گیورد. ایون      روان

شوناختي مناسوب کوه    های درماني رواناساس به کارگیری روش

ناپذیر است. شناختي آنها شود، اجتنابمنجر به بهبود قدرت روان

حال با توجه به خل پژوهشي مبني بر عدم انجام پژوهشوي مشوابه،   

آمووزش مودیریت   اثربخشوي  مساله اصلي پژوهش حاضر بررسي 

های ناکارآمود و جراتمنودی نوجوانوان دوره    هیجاني بر طرحواره

 بود. دوم متوسطه

 

 کار روش

آزمایشي با طرح پژوهش حاضر کاربردی از نوع نیمه

آماری  جامعهآزمون با گروه گواه بود. پس -آزمونپیش

نوجوانان دوره متوسطه دوم مدرسه فاطمه  حاضر را پژوهش

تشكیل دادند  1402الزهرا منطقه برخوار در شش ماه اول سال 

. در پژوهش حاضر از روش نفر بود 325که تعداد آنان برابر با 

هدفمندی نمونه گیری پژوهش شد. گیری هدفمند استفاده نمونه
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آموزان آزمون حاضر بدین صورت بود که ابتدا از دانش 

نفر از  30های ناسازگار اولیه اخذ و جراتمندی و طرحواره

ترین نمرات جراتمندی و بالاترین نمرات افرادی که پایین

های ناسازگار اولیه را کسب نمودند، انتخاب و به طرحواره

 15آزمایش و گواه جایگزین شدند ) هایتصادف در گروه

. نوجوان در گروه گواه( 15نوجوان در گروه آزمایش و 

های ورود به پژوهش شامل کسب نمره پایین در پرسشنامه ملک

های ناسازگار طرحواره جراتمندی، کسب نمره بالا در پرسشنامه

و  اعلم رضایت و آمادگي جهت شرکت در پژوهش ،اولیه

 بود. با بررسي پرونده تحصیلي مت جسميبرخورداری از سل

، های خروج از پژوهش نیز شامل غیبت بیش از دو جلسهملک

عدم همكاری با پژوهشگر و ، حضور نامنتم در جلسات درمان

جهت رعایت اخلق بود.  شناختي همزماندریافت مداخله روان

برای شرکت در برنامه مداخله آموزان دانشرضایت پژوهشي 

هم چنین به افراد  .شدند ز کلیه مراحل مداخله آگاهکسب و ا

گروه گواه اطمینان داده شد که آنان نیز پس از اتمام فرایند 

پژوهشي، در صورت تمایل این مداخلت را دریافت خواهند 

 کرد.
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 فورم  از( 1999) 2بوراون  و یانوگ  توسوط  های ناکارآمود طرحواره

 75 دارای کوه  اسوت شوده  طراحوي  سووالي  205 پرسشونامه  اصلي

 هور . کنود مي گیریاندازه را طرحواره ناکارآمد 15 و است گویه

 از ای درجه 6 لیكرت مقیاس در پرسشنامه این عبارت 75 از ی 

 شوده  بنودی  درجوه ( 6 نمره) درست کامل تا( 1 نمره) غلط کامل

 بوه  مربوط سوال 5 نمرات جم  با طرح هر در ردف هر امتیاز. است

. اسوت  متغیر 36 تا 6 از طرح هر در که آیدمي دست به طرح آن

 اولیوه  ناسازگار هایطرحواره بیشتر وجود دهنده نشان بالا نمرات

 طرحوواره،  هور  بورای ( 1995) همكواران  و 3اشمیت. است فرد در

 نشوان  هکو  آمود  دسوت  بوه  0.96 تا 0.83 محدوده در آلفا ضریب

                                                             
1. Ineffective Schemas Questionnaire 
2. Young and Brown 
3. Schmidt 

 دسوت  بوه  پایایي ضریب و است پرسشنامه دروني همساني دهنده

 در. بوود  82/0 توا  50/0 بوین  غیربالیني جامعه در آنها توسط آمده

 ایون  پایایي( 1390) دادخواه و شهباز دولتشاهي، حمیدپور، ایران

 بوین  هوا مقیواس خورده  تموامي  برای کرونباخ آلفای با را پرسشنامه

. کردنوود  گووزارش 94/0 آن درونووي يهمسووان و 90/0 تووا 62/0

 خوورده درونووي همسوواني نیووز( 1387) وفووایي آگوویلر و صوودوقي

 94/0 را مقیوواس کوول نمووره و 90/0 تووا 62/0 بووین را هووامقیوواس

 برای( 1396) پورشهریاری و آریانفر پژوهش در. کردند گزارش

 زمینووه در هووای ناکارآموود طرحووواره پرسشوونامه پایووایي بررسووي

( کرونبوواخ آلفووای) درونووي همسوواني وشر از بریوودگي / طوورد 

 96/0 نیوز  پرسشونامه  آن در کرونباخ آلفای ضریب و شد استفاده

حاضور در ایون   پرسشونامه   هوا مقیواس خورده پایوایي  . آمد دست به

 84/0تووا  70/0پوژوهش بوه وسویله ضووریب آلفوای کرونبواخ بوین       

 محاسبه شد.

 

 توسوط  جرأتمنودی  پرسشونامه : 4(AQ) جرأتمندی پرسشنامه

-موي  سووال  40 دارای و شوده  سواخته ( 1975) 5ریچي و ریلگمب

 کوه  است ایدرجه شش لیكرت طی  دارای پرسشنامه این. باشد

-جورات  دهنوده  نشوان  کمتور  نمره. شودمي گذارینمره 6 تا 1 از

. اسوت  کمتور  ورزیجورات  دهنوده  نشوان  بالاتر نمره و بالا ورزی

 نشوان  80 توا  40 بوین  نمره: است 120 پرسشنامه این در برش نقطه

 دهنوده  نشوان  120 توا  80 بوین  نموره  شوجاعت،  بالای سطح دهنده

 سوطح  دهنوده  نشوان  120 از بوالاتر  نمره و شجاعت متوسط سطح

 ریچووي و گمبریوول .باشوودشووخم مووي یوو  در شووجاعت پووایین

 بووین بووالایي همبسووتگي پایووایي، نتوور از کووه ( معتقدنوود1995)

 هوای گویوه  یول فاکتور روایوي . دارد وجوود  آزمون بین هایگویه

 و اسوت شوده  گوزارش  70/0 توا  39/0 بوین  اصولي  آزمون مختل 

 توسوط  آزموون  این روایي. است 81/0 آزمون این پایایي ضریب

 و طباطبوایي  علموه  روانشناسي و تربیتي علوم دانشگاه کارشناسان

 روایووي  و بررسووي 1373-74 هووایسووال در اصووفهان دانشووگاه

                                                             
4. Assertiveness Questionnaire 
5. Gambrill and Richie 
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مه حاضر در این پژوهش به پایایي پرسشنا .شد تایید آن محتوایي

 محاسبه شد. 81/0وسیله ضریب آلفای کرونباخ 

 روند اجرای پژوهش
گیری )مطوابق بوا   پس از اخذ مجوزهای لازم و انجام فرایند نمونه

نوجوان( به شویوه   30آنچه ذکر گردید(، نوجوانان انتخاب شده )

 15هووای آزمووایش و گووواه جایوودهي شوودند ) تصووادفي در گووروه

نوجوووان در گووروه گووواه(.    15گووروه آزمووایش و   نوجوووان در

آمووزش  آزمایش مداخلت مربوط بوه   نوجوانان حاضر در گروه

هفتووه بووه   8ای طووي دقیقووه 90جلسووه  8را در موودیریت هیجوواني 

صورت هفته ای ی  جلسه دریافت نمودند. این در حوالي اسوت   

حاضور را در طوول    که نوجوانان حاضور در گوروه گوواه مداخلوه    

اجرایي پژوهش دریافت نكردنود. جهوت رعایوت اخولق      فرایند

برای شرکت در برنامه مداخله کسوب   نوجوانانرضایت پژوهشي 

هوم چنوین بوه نوجوانوان      .شودند  و از کلیه مراحول مداخلوه آگواه   

حاضر در گروه گواه اطمینان داده شد که آنان نیز پوس از اتموام   

ریافوت  فرایند پژوهشوي، در صوورت تمایول ایون موداخلت را د     

خواهند کرد. علوه بر این به نوجوانوان حاضور در هور دو گوروه     

ای نیست و نتایج اعلم شد که نیازی به درج مشخصات شناسنامه

واقعیت درماني پروتكل شود. نام منتشر ميپژوهش به صورت بي

است  (2013گلسر )برگرفته از پروتكل  مبتني بر تئوری انتخاب

 یبورا  (1399) مینخبوه زعو  و  (1399)که در پژوهش عبداله زاده 

آن  يمورد استفاده قرار گرفت و اثربخشو  نوجوانان یجامعه آمار

 شد.  دییتأ

 

 (2007)گراس،  مدیریت هیجانيخلصه جلسات آموزش  .1جدول 
 : آشنایي جلسه اول

 دستور جلسه:

 اعضاآشنایي اعضای گروه با یكدیگر و شروع رابطه متقابل رهبر گروه مشاوره و  -1

 اهداف اصلي و فرعي گروه و گفتگوی اعضا راج  به اهداف شخصي و جمعي-2

 بیان منطق و مراحل مداخله  -3 

 بیان چارچوب و قواعد شرکت در گروه  -4

 انجام تمریناتي با هدف آشنایي با یكدیگر  تکلیف داخل جلسه:

 جلسه برای هر فرد اتفاق مي افتد، ثبت رخداد تمرکز روی رخدادهای هیجاني که خارج از  :تکلیف خارج از جلسه

 بیان نقطه نترات اعضای گروه در مورد تجربه ی خاص خود نسبت به این جلسه :بازخورد

                     : انتخاب موقعیتجلسه دوم

 : اراوه آموزش هیجاني هدف

تفاوت عملكرد انواع هیجان ها اطلعات راج  به ابعاد مختل  هیجان و  : شناخت هیجان و موقعیت های برانگیزاننده از طریق آموزشدستور جلسه

 اثرات کوتاه مدت و دراز مدت هیجان ها 

 : تجربه ی حالت های هیجاني تکلیف داخل جلسه

 ثبت تجربه های هیجاني افراد با توجه به ابعاد چندگانه ی هیجان، توسط هر عضو گروه  تکلیف خارج از جلسه:

 یان نقطه نترات اعضای گروه در مورد تجربه ی خاص خود نسبت به این جلسه و جلسات پیشین: ببازخورد

 : انتخاب موقعیتجلسه سوم

 : ارزیابي میزان آسیب پذیری و مهارت های هیجاني اعضا هدف

 : دستور جلسه

  خود هیجاني های تجربه شناخت هدف با ارزیابي –خود  -1

 فرد در هیجاني پذیری آسیب میزان اسایيشن هدف با ارزیابي –خود  -2

 تنتیمي راهبردهای شناسایي هدف با ارزیابي –خود  -3 
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، تهیه و درجه بندی درست مهارت های فردی برای هیجاني پذیری آسیب فرم و هیجاني های پاسخ ارزیابي –: تكمیل فرم خود تکلیف داخل جلسه 

 تسكین و تنتیم هیجان ها. 

 : تكمیل فرم آسیب پذیری هیجاني و گزاش های روزانه هیجان ها هتکلیف خارج از جلس

 پیشین بیان نقطه نترات اعضای گروه در مورد تجربه ی خاص خود نسبت به این جلسه و جلسات :بازخورد

 جلسه چهارم: اصلح موقعیت

 : ایجاد تغییر در موقعیت برانگیزاننده ی هیجان هدف

 : دستور جلسه

 ز انزوای اجتماعي و اجتناب ال ( جلوگیری ا

 ب( آموزش راهبرد حل مسئله

 ج( آموزش مهارت های بین فردی )گفتگو، اظهار وجود و حل تعارض( 

: فهرست کردن اهداف فردی، اجتماعي و رابطه ای، بررسي روابط خود با اطرافیان، شناسایي موقعیت های فردی و بین فردی که تکلیف داخل جلسه

 ند و تهیه ی فهرستي از فعالیت های مثبت. آموزش مهارت های مورد نیاز برای حل مشكلت بین فردی باید بهبود یاب

 : انجام ی  فعالیت مثبت در هر روز بر طبق فهرست اهداف، اقدام برای حل و فصل مشكلت بین فردی تکلیف خارج از جلسه

 پیشین خود نسبت به این جلسه و جلساتبازخورد: بیان نقطه نترات اعضای گروه در مورد تجربه ی خاص 

 گسترش توجه جلسه پنجم:

 : تغییر توجه هدف

 :جلسه دستور

 ( متوق  کردن نشخوار فكری و نگراني1

 ( آموزش توجه 2

نیدن، بویایي و : ایجاد و بازسازی حالت های هیجاني در جلسه تمرین مهارت های گسترش توجه و توجه انتخابي از طریق دیدن، شتکلیف داخل جلسه

 تحری  حس لامسه. 

: توق  نشخوار فكری و انجام مهارت های تغییر توجه در خارج از جلسه بازخورد؛ بیان نقطه نترات اعضوای گوروه در موورد    تکلیف خارج از جلسه

 پیشین تجربه ی خاص خود نسبت به این جلسه و جلسات

 : ارزیابي شناختيجلسه ششم

 شناختي : تغییر ارزیابي های هدف

 ( آموزش راهبرد بازاریابي2( شناسایي ارزیابي های غلط و اثرات آنها روی حالت های هیجاني 1 دستور جلسه:

 تكمیل لیست ارزیابي های غلط، شناسایي این ارزیابي ها و پیامدهای هیجاني آن و تمرین راهبرد در ارزیابي  تکلیف داخل جلسه:

 یابي های غلط و پیامدهای هیجاني آن و استفاده از راهبرد بازاریابي زندگي واقعي. : شناسایي ارزتکلیف خارج از جلسه

 : بیان نقطه نترات اعضای گروه در مورد تجربه ی خاص خود نسبت به این جلسه و جلسات پیشینبازخورد

 : تعدیل پاسخ جلسه هفتم

 : تغییر پیامدهای رفتاری و فیزیولوژیكي هیجان هدف

 ( شناسایي میزان و نحوه ی استفاده از راهبرد بازداری و بررسي پیامدهای هیجاني آن1: جلسه دستور

 ( مواجهه2

 ( آموزش ابراز هیجان 3

 ( اصلح رفتار از طریق تغییر تقویت کننده های محیطي 4

 ( آموزش تخلیه هیجان آرمیدگي و عمل معكوس 5

ني در جلسه بررسي پیامدهای راهبرد بازداری، بررسي دلایل اجتناب هیجاني و رف  موان  : ایجاد و بازسازی حالت های هیجاتکلیف داخل جلسه

مواجهه با هیجان ها، تمرین مهارت های ابراز احساس، تمرین مهارت های پاسخ های عضلني با حالت هیجاني از طریق به کار بردن تمرینات 

 انجام مهارت های ابراز هیجان و تعدیل پاسخ در هنگام درگیر شدن در تجربه های: تکلیف خارج از جلسهریلکسیشن، تخلیه هیجاني و معكوس 
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 هیجان

 پیشین یه ی خاص خود نسبت به این جلسه و جلساتر: بیان نقطه نترات اعضای گروه در مورد تجبازخورد

 : ارزیابي و کاربردجلسه هشتم

 : ارزیابي مجدد و رف  موان  کاربرد هدف

 : دستور جلسه

 ارزیابي میزان نیل به اهداف فردی و گروهي (1

 ( کاربرد مهارت های آموخته شده در محیط های طبیعي خارج از جلسه2

 ( بررسي و رف  موان  انجام تكالی  3

 : تهیه فهرست و درجه بندی اهداف فردی و گروهي و تعیین راهبردهای عملي برای کاربرد مهارت ها تکلیف داخل جلسه

 : برنامه ریزی و اجرای مراحل اقدام که توسط خود افراد تعیین شده از جلسه تکلیف خارج

 .: انجام ی  ارزیابي کیفي از کل برنامه به صورت کتبي و نترخواهي از اعضا و در پایان اجرای پس آزمونبازخورد

هوا از دو سوطح آموار    در این پژوهش برای تجزیوه و تحلیول داده  

ه شده است. در سوطح آموار توصویفي    توصیفي و استنباطي استفاد

از میووانگین و انحووراف اسووتاندارد و در سووطح آمووار اسووتنباطي از  

ویل  جهت بررسي نرمال بودن توزی  متغیرهوا،   -آزمون شاپیرو

ها و همچنین از تحلیل آزمون لوین برای بررسي برابری واریانس

آموزش اثربخشي  کوواریانس چندمتغیری برای بررسي معناداری

هووای ناکارآموود و جراتمنوودی  ریت هیجوواني بوور طرحووواره موودی

اسووتفاده گردیوود. نتووایج آموواری بووا   نوجوانووان دوره دوم متوسووطه

مورد تجزیه و تحلیل قورار   -23SPSSافزار آماری استفاده از نرم

 گرفت.

 نتایج
های ناکارآمد و طرحوارهمیانگین و انحراف استاندارد 

مون و پیگیری به آزآزمون، پسدر مراحل پیش جراتمندی

اراوه شده  3و  2تفكی  دو گروه آزمایش و گواه، در جداول 

 است.

های طرحواره پرسشنامه هایمقیاس آزمون، خرده پس وآزمون پیش در هاآزمودني نمرات استاندارد انحراف و میانگین.1جدول 

 کنترل و آزمایش هایگروه ناکارآمد

 گروه آزمایش گروه گواه مرحله متغیر

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

 2/43 11/27 2/96 11/80 پیش آزمون محرومیت هیجاني

 2/61 8/67 2/77 11/33 پس آزمون

 3/00 11/53 3/02 11/40 پیش آزمون رها شدگي / بي ثباتي

 3/31 9/07 3/18 11/33 پس آزمون

 2/92 11/33 3/49 11/20 پیش آزمون بي اعتمادی / بدرفتاری

 2/61 8/33 2/55 10/73 پس آزمون

 2/90 11/87 2/80 13/40 پیش آزمون انزوای اجتماعي

 3/46 10/53 2/61 11/47 پس آزمون
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 2/72 11/67 3/31 11/60 پیش آزمون نقم / شرم 

 2/56 8/53 2/52 11/07 پس آزمون

 3/18 10/87 3/05 11/00 پیش آزمون شكست

 2/52 8/27 2/91 10/80 پس آزمون

 2/63 13/27 2/81 12/27 پیش آزمون وابستگي / بي کفایتي

 3/04 8/87 3/70 12/87 پس آزمون

آسیب پذیری در برابر 

 ضرر

 2/84 11/07 3/06 11/27 پیش آزمون

 3/01 9/93 2/98 11/20 پس آزمون

 3/06 11/27 2/73 11/20 پیش آزمون گرفتار

 3/15 7/73 2/92 12/60 پس آزمون

 3/03 11/73 2/64 11/53 پیش آزمون اطاعت

 2/63 10/27 2/86 11/20 پس آزمون

 3/00 11/53 3/09 11/53 پیش آزمون ایثارگری

 2/64 9/67 3/54 11/60 پس آزمون

 2/68 11/20 2/60 11/27 پیش آزمون بازداری هیجاني

 2/61 9/87 3/21 11/00 پس آزمون

 3/11 11/67 2/61 11/40 ش آزمونپی معیار های سرسختانه

 2/69 9/07 2/70 11/20 پس آزمون

 3/10 12/73 3/20 11/27 پیش آزمون استحقاق

 3/54 9/87 2/36 11/87 پس آزمون

 3/07 11/40 2/89 10/73 پیش آزمون خویشتن داری

 2/24 7/20 2/05 10/73 پس آزمون

 12/13 40/174 9/20 87/172 پیش آزمون نمره کل

 11/67 87/154 12/44 00/171 پس آزمون
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آزمون گروه دهد که میانگین نمرات پسنشان مي 2نتیجه جدول 

های ناکارآمد کمتر  از میانگین های طرحوارهآزمایش در مولفه

باشد. میانگین نمرات در نمره کل آزمون مينمرات پیش

های ناکارآمد در گروه گواه در مرحله پیش آزمون طرحواره

برآورد گردید؛ همچنین  171و در مرحله پس آزمون  87/172

و نمرات  40/174میانگین نمرات پیش آزمون گروه آزمایش 

حساب شده است. در گروه گواه،  87/154پس آزمون آن 

آزمون بود یا تغییری کم آزمون کمتر از پیشمیانگین نمرات پس

بین گیری کنید تفاوت چشمداشت. همان طور که مشاهده مي

-ها در دو گروه آزمایش و کنترل در پیشمیانگین نمرات مولفه

 شود. آزمون مشاهده نمي

 کنترل و آزمایش هایگروه جراتمندی پرسشنامهآزمون پس وآزمون پیش در هاآزمودني نمرات استاندارد انحراف و میانگین: 3جدول 
 گروه آزمایش گروه گواه مرحله متغیر

 انحراف استاندارد میانگین تانداردانحراف اس میانگین

 86/7 13/33 21/12 87/34 پیش آزمون درجه ناراحتي

 96/9 73/42 57/9 47/33 پس آزمون

 06/9 87/34 02/12 27/36 پیش آزمون احتمال پاسخ

 49/9 67/44 07/10 20/37 پس آزمون

 83/12 00/68 43/22 13/71 پیش آزمون جراتمندی

 50/13 40/87 31/18 67/70 پس آزمون

آزمون دهد که میانگین نمرات پسنشان مي 3نتیجه جدول 

باشد. آزمون ميجراتمندی گروه آزمایش بیشتر از نمرات پیش

آزمون کمتر از میانگین در گروه گواه، میانگین نمرات پس

قبل از اراوه نتایج تحلیل آزمون آزمون بود. نمرات پیش

های پارامتری  های آزمونضفرکوواریانس چندمتغیری، پیش

مورد سنجش قرار گرفت. بر همین اساس نتایج آزمون شاپیرو 

ای فرض نرمال بودن توزی  نمونهویل  بیانگر آن بود که پیش

در  های ناکارآمد و جراتمندیطرحوارهها در متغیرهای داده

آزمون و آزمون، پسهای آزمایش و گواه در مراحل پیشگروه

فرض همگني . همچنین پیش(p>05/0)ر است پیگیری برقرا

واریانس نیز توسط آزمون لوین مورد سنجش قرار گرفت که 

فرض داد پیشنتایج آن معنادار نبود که این یافته نشان مي

های ناکارآمد و طرحوارهها در متغیرهای همگني واریانس

 t. از طرفي نتایج آزمون (p>05/0)رعایت شده است  جراتمندی

های آزمایش و آزمون گروههای پیشاد که تفاوت نمرهنشان د

های ناکارآمد و طرحوارهگروه گواه در متغیرهای وابسته )

 . (p>05/0)( معنادار نبوده است جراتمندی

 

 متغیرهای پژوهش نتایج تحلیل کوواریانس بر نمرات: 4جدول 

منابع  متغیر

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

Df  میانگین

 مجذورات

F  سطح

معنادار

 ی

مجذور 

 اتا

توان 

 آزمون

طرحواره های 

 ناکارآمد

 17/0 04/0 31/0 09/1 43/154 1 43/154 پیش آزمون

 0/1 70/0 001/0 49/61 03/8686 1 03/8686 گروه

 15/0 03/0 36/0 86/0 49/211 1 49/211 پیش آزمون جراتمندی
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 78/0 24/0 008/0 21/8 13/2028 1 13/2028 گروه 

بین متغیرهای متغیر اراوه  دهد، در ازنشان مي 4ول نتایج جد

ها در شده، تفاوت در میانگین نمرات منب  گروه آزمودني

( و  در متغیر جراتمندی F= 49/61های ناکارآمد )طرحواره

(21/8 =F بین گروه آزمایش و گروه گواه پس از حذف  )

یانگر اثرات پیش آزمون معنادار است. مجذور اتا )اندازه اثر( ب

های ناکارآمد و های طرحوارهدرصد از تفاوت  70آن است که  

های جراتمندی در پس آزمون به تفاوت بین درصد از تفاوت 24

دو گروه مربوط و برای متغیر مستقل )آموزش مدیریت هیجان( 

توان گفت به حساب آمده است. با توجه به این نتایج مي

 ناکارآمد و جراتمندیهای طرحوارهبر آموزش مدیریت هیجان 

 تاثیر معني داری داشته است. دانش آموزان مقط  متوسطه 

 گیریبحث و نتیجه
اثربخشووي آمووزش موودیریت  پوژوهش حاضوور بوا هوودف بررسوي    

های ناکارآمود و جراتمنودی نوجوانوان دوره    هیجاني بر طرحواره

آمووزش مودیریت   انجام گرفت. نتایج نشان داد کوه   دوم متوسطه

های ناکارآمود و جراتمنودی نوجوانوان دوره    حوارههیجاني بر طر

هوای  طرحوواره تاثیر داشته و توانسته منجر به کاهش  دوم متوسطه

ایوون نوجوانووان شووود. یافتووه اول   جراتمنوودی بهبووود ناکارآموود و 

اثربخشوي آمووزش مودیریت هیجواني بور      پژوهش حاضر مبني بر 

ور و پو بوا نتوایج پوژوهش تقوي    های ناکارآمود نوجوانوان   طرحواره

 بور مدیریت هیجاني  آموزش مبني بر اثربخشي (1400)همكاران 

پانی ؛ با یافتوه   اختلل به مبتل زنان نگراني و اضطرابي حساسیت

مدیریت  آموزش تاثیر مبني بر (1399)شاد و همكاران  اسماعیلي

 روانشناختي دیسترس و سلمتي نگراني معنوی، هوش برهیجاني 

جنگوي و   دوسوتي،  ؛ بوا گوزارش علوي   افسوردگي  به مبتل زنان در

مودیریت هیجواني    آمووزش  مبني بر اثربخشي( 1399) فرشجاعي

 افسوردگي  و اضوطراب  هیجوان،  تنتویم  بور  گوراس  مودل  مبنای بر

ذهني؛ و با کواوش لوي و همكواران     توان کم فرزند دارای مادران

 ( مبنووي بوور اثوور مداخلووه 2019( و کوورایج و گرانفسووكي )2019)

بر کواهش اضوطراب و اسوترس همسوو     جاني مدیریت هیگروهي 

 بود.

اثربخشي آموزش مدیریت هیجاني بور  در تبیین یافته حاضر مبني 

بوه  مدیریت هیجواني  باید گفت های ناکارآمد نوجوانان طرحواره

های منفي و روش استفاده مثبوت از  معنای کاهش و کنترل هیجان

(. بنووابراین آموووزش  2019هووا اسووت )لووي و همكوواران،   هیجووان

شوود توا افوراد در بیوان هیجاناتشوان در      سبب ميمدیریت هیجاني 

برابر توقعات محیطي هشیارانه و ناهشویارانه تعودیل ایجواد نماینود     

مودیریت  (. بر ایون اسواس آمووزش    2019)کرایج و گرانفسكي، 

، بر روی نوع، زمان و چگونگي گردد نوجوانانباع  ميهیجاني 

تجربه هیجان و بیوان آن، تغییور طوول دوره یوا شودت فراینودهای       

ها تغییراتي را اعمال نمایند. رفتاری و تجربي و یا جسماني هیجان

شود تا آنهوا از بوروز هیجانوات منفوي آنوي و      این فرایند باع  مي

جر تواند به تشدید مشكلت در سلمت روان منزده که ميشتاب

تواند بوه مورور منجور بوه     شود، خودداری نمایند که این فرایند مي

گیری هیجان مثبت، بهبود سلمت روان، کاهش اضوطراب  شكل

هوای  طرحوواره )به عنوان هیجاني منفي( و در نتیجه کاهش علوم 

شووود. همچنووین بایوود اشوواره کوورد، افووراد در ناکارآموود نوجوانووان 

بردهووای مختلفووي از جملووه  زا از راهمواجهووه بووا شوورایط اسووترس 

-نشخوار فكری، سرزنش خود، سرزنش دیگوران و تلقوي فاجعوه   

(. در این فرایند نیز 2018کنند )بنفر و همكاران، آمیز استفاده مي

شوود توا نوجوانوان آمووزش     سوبب موي  مدیریت هیجاني آموزش 

گوری از بازارزیوابي،   دیده، با بكوارگیری راهبردهوای خوودتنتیم   

داظهواری منفوي جلووگیری کورده و تولش      نشخوار فكری و خو

فوردی خوود را بوا بكوارگیری     فوردی و بوین  نمایند تا رابطوه درون 

های زندگي شخصي های مثبت از دیگر جنبههیجانات و برداشت

و اجتماعي، گسترش داده و با برقراری روابوط سوازنده مبتنوي بور     

 هیجانات مثبت، سبب شود تا از آرامش رواني و هیجاني بالاتری

توانود بوه   برخوردار شود. کسب آرامش رواني و درونوي نیوز موي   

بینجامد. عولوه بور ایون    های ناکارآمد نوجوانان طرحوارهکاهش 

 ذهنوي،  فرآینودهای  کوردن  هماهنگ بامدیریت هیجاني آموزش 

با متغیرهای اثرگوذار بور    سبب بهبود رابطه فرد انگیزشي و زیستي

. ایوون فراینوود  (219لووي و همكوواران،  شووود )مووي سوولمت روان

 و ویوژه  هیجواني  هوای پاسوخ  بوا  افوراد  تجهیوز  بایست از طریوق مي
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مساول ایجاد شود. بر این اساس وقتي نوجوانان  با مناسب کارآمد

های هیجواني و روانوي مربووط بوه تحوولات روانوي       به دلیل پاسخ

شوناختي، هیجواني و اجتمواعي    هوای روان دوره نوجواني با آسیب

هوای  بتواننود پاسوخ  مدیریت هیجواني  آموزش  شوند، بامواجه مي

ویژه و کارآ، در فرایند شناختي خود ایجاد کنند، به شكل طبیعي 

هوا را بوه شوكل بهنجوار حول کننود. در       توانند این چوالش بهتر مي

هوای ذکور شوده، بوه شوكل بهتوری       نتیجه آنان بوا کسوب مهوارت   

یگر های خود را حل نموده و بر اساس آن، در دتوانند چالشمي

های ناکارآمد طرحوارهمتغیرهای مرتبط با سلمت روان همچون 

 نیز تغییراتي ایجاد کنند.

اثربخشوي آمووزش مودیریت    یافته دوم پژوهش حاضور مبنوي بور    

عسگری و متیني با نتایج پژوهش هیجاني بر جراتمندی نوجوانان 

بوه برتكانشوگری   مدیریت هیجاني تاثیر آموزش ( مبني بر 1399)

( مبني بر نقش 2018هریوی  و همكاران ) ؛ با کاوشدانشجویان

در بروز افسردگي؛ بوا نتوایج پوژوهش کیوروان،     مدیریت هیجاني 

در بوروز  مدیریت هیجواني  ( مبني بر تاثیر 2017پیكت و جارت )

( 2018سیساسوكي و همكواران )   -اضطراب؛ و با گزارشات وارد

یكي و در بروز مشكلت فیزیولوژمدیریت هیجاني مبني بر نقش 

اثربخشي آموزش خواب همسو بود. در تبیین یافته حاضر مبني بر 

بایود گفوت هیجوان و    مدیریت هیجاني بور جراتمنودی نوجوانوان    

 و زیسوتي  ذهنوي،  فرآیندهای کردن هماهنگ با مدیریت هیجاني

 و شوده  تثبیوت  محویط  بوا  فورد  وضوعیت  شودميموجب  انگیزشي

مسواول   بوا  مناسوب  کارآمود  و ویژههای پاسخ با وی تجهیز ضمن

تواند ادراک افراد از فعل و ( مي2017)کیروان، پیكت و جارت، 

انفعالات فیزیولوژی  را تحوت تواثیر قورار داده و از ایون طریوق      

علوم آسیب رواني و هیجاني رت کاهش داده و در نتیجه منجور  

 آموووزش شووود. عوولوه بوور ایوون جراتمنوودی نوجوانووان بووه بهبووود 

 نحووه  و منفوي  هیجانوات  کنتورل  و اهشک سبب مدیریت هیجاني

سیساسكي و همكاران،  -)وارد شودمي هیجانات از مثبت استفاده

راهبردهووای  ،موودیریت هیجووانيبور ایوون اسوواس آموووزش  . (2018

 ای را بوووه نوجوانوووانغیرآگاهانووه  و آگاهانوووه فتوواری و هیجووواني 

 هیجواني، هوای  مؤلفوه  و کاهش حفظ افزایش، برای آموزد کهمي

. شووودمووي بوورده بكووار هیجوواني پاسووخ یوو  شووناختي و رفتوواری

 فوراهم  فوردی  تجربوه  دربواره  مهموي  اطلعات های هیجانيپاسخ

 بوا  مواجهوه  در کوه  گیرنود، موي  افراد یواد  اطلعات این با. کندمي

 هیجواني  تجوارب  چگونه دهند، نشان واکنشي چه هیجانات منفي

 بوه  اسوخ پ در را راهكارهوایي  چه آزار دهنده را مدیریت نمایند و

توانود ایون چنوین    برند. توجه بوه ایون فراینودها موي     بكار هیجانات

توانود بوا آگواهي    موي مدیریت هیجاني رهنمون باشد که آموزش 

ای را فراهم سازد کوه  هیجاني، مدیریت و ابراز مناسب آن، زمینه

به میزان بیشتری از راهبردهای فعالانوه حول مسواله بهوره      نوجوانان

سوازی  قدرت حل مساله نیز فرد را از اغوراق گیری از جوید؛ بهره

شود تا ایون افوراد، در مواجهوه بوا     تفكرات جدا نموده و سبب مي

توری را  علوم آسیب رواني و هیجاني نیز ادراک خودپنداره قوی

بووالاتری را گووزارش جراتمنوودی از خووود نشووان داده و در نتیجووه 

 نمایند.

ه دوم شهرسوتان  نوجوانوان متوسوط  بوه   پژوهش دامنه بودن دودمح

ده هماننود وضوعیت   کنتورل نشو   ایرهو یمتغ برخوي  ، وجوود برخوار

هوا، تعوداد   خوانواده  موالي  خانوادگي والدین و نوجوانان، وضعیت

هوای  گیری از روشو عدم بهره آنها ياجتماع تیموقع و فرزندان

از گیری تصادفي )به دلیول شورایط خواص جامعوه آمواری(      نمونه

 بورای  ودشو توصویه موي   بنابرایند؛ پژوهش بو نیهای اتیمحدود

در سوطح پیشونهاد پژوهشوي،    ج، یتوا ن یریپذمیقدرت تعم شیافزا

هوای  فرهنگ دارای جوام  و مناطق و هرهاش رایدر ستحقیق  نیا

هووا )هماننوود نوجوانووان دارای اخووتللات  اوت، دیگوور گووروهمتفوو

کنتورل عوامول ذکور    بوا   سازی شده و ...(،رفتاری دروني و بروني

اثربخشوي   به توجه با. شود گیری تصادفي اجراروش نمونهده و ش

های ناکارآمد و جراتمندی آموزش مدیریت هیجاني بر طرحواره

 شوود مي نهادشیپ در سطح کاربردی، نوجوانان دوره دوم متوسطه

طي کارگاهي تخصصي به مشواوران و  آموزش مدیریت هیجاني 

وزش و گوران تخصصوي نوجوانوان در مراکوز مشواوره آمو      درموان 

پوورورش، متخصصووان مراکووز مشوواوره سووطح شووهر و همچنووین     

کارگیری این الگووی  تا آنها با به شود داده مشاوران مدارس اراوه

هوای ناکارآمود و   طرحواره، جهت کاهش نوجواناندرماني برای 

 آنان گامي عملي بردارند. جراتمندیبهبود 

 تشکر و قدردانی
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 Abstract 

Introduction: The developmental period of adolescence is usually 

associated with changes in mental and emotional conditions. Based on this, 

the present study was conducted with the aim of investigating the 

effectiveness of emotional management training on ineffective schemas and 

assertiveness of adolescents in the second year of high school. 

Methods: The current study was a semi-experimental application with a 

pre-test-post-test design with a control group. The statistical population of 

the present study was formed by the adolescents of the second secondary 

school of Fatemeh Al-Zahra School in Borkhar region in the first six months 

of 2023, and their number was equal to 325 people. In order to carry out the 

present study, 30 adolescent were selected by the purposeful sampling 
method and randomly assigned to experimental and control groups (15 

adolescent in the experimental group and 15 adolescent in the control 

group). The adolescents in the experimental group received eight sessions of 

emotional management training during eight weeks. The applied 

questionnaires in this study included Ineffective Schemas Questionnaire 

(ISQ) and Assertiveness Questionnaire (AQ). The data from the study were 

analyzed through Multivariate Covariance via SPSS23 statistical software. 

Results:  The results showed that emotional management training has had 

effect on ineffective schemas (p<0.0001) and assertiveness (p<0.0001) in 

adolescents in the second year of high school. 

Conclusion: Based on the present results, emotional management training 
using techniques such as assessing emotional vulnerability, interpersonal 

skills training, changing cognitive evaluations and changing the behavioral 

and physiological consequences of emotion can be an efficient method to 

reduce ineffective schemas and used to improve adolescent assertiveness.  

Keywords: emotional management training, ineffective schemas, 

assertiveness, adolescent 

 
 

 


